Sprava o plneni uloh vyplyvajucich
z Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020

Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020 (d’alej len ,,narodny
program*) bol prijaty uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 688 zo 4. decembra 2013.

Ciel'om narodného programu je vytvarat’ lepSie prileZitosti a pracovné podmienky pre
star§ich pracovnikov a ich uplatnenie na trhu prace, bojovat’ proti socidlnemu vylaceniu skor
narodenych posililovanim ich aktivneho =zapojenia do spolocnosti, podporit’ zdravé
starnutie, zmenit'" negativny pristup k starnutiu, prispdsobit’ tovary, vyrobky a sluzby
narastajucemu poctu a podielu starSich Tudi aich potrebam,
obmedzeniam a preferenciam, venovat zvySenu pozornost’ vytvaraniu podmienok na
udrzatelnt kvalitu zivota starSich ludi, vratane dlhodobej udrzatelnosti socialneho
zabezpecenia, dostupnosti a kvality verejnej dopravy, byvania, celozivotného vzdeldvania,
uspokojovania kultirnych potrieb, dostupnosti a kvality zdravotnej starostlivosti a socialnych
sluzieb podporujicich nezavisly, bezpecny, dostojny a aktivny Zivot v starobe.

V sulade s plnenim ulohy B.3. uznesenia ¢. 688/2013 bola vypracovana Sprava
0 plneni tloh vyplyvajicich z Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020
(dalej len ,,sprava‘).

Sprava bola vypracovand na zaklade odpoétu plnenia tuloh! zainteresovanych
ministerstiev, ostatnych ustrednych orgénov Statnej spravy, spravcov d’alSich kapitol Statneho
rozpoctu, subjektov verejnej spravy, seniorskych a spolo¢enskych organizacii. Ambiciou bolo
pripravit komplexny material s vypovednou hodnotou pre beZzného prijemcu, ktory by
reflektoval realny stav plnenia uloh v hodnotiacom obdobi rokov 2016 az 2017. Vzhl'adom
na to, aberic do tvahy objem ardznorodost’ poskytnutych odpoctov, sprava je suhrnom
vybratych informacii 0 opatreniach, ktoré predstavuju najmarkantnejsie, systematické
a celospolodenské napliiianie cielov narodného programu zo strany ich gestorov
a spolupracujucich subjektov. Jednotlivé podrobné spravy gestorov o plneni uloh narodného
programu st sucast'ou spravy ako Priloha.

Nérodny program je po obsahovej stranke roz€leneny na tri zdkladné okruhy
starostlivosti §tatu o starnticich ob¢anov:

e Ochranu l'udskych prav, podporu aktivnej nezavislosti a ob¢ianskej tcasti starSich 'udi
e Zamestnanost’ a zamestnatel'nost’ starSich l'udi
e Nezavisly, bezpecny a kvalitny zivot starSich 'udi

V narodnom programe je zadefinovanych celkom 110 aktivit. Z celkového poctu je 94
aktivit s terminom plnenia priebezne a 16 aktivit je terminovanych. Za celkové uplynuté
obdobie mozno konstatovat’, ze 12 tloh je splnenych, 8 sa plnit’ nezac¢alo a 90 je plnenych
priebezne.

! Plnenie jednotlivych cielov/opatreni v tomto dokumente koreSponduje s ¢islovanim uvedenym v narodnom
programe.



5. Ochrana ludskych prav, podpora aktivnej nezavislosti a obclianska ucast’
starSich P'udi

5.1. Presadzovanie prav, pravom chranenvch zaujmov a potrieb starSich Pudi
prostrednictvom podpory seniorskvch organizacii

Ciel’ 1: Subjekty presadzujuce zaujmy starSich I'udi povazovat za aktivnych partnerov pri
tvorbe verejnych politik, vyuzivat’ ich vedomosti, sklisenosti a potencial na zlepSenie situacie
starSich l'udi aj v oblasti socidlnej politiky, ktoré sa ich bezprostredne dotykaj.

Gestor: MPSVR SR Vv spolupréci s obcami a VUC

Spolupracujice subjekty: zastupcovia prijimatelov socidlnych sluzieb, seniorské
organizacie

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia : ciel’ sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj

BSK uzavrel vroku 2015 s Krajskou organizaciou Jednoty ddéchodcov na Slovensku
V Bratislave ,,Memorandum o partnerstve a spolupraci®, ktorym vyjadrili spolo¢ni vol'u
k vzajomnej spolupraci v napifiani kvality a dostojnosti kazdodenného Zivota seniorov
zZijucich na izemi BSK. Ciel'om spoluprace je aj vyuzivanie skusenosti a poznatkov seniorov
na poskytovanie kvalitnych sluzieb v socialnej a zdravotnej oblasti, vytvaranie podmienok
pre kultarne, Sportové a spolocenské aktivity, presadzovanie novych poznatkov a skusenosti
zo zivota spolocnosti, podporovanie informovanosti a vzdeldvacich programov v ramci
celozivotného vzdelavania pre seniorov V regione BSK.

Trnavsky samospravny kraj

TTSK uz v roku 2008 podpisal s Krajskou organizaciou Jednoty dochodcov na Slovensku
»2Memorandum o partnerstve a spolupraci®, v ktorom sa zavdzuje podporovat aktivity
a iniciativy dochodcov smerujuce a umoziujice rozvoj ich vlastnej podnikatel'skej ¢innosti
V regione, podporovat’ cezhraniénli spolupricu a spolo¢né aktivity seniorov a TTSK.
Spolupraca s Krajskou organizaciou Jednoty dochodcov na Slovensku pokracovala aj
V obdobi marec 2016 — februar 2018.

Nitriansky samospravny kraj

NSK spolupracuje s Jednotou dochodcov na Slovensku na krajskej trovni, ktora okrem iného
obhajuje aj zakladné I'udské prava a slobody seniorov v Nitrianskom regione.

Trenciansky samospravny kraj

TSK vo vSetkych oblastiach v ramci svojich kompetencii podporuje zvySovanie povedomia
spolo¢nosti — socialna oblast’, Skolstvo, kultura, doprava, zdravotnictvo. Snahou TSK je
umoznit’ star§Sim osobam - seniorom viest’ nezavisly sposob zivota a postupne zohl'adnovat’
ich potreby. V roku 2014 bolo uzatvorené Memorandum o spolupraci medzi TSK a Jednotou
dochodcov na Slovensku.

Zilinsky samospravny Kraj

ZSK spolupracuje so seniorskymi organizaciami, predovietkym s Jednotou dochodcov na
Slovensku , ale aj s inymi subjektmi presadzujucimi zaujmy starsich l'udi.

Banskobystricky samospravny kraj

BBSK vrokoch 2016 a2017 spolupracoval s poskytovatelmi socidlnych sluzieb
pre seniorov, a to hlavne zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti BBSK, ktori mali moznost’
presadzovat’ zdujmy prijimatelov v ramci pracovnych porad s riaditeI'mi a So socidlnymi
pracovnikmi (1 porada v roku 2016 a 2 porady v roku 2017), pri tvorbe VZN a v ramci
individudlnych konzultacii.




Kosicky samospravny kraj

Odbor socialnych veci a zdravotnictva KSK sa pravidelne zGc¢astioval Parlamentu seniorov,
ktory organizuje Mestska Cast’ Kosice — Juh, kde su rieSené konkrétne problémy seniorov
Z oblasti byvania, dopravy, bezpecnosti, odpadu apod. Zariadenie ARCUS KoSice sa
Vv priebehu roku 2017 zapojilo do projektu ,,Pomahame seniorom®, tykajuceho sa zlepSenia
podmienok v oblasti zdravia a zdravého Zivota.

Ciel’ 2: Posudzovat politiky a opatrenia z hl'adiska ich vplyvu na starSich l'udi s dérazom na
zabranenie diskriminacii na zdklade veku a na ochranu l'udskych prav a slobdd.

Gestor: MPSVR SR V spolupréci s obcami a VUC

Spolupracujiice subjekty: zastupcovia prijimatelov socidlnych sluzieb, seniorské
organizécie

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Vsetky samospravne kraje sa aktivne podiel'ajii na posudzovani réznych politik a opatreni
Z hl'adiska ich vplyvu na seniorov v ramci aktivneho pripomienkovania navrhov zakonov
andvrhov novelizdcii zdkonov, ale taktiez vramci vlastnych navrhov a rieSeni
problematickych a rizikovych oblasti v réznych sférach zivota obcanov.

Samospravne kraje pri tvorbe vSeobecne zaviaznych nariadeni, ako aj ZSS v zriad’ovatel'ske;j
posobnosti krajov vratane neverejnych poskytovatelov socidlnych sluzieb st povinné pri
vypracovani internych predpisov postupovat’ sohladom na dodrziavanie vSetkych
zékladnych l'udskych prav a slobdd v zmysle platnej legislativy.

Ciel’ 3: Poskytovat’ odbornti pomoc a podporu formou dotacii seniorskym organizaciam, na
rozvoj socidlnych Cinnosti v socidlnej oblasti, ktoré si v posobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR SR*).

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujiice subjekty: seniorské organizicie
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MPSVR SR poskytuje za podmienok ustanovenych zakonom €. 544/2010 Z. z. o dotéaciach v
posobnosti MPSVR SR v zneni zakona ¢. 393/2012 Z. z. oblianskym zdruZeniam,
registrovanym podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich
predpisov, ktorych predmet c¢innosti je v sociilnej oblasti, teda vratane seniorskych
organizacii, aj dotaciu na podporu rekondi¢nych aktivit (§ 6 tohto zdkona). Tento druh
dotacii poskytlo MPSVR SR aj na rozpoctovy rok 2016 a 2017 (Jednote dochodcov na
Slovensku na rozpoctovy rok 2016 vo vyske 237 000 eur ana rozpoctovy rok 2017
v rovnakej vySke 237 000 eur). Prehl'ad schvalenych Zziadosti podla jednotlivych druhov
dotacii je zverejneny na webovom sidle MPSVR SR www.employment.gov.sk (Ministerstvo,
Poskytovanie dotécii, Schvéalené ziadosti 2016, Schvalené Ziadosti 2017).

Ciel’ 4: Podporit’ ucast’ starSich 'udi na zivote spolocnosti a presadzovat’ ich prava, pravom
chranené zaujmy a potreby aj cez seniorské organizacie.

Gestor: obce a VUC



http://www.employment.gov.sk/

Spolupracujtice subjekty: seniorské organizacie
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj

BSK organizuje a podporuje ucast’ seniorov so zdravotnym postihnutim na kultirnom Zivote,
zdujmovych aktivitdich a Sporte. Seniormi boli v rokoch 2016 az 2018 najviac ocenené
aktivity: Zupna olympiada seniorov, Komunitné plavanie v Gaudeamus, Defi zeme a iné.
Trnavsky samospravny Kraj

TSK napliial ciel' v predmetnom obdobi prostrednictvom viacerych aktivit ako napr.:

- na zdklade Memoranda o partnerstve a spolupraci medzi TTSK a Krajskou organizaciou
Jednoty dochodcov na Slovensku sa pravidelne realizovali spolo¢né projekty ako napr.
Zupna olympiada seniorov, Reumatologicky kongres ¢ Mesiac tcty k star§im. V roku 2017
bola tiez Krajska organizacia Jednoty dochodcov na Slovensku v Trnave partnerom pri
priprave a organizacii Narodnych matiénych slavnosti, ktoré sa konali 7.-10. septembra 2017
v Trnave,

- stredné Skoly v zriad’'ovatel'skej posobnosti poskytovali seniorom v ZSS Vv zriad'ovatel'skej
pdsobnosti TTSK zdravotnicke a kozmetické sluzby za prijate'né ceny.

Nitriansky samospravny kraj

NSK kazdoro¢ne, v druhej polovici kalendarneho roka v ramci mesiaca Ucty k starS§im,
organizuje celokrajsku kultarno - spoloc¢ensku akciu tvorby obyvatelov ZSS ,, Domov bavi
domov*“, na ktorej predvadzaji svoje umenie prijimatelia socidlnych sluzieb V recitacii,
speve, dramatickej tvorbe, tanci, v hre na hudobny nastroj a pod. Pri prilezitosti Vianoc su
prizyvani star$i obCania na viano¢nu akciu v zdobeni medovnikov ,, Vianoce ako doma*
organizovanou NSK, taktieZ st na tto akciu prizyvané jednotlivé Kluby déchodcov.
Trenciansky samospravny Kkraj

Prioritou TSK je aktivna spolupraca s Jednotou dochodcov na Slovensku.

Zilinsky samospravny kraj

V roku 2016 a 2017 sa ZSK prostrednictvom 26 ucelne zla¢enych ZSS pokradoval v §ireni
informacii o pravach oséb v dochodkovom veku a ich uplatiiovani. Po¢as rokov 2016 a 2017
sa realizovali aktivity a podujatia k téme. Celkovo 10 poradenskych centier poskytovalo
zakladné socialne poradenstvo pre osoby v roznych krizovych situaciach. ZSK v spolupraci
s Kysuckou kniznicou v Cadci, Turéianskou kniznicou v Martine, Krajskou kniZznicou
v Ziline, Liptovskou kniznicou GFB v Liptovskom Mikulasi a Oravskou kniZnicou A.
Habovstiaka v Dolnom Kubine realizoval v rokoch 2016 a 2017 mnozstvo podujati a aktivit
zameranych na podporu rozvoja zivotnych podmienok osob v dochodkovom veku.
Banskobystricky samospravny kraj

Viaceré ZSS BBSK, ZSS verejnych a neverejnych poskytovatelov spolupracuji s dennymi
centrami v obciach as Jednotou doéchodcov (hlavne organizacia spolo¢nych podujati).
Okrem toho sa zucastiiujii roznych akcii, ktoré su organizované miestnou komunitou,
kultirnymi inStiticiami a inymi subjektmi.

KoSicky samospravny kraj

V KSK sa ZSS svojou ¢innostou aktivne podiel'aji na podpore zaclenenia starSich l'udi do
spolocnosti, zabrafiuji ich socidlnemu vyluceniu, aktivizuju ich k posilneniu sebestacnosti
ato roznymi aktivitami realizovanymi priamo v zariadeniach so zapojenim klientov
a spolupracujucich subjektov. Cielom tychto aktivit je vyzdvihnat uzitocnost’ starSich I'udi
pre spolo¢nost’ a podporit’ medzigeneracnu solidaritu a spolupracu.

Férum pre pomoc star$im

Forum pre pomoc starSim realizovalo mnozstvo aktivit na regionalnej aj narodnej trovni na
ochranu starSich l'udi, a aktivne zapajalo starSich do definovania problémov v oblasti ochrany
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zakladnych prav starSich a definovania problémov v oblasti zneuZivania, tyrania a domaceho
nasilia. Vyznamna tulohu zohrava Parlament seniorov, kde si zastipeni zastupcovia
organizacii, Klubov seniorov z celého Slovenska, a kde starSi aktivne prezentuji vlastné
poznatky a ich potreby, ako i navrhy na zlepSenie legislativy.

5.2. Pravna ochrana seniorov

Ciel’ 1: Zabezpecit osvetu seniorov v otazkach nemordlnych zmluvnych podmienok
a zneuzivajucich praktik poskytovatel'ov sluzieb alebo dodavatel'ov tovarov.

Gestor: seniorské organizacie zastipené vo Vybore pre seniorov v spolupraci s obcami a
vucC

Spolupracujiice subjekty: MS SR, MH SR, MPSVR SR, MSVVS SR, Rozhlas a televizia
Slovenska (d’alej len ,,RTVS®), univerzity a vysoké skoly, institucie d’alSieho vzdelavania
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Trnavsky samospravny kraj

Z hladiska prevencie zneuzivania seniorov sa ZSS - organizacie v zriadovatel'skej
posobnosti TTSK zameriavaju na osvetu, priebezne distribuuji dostupné informacno —
edukacné materidly, organizuji besedy k danym témam podla aktudlnej potreby. V ramci
internych komunit v zariadeni pomocou individudlnej socialnej rehabilitacie prebiehaju
prednasky klientom o moznych nastrahach zo strany predajcov, o nekalych praktikach
predajcov, ktori sa snazia obohacovat’ na bezbrannych senioroch. Pomocou demonstracnych
technik im je predvadzané ako sa moZe vyvijat natlak na seniora ako spotrebitel’a.

Ak prijimatelia socialnych sluzieb trpia duSevnou poruchou, ich prava st zabezpeCované
a chranené cestou sudu.

Nitriansky samospravny kraj

Starostlivost’ o star§ich l'udi, odkdzanych na pomoc v ZSS tykajuca sa poskytovania
dostatoénych informacii je zabezpeCovand prostrednictvom poskytovania socidlneho
poradenstva, vratane pravneho, rdéznych propagaénych materidlov, organizovania besied,
diskusii na rozne témy, v neposlednom rade v internych predpisoch ZSS. Zamestnanci ZSS
seniorov Casto upozorniujii na zvySenil obozretnost’ pri kipe tovarov a pri podpisovani
roznych dokumentov. V ramci prevencie — predchadzania kriminalite pachanej na senioroch
ZSS zabezpecuju osvetu prostrednictvom policie formou réznych prednasok, besied, napr.
V ramci projektu ,, Seniori v akcii “, ktory podporila Rada vlady SR pre prevenciu kriminality,
., Nebudem viac obetou kradeze ani podvodu!“ a pod.

Trenciansky samospravny kraj

ZSS v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK realizuji rozne besedy a stretnutia, v ramci ktorych
zvysuju povedomie seniorov v oblasti nekalych praktik predaja vyrobkov.

Zilinsky samospravny Kraj

Pri ZSS v zriad'ovatel'skej posobnosti ZSK funguju centra socialneho poradenstva. V ramci
ZSS vo svojej zriad'ovatel'skej posobnosti zabezpecCuje osvetu seniorov V oblastiach ich
mozného zneuzivania organizovanim roznych aktivit, ato predovSetkym seminarov
a prednasok.

Banskobystricky samospravny kraj

V' ZSS osvetu realizuju socidlni pracovnici, ktori sa zGi€astituju Skoleni, aby dokéazali v ramci
poskytovaného poradenstva prijimatelom socialnych sluzieb v ZSS pomadahat’ eliminovat’
problém zneuzivania tejto skupiny obcanov. Realizuju osobné pohovory, diskusie, Citanie
Z tlaCe, prezentacie modelovych situdcii natlakovych sposobov predaja tovarov a sluzieb
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a inych v praxi vyskytujucich sa zneuzivajucich praktik.

Ministerstvo hospodarstva SR

Eurdpske spotrebitel'ské centrum v SR pravidelne organizuje vzdelavacie aktivity, ktorymi sa
snazi zvySovat’ povedomie spotrebitelov aj v oblasti neprijatelnych zmluvnych podmienok
a nekalych obchodnych praktik. V decembri 2017 sa v Ziline uskutoénil vzdelavaci seminar
priamo pre seniorov, na ktorom sa zuc¢astnilo 53 seniorov.

Vroku 2017 MH SR podporilo formou dotacie projekt spotrebitel'ského zdruzenia
Spolocnost” ochrany spotrebitel'ov (S.0.S.), v rdmci ktorého bolo zorganizovanych celkovo
12 vzdelavacich prednasok pre seniorov na tému ,,Senior Vv wulohe spotrebitela.*

Ciel’ 2: Zverejnovat’ pravne rubriky a Citatel'ské poradne v Casopisoch pre seniorov,
organizovat’ pravidelné regionalne poradne a prednasky na témy ochrany prav seniorov
v zavislosti od konkrétnych problémov, ktoré rezonuju v spolo¢nosti — vytvorit’ priestor pre
osobné konzultacie a rieSenie konkrétnych pravnych problémov.

Gestor: seniorské organizacie zastupené vo Vybore pre seniorov

Spolupracujiice subjekty: MS SR, MPSVR SR, MSVVS SR, RTVS, vysoké 3koly
a univerzity, institucie d’alSieho vzdelavania

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne sa plni

Férum pre pomoc star$im

Foérum pre pomoc star§im vydalo v sledovanom obdobi 6 ¢isel ¢asopisu Forum seniorov, kde
pravidelne uverejiovalo ¢lanky a informacie na ochranu starSich, rady ako sa branit’ a kde
hl'adat’ pomoc.

V oblasti informovanosti aprevencie Forum pre pomoc star§im v spolupraci so
samospravnymi krajmi, policiou, MS SR, MV SR, MPSVR SR, Komisarkou pre osoby so
zdravotnym postihnutim ako aj d’al$imi odbornikmi realizovalo spolo¢né akcie — workschopy
Vv regionoch, upozorfiovalo na porusovanie prav starSich ¢i uz v ZSS, v domdacnosti, ako aj na
pouzivanie r6znych nekalych praktik.

Ministerstvo spravodlivosti SR

MS SR zorganizovalo 14. decembra 2017 v Bratislave konferenciu pri prilezitosti
Medzinarodného dna l'udskych prav. Cielom bola diskusia k praci obcianskej spolo¢nosti,
Statu a odbornikov s obetami trestnych c¢inov anovych moZnostiach a vyzvach, ktoré
priniesol zakon ¢. 124/2017 Z. z 0 obetiach trestnych ¢inov a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov. MS SR poskytlo pre Férum pre pomoc star§Sim ako prijimatelovi dotaciu
z prostriedkov §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky na realizaciu projektu vo vyske 5000
eur. Projekt sa nazyva ,,Zastavme nasilie na starsich — Ochrana starsich pred zneuzivanim
a domadcim nasilim a zvysovanie povedomia o ich pozitivnom prinose pre spolocnost
a vztahov medzi generaciami“.

5.3. Utast’ starfich Pudi na rozhodovani vo veciach, ktoré sa ich priamo dotykajii na
vSetkych urovniach, ich pravo slobodnej vol’by a participacia na zivote v spolo¢nosti

Ciel’ 1: Zapajat’ do planovania, tvorby, poskytovania a komunitného rozvoja (vratane rozvoja
socidlnych sluzieb) dustretovych starSim lTudom azodpovedajucim ich potrebam
a preferenciam, starSich I'udi a ich rodiny ako potencialnych uzivatelov.

Gestor: obce, VUC v spolupraci s poskytovatePmi socialnych sluzieb a zastupcami
prijimatelov socidlnych sluzieb




Spolupracujtice subjekty: seniorské organizacie
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj

BSK uzavrel vroku 2015 s Krajskou organizaciou Jednoty ddéchodcov na Slovensku
v Bratislave Memorandum o partnerstve a spolupraci, ktorym vyjadrili spolo¢nu volu
k vzajomnej spolupraci v napliiani kvality a dostojnosti kazdodenného Zivota seniorov
zijucich na uzemi BSK.

Trnavsky samospravny kraj

Spolupraca s Krajskou organizaciou Jednoty dochodcov na Slovensku pokracovala aj
vV obdobi marec 2016 — februdr 2018. V oktobri 2016 a tiez v oktobri 2017 z prilezitosti
,Mesiaca ucty k star§im* usporiadal Odbor socialnej pomoci Uradu TTSK v spolupraci
s vyborom Jednoty déchodcov Slovenska v Trnave spoloc¢ensku akciu pre 200 seniorov
trnavského regionu.

Referenti Odboru socialnej pomoci Uradu TTSK su &lenmi pracovnej skupiny k tvorbe
Komunitného planu socialnych sluzieb na roky 2017 — 2021 v meste Trnava a Hlohovec,
v ramci ktorych sa hodnotia potreby obanov — seniorov v socialnej oblasti a navrhy priorit
pre jej rozvoj na nasledujucich pat’ rokov.

Nitriansky samospravny kraj

Seniori majii moznost zucastfiovat' sa zasadnuti mestskych zastupitel'stiev a v Nitre aj
Zastupitel'stva NSK. Prijimatel’a socialnych sluzieb, ktori su sposobili volit’, maju umoznené
toto pravo realizovat. Pokial' sa jednd o imobilnych obyvatelov, tito maju zabezpecent
prenosnu volebnu urnu priamo v ZSS.

Trenciansky samospravny kraj

V procese planovania komunitného rozvoja sa prihliada na potreby a Specifikd prijimatel'ov
socialnych sluzieb, pricom v maximalnej moznej miere sa zohladnuju aj poziadavky a
potreby ich rodinnych prislusnikov. ZSS podporuju prijimatel'ov socidlnych sluzieb v
zaCleneni sa do spolocnosti s reSpektovanim jeho prirodzenych vztahov v ramci rodiny
prijimatel’a a komunity v stilade s pravom na rovnost’ prileZitosti.

- Ucast prijimatel'ov na stretnutiach organizovanych Mestskymi a Obecnymi uradmi

- Utast’ rodinnych prisluinikov na akcidch zariadeni SS (Def rodiny, Deii otvorenych
dvert,...)

- Utast na vol'bach.

Zilinsky samospravny kraj

V ramci ZSS v zriadovatel'skej posobnosti ZSK je aktivne zabezpetovana ucast’ klientov
(vratane seniorov) na volbach vybavovanim voli¢skych preukazov, zabezpecenim mozZnosti
volit’ priamo v zariadeni (volebné urny, volebné okrsky), informovanim o aktualnom diani
prostrednictvom dennej tlace, nasteniek, prednaSok a seminarov.

Banskobystricky samospravny kraj

BBSK uvazuje 0 zapojeni starSich I'udi a ich rodin do planovania a tvorby komunitného
rozvoja v roku 2018 v procese tvorby Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb v BBSK na roky
2019 — 2025

KoSicky samospravny kraj

V KSK v r. 2016 boli vytvorené¢ dva kontaktné body: pri ZSS ARCUS KoSice a ZSS
Subsidium Roznava. V kazdom z nich sa realizuje asponl 1 aktivita mesacne: zamerané su na
pravidelné stretnutia s prijimateI'mi aich rodinnymi prisluSnikmi za Uc€asti rdéznych
odbornikov (1x mesacne), dalej stretnutia za ucasti psychologa, psychiatra, zastupcov
spolo¢nosti Parkinson Slovensko a odbornych lekarov, organizuju sa aj stretnutia pre Siroku
verejnost’ pod nazvom ,,tyzden mozgu®.




PreSovsky samospravny kraj

PSK v zmysle § 81 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov (,,d’alej len zakon o socialnych sluzbach®) vypracuva a schvaluje koncepciu
rozvoja socidlnych sluzieb vo svojom uzemnom obvode. K zverejnenému navrhu koncepcie
ma moznost’ vyjadrit’ sa verejnost’. V zmysle § 110ah zdkona o socidlnych sluzbach je vyssi
uzemny celok povinny uviest’ koncepciu rozvoja socialnych sluzieb do suladu s § 83 ods. 5
citovaného zékona do 31. decembra 2018, rovnako aj tento navrh koncepcie bude predlozeny
na verejnu diskusiu.

Foérum pre pomoc starSim

V roku 2016 a 2017 sa uskutocnili 3 narodné stretnutia a rokovania Parlamentu seniorov,
v ramci ktorych boli prijaté konkrétne zavery a podnety na ich rieSenie, ktoré boli zaslané na
MPSVR SR ako i na d’al$ie ministerstva.

Ciel’ 2: Zabezpelit' pre starSich I'udi pravo volby a spolurozhodovania o forme, spdsobe,
rozsahu a mieste poskytovania pomoci a podpory v zaujme zabezpecenia dostojnosti v starobe
a pri poskytovani pomoci.

Gestor: obce a VUC v spolupraci s poskytovatelmi socialnych sluzieb a zastupcami
prijimatel'ov socialnych sluzieb

Spolupracujtuce subjekty: seniorské organizacie

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj

BSK socialne sluzby ziadatel'om o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby zabezpecuje
na zdklade slobodnej vole obfana a umoziiuje mu slobodny vyber poskytovatela socialnej
sluzby, druh aformu socidlnej sluzby. Pri poskytovani socialnej sluzby v ZSS
v zriad'ovatel'skej posobnosti BSK maju prijimatelia socialnych sluZieb pravo (priamo, alebo
prostrednictvom volenych zéstupcov) podielat’ sa na urCovani zivotnych podmienok v
zariadeni pri Uprave domaceho poriadku, pri rieSeni veci stvisiacich s podmienkami a
kvalitou poskytovania socialnych sluzieb a pri vybere aktivit vykondvanych vo vol'nom case.
Trnavsky samospravny kraj

Zamestnanci ZSS — organizacie v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti TTSK podporuju pravo
vSetkych prijimatelov socidlnej sluzby, teda aj seniorov, uplathovat svoj vplyv pri
rozhodovani v komunite. Prijimatelia socialnych sluzieb sa aktivne zapajaju pri tvorbe
strategickej vizie, poslania, planu poskytovania socidlnych sluzieb prostrednictvom
Samospravy prijimatel'ov socidlnych sluZieb — napr. su ¢lenmi stravovacej komisie, kde maja
pravo rozhodovat’ o zloZeni jedalni¢ka, na komunitnych sedeniach sa vyjadruju k Gi€asti na
kultirnych, spoloCenskych ainych podujatiach a na zZivote v zariadeni. TaktieZ maja
moznost vyjadrit’ svoje navrhy a pripomienky prostrednictvom schranky na ich navrhy
a pripomienky.

Nitriansky samospravny kraj

V ZSS NSK su zriadené stravovacie komisie, ktorych ¢lenovia su aj zastupcovia z radov
obyvatelov ZSS. Maji pravo spolupodielat sa slekdrom, prip. diétnou sestrou
a zamestnancami ZSS a rozhodovat’ o zlozeni jedalneho listka. V niektorych ZSS st zriadené
samospravy obyvatelov ZSS (,, parlament *“ alebo ,, vybor obyvatelov*), ktoré sa podiel'aji na
rozhodovani o podmienkach a kvalite poskytovania socialnych sluzieb a na celkovom diani
Vv zariadeni (participuji na tvorbe internych predpisov, kultirnych programov, zadujmove;j
¢innosti a pod.).




Trenciansky samospravny kraj

V ZSS TSK su vytvorené tzv. vybory obyvatel'ov, prostrednictvom ktorych sa prijimatelia
aktivne zc¢astiiuju na chode zariadenia (tvorba jedalneho listka, tvorba doméceho poriadku,
Cinnost’ zariadenia, tvorba individualneho plénu..). Ide o tzv. pravo volby
spolurozhodovania o forme, spdsobe, rozsahu a mieste poskytovania pomoci a podpory v
zaujme zabezpecenia dostojnosti v starobe a pri poskytovani pomoci.

Zilinsky samospravny Kkraj

7ZSK vykonava ciel' priebezne priamym poskytovanim socidlneho poradenstva alebo
prostrednictvom 26 ZSS v jeho zriad’ovatel'skej posobnosti, resp. prostrednictvom 10 centier
socidlneho poradenstva.

Banskobystricky samospravny kraj

V ZSS BBSK su vytvorené vybory obyvatelov, ktoré sa podielaji na rozhodovani
prostrednictvom  zvolenych zastupcov (hlavne stravovanie, medziludské vztahy,
pripomienkovanie tvorby VZN BBSK o thradach, volno ¢asové aktivity a pod. V ramci
posudkovej &innosti BBSK (ale aj navitevy ob¢ana na Urade BBSK z iného dovodu) je
poskytované socidlne poradenstvo, v ramci ktorého je poskytnutd komplexnd informacia
0 moznostiach pomoci, forme, sposobe, rozsahu a mieste poskytovania pomoci Vv socialnej
oblasti a aj 0 inych institaciach, na ktoré sa mozu obratit’ a ¢o mézu od nich pozadovat’.
KoSicky samospravny kraj

V zariadeniach pre seniorov Vjeho zriad’'ovatel'skej pdsobnosti ale aj u neverejnych
poskytovatel'ov pracuju vybory seniorov, ktoré zastupuju klientov pri tvorbe jedalneho listka,
planu vol'no ¢asovych aktivit, dalSom rozvoji soc. sluzieb a pod. KSK vytvara v kraji siet’
Specializovanych poradcov, ktorych ulohou je priamo v prirodzenom prostredi seniorov
poskytovat’ pomoc, napr. — pri vybere miesta poskytovania soc. sluzby, o poskytovatel'och
jednotlivych druhov socialnych sluzieb, o narokoch na kompenzaéné pomocky,
0 opatrovatel'skej sluZbe, o dennych stacionaroch, dennych centrach a pod.

5.4. Zneuzivanie a z1¢é zaobchadzanie so star§imi Pud’mi

Ciel’: Zabranit’ zneuzivaniu a zlému zaobchadzaniu so star§imi 'ud’'mi.

Opatrenia:
1.1. Klast’ doraz na eliminaciu diskriminacie na zaklade veku a ochranu l'udskych prav pri
poskytovani socidlnych sluzieb.

Gestor: MPSVR SR v spolupraci s obcami a VUC

Spolupracujice subjekty: poskytovatelia socialnych sluzieb, zastupcovia prijimatel'ov
socidlnych sluZzieb, seniorské organizacie

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj

Odbor socialnych veci Uradu BSK sledoval, aby ZSS v jeho zriadovatel'skej posobnosti
pouzivali prostriedky netelesného a telesného obmedzenia prijimatel'ov socialnych sluzieb
Vv stllade so zdkonom o socidlnych sluzbach. Dohliadal, aby ZSS mali vypracovani smernicu,
ako postupovat’ v pripade pouzitia prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia klientov
aaby kazdé pouzitie tychto prostriedkov bezodkladne oznamili MPSVR SR a zdrovei
zédkonnému zastupcovi, opatrovnikovi, alebo inej blizkej osobe prijimatel'a socidlnej sluzby.
Nitriansky samospravny kraj

Zamestnanci ZSS NSK dbaju o to, aby prijimatel'ovi socialnej sluzby boli poskytnuté také
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informacie o socialnej sluzbe, ktoré st prenho, jeho rodinu, komunitu a verejnost” dostupné,
uplné a v zrozumitelnej forme. ZSS =zabezpecuji moznost vyuzitia pravnej pomoci
prostrednictvom ,,Centra pravnej pomoci®, poskytujuce komplexni pravnu pomoc pre l'udi
S nepriaznivou finan¢nou a socidlnou situdciou.

Trnavsky samospravny kraj

V ramci prevencie zlého zaobchddzania s 'ud'mi odkédzanymi na pomoc inych osob TSK
preveruje psychologom vsetkych novych uchadza¢ov o zamestnanie v ZSS v zriad’ovatel'skej
posobnosti TTSK. Predchadza sa tak pripadnému Sikanovaniu, zneuzivaniu alebo zlému -
agresivnemu spravaniu vocCi prijimatelom socialnej sluzby. V predmetnom obdobi bolo
vypracovanych 79 psychologickych posudkov uchadzatov o pracu v organizaciach
v zriad’'ovatel'skej posobnosti TTSK.

Trenciansky samospravny kraj

Zamestnanci ZSS TSK sa pravidelne zucastiuju supervizie, kde sa predchadza vyhoreniu
zamestnanca, u€ia sa odborne a l'udsky spravat voci prijimatelom a k svojim kolegom,
neustale si osvojuju a ucia svoje kompetencie, ¢im sa predchadza zlému zaobchadzaniu s
prijimatel’om.

Banskobystricky samospravny kraj

V BBSK viaceré ZSS organizovali besedy pri prilezitosti Medzinarodného diia I'udskych
prav, niektoré maju vypracovanu smernicu k ochrane l'udskych prav, v zariadeniach maja
schranky na podnety. V ramci svojej kontrolnej ¢innosti v ZSS zriadenych BBSK a ZSS
neverejnych poskytovatelov kontroluje dodrziavanie l'udskych prav pri poskytovani
socialnych sluzieb.

KoSicky samospravny kraj

V ZSS v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK s spracované celozivotné plany vzdeldvania
zamestnancov za ucelom poskytovania socialnych sluzieb pre tuto cielovu skupinu adresne,
so zameranim na individualne potreby, predchadzanie porusovaniu 'udskych prav.
Presovsky samospravny kraj

PSK za sledované obdobie vykonal kontroly urovne poskytovania socialnych sluzieb
Vv ZSS, preSetroval staznosti apodnety obcanov. Zaroven za ucelom zabezpecenia
poskytovania kvalitnych socidlnych sluzieb, vykonal monitoring dennych stacionérov, ktoré
poskytuju socialne sluzby v jeho izemnom obvode a to tak u verejnych ako aj u neverejnych
poskytovatel'ov.

Férum pre pomoc star$im

Forum pre pomoc starSich podnety astaZnosti na kvalitu poskytovanych sluzieb
a porusovanie zékladnych l'udskych prav riesi priamo so zriadovatel'om alebo v konkrétnych
pripadoch poddavanim podnetov na samospravy a prislusné kontrolné organy. Zo skusenosti
Fora pre pomoc starSim vyplyva, Ze obcCania pozaduju vytvorenie systému nezavislej
a odbornej kontroly poskytovania sluzieb v socialnych zariadeniach, ktoré by mali byt
vykonavané bez predbezného ohldsenia s cielom zistit’” konkrétny stav poskytovania kvality
sluzieb.

Ministerstvo spravodlivosti SR

MS SR prijalo v roku 2017 zakon ¢. 274/2017 Z. z. o obetiach trestnych ¢inov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol u¢innost’ od 1. januara 2018, a v ktorom sa
okrem iného vymedzuje pojem obzvlast' zraniteI'na obet, ktorou je osoba starSia ako 75
rokov alebo osoba so zdravotnym postihnutim. Zakonom sa taktiez zavadza register
akreditovanych subjektov, Specidlne ur¢enych na pomoc a podporu obetiam trestnych ¢inov.
MS SR zaroven pripravuje vecny zamer reformy opatrovnictva dospelych a ochrany seniorov
V SR. Znenie vecného névrhu bolo predmetom rokovania Vyboru pre osoby so zdravotnym
postihnutim dna 30. novembra 2017 a Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné
mensiny a rodovu rovnost’ dila 14. decembra 2017. Cielom opatrovnickej reformy je zlepsit
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postavenie 0s6b so zdravotnym postihnutim, zlep$it' ochranu seniorov pred rizikami
majetkovych podvodov, ochranu seniorov pred nasilim v domacnosti.

1.2. Vytvorit’ podmienky na eliminidciu zanedbdvania, zneuZzitia a zIého zaobchadzania So
star§imi 'ud'mi odkazanymi na pomoc inych 0s6b poskytovanim kvalitnych socialnych
sluzieb. Zvysovat" schopnost” socidlnych zamestnancov vyhladévat’ arieSit’ pripady
zneuzivania, zlého zaobchddzania a zanedbavania starSich I'udi, doéraz klast’ na prevenciu,
zabranenie vzniku takychto javov.

Gestor: MPSVR SR Vv spolupréci s obcami a VUC

Spolupracujice subjekty: poskytovatelia socidlnych sluzieb, zastupcovia prijimatelov
socidlnych sluzieb, seniorské organizacie

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj

BSK spolupracuje s ob¢ianskym zdruzenim Poradenské Centrum Nadej, ktorého ¢innost
je zamerana na zvySovanie povedomia a informovanosti starS§ich Tudi, deti a inych
znevyhodnenych skupin, zachytenie novych pripadov domaceho nésilia a poskytovanie
odborného poradenstva. V sledovanom obdobi ob¢ianske zdruzenie poskytovalo poradenstvo
aj seniorom, ktori mohli byt’ obetami doméceho nasilia, alebo mohli identifikovat’ vo svojom
okoli starSicho Cloveka, ktory mohol byt obetou domaceho nasilia a nemusel si vediet
pomdct’ sam.

Nitriansky samospravny kraj

NSK pri poskytovani socidlnej sluzby v ZSS kladie doraz na to, aby boli poskytované
v sulade so zakladnymi l'udskymi prdvami a slobodami, prirodzenou I'udskou doéstojnostou,
S principmi nediskriminacie z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, vierovyznania, ¢i
in¢ho zmyslania narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k nadrodnosti alebo etnicke;j
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia prijimatel’a socidlnej sluzby v prostredi, ktoré
si prijimatel’ sdm alebo prostrednictvom sudom ustanoveného opatrovnika vybral. Taktiez
dohliada, aby ZSS v pripade pouzitia netelesnych a telesnych obmedzeni prijimatel'ov
socialnych sluzieb postupovali v zmysle zakona o socialnych sluzbach.

Starostlivost’ o star§ich l'udi, odkdzanych na pomoc v ZSS tykajuca sa poskytovania
dostatocnych informacii je zabezpeCovand prostrednictvom poskytovania socidlneho
poradenstva, vratane pravneho, réznych propagacnych materidlov, organizovania besied,
diskusii na rozne témy, v neposlednom rade v internych predpisoch ZSS.

Trnavsky samospravny kraj

V ramci spoluprace s Europskym vyborom na zabranenie mucenia a neludského ¢i
ponizujuceho zaobchadzania alebo trestania (d’alej len ,,CPT*) poskytol TSK stcinnost’
a zabezpecil, aby bol ¢lenom vyboru CPT umozneny vstup do vSetkych ZSS registrovanych
v TTSK pocas ich pravidelnej 6. periodickej navstevy Slovenskej republiky, ktora bola
planovana na rok 2018. TTSK poskytne Rade vlady SR pre prava seniorov a prisposobovanie
verejnych politik procesu starnutia populécie stcinnost’ a podporu pri priprave Dohovoru
OSN o pravach star$ich T'udi v ramci svojej vecnej posobnosti.

Trenciansky samospravny kraj

TSK prostrednictvom poskytovatelov socidlnych sluzieb (¢i uz zriadenych alebo tych,
ktorych finan¢ne podporuje — t.j. neverejnych poskytovatel'ov) zabezpeCuje dodrZiavanie
I'udskych prav seniorov, prostrednictvom odbornych zamestnancov im poskytuje socidlne
poradenstvo v zmysle platnej legislativy.

Zilinsky samospravny Kraj
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Pravidelne v ramci prednasok, besied, ale aj pri individualnej terapeuticko-poradenskej praci
s prijimatel'mi socialnych sluzieb st informovani, ako postupovat pri ich zneuzivani a zlom
zaobchadzani. Vyznamny doraz sa kladie na odstranenie diskrimindcie a dodrziavanie a
ochranu l'udskych prav a slobod. Okrem uvedenych aktivit maji prijimatelia socidlnych
sluzieb aj na nastenkach v zariadeni vymenované vsetky dolezité¢ informéacie a inStitucie,
ktoré mozu seniorom pomdoct’ riesit’ ich problémy v réznych oblastiach, ¢i uz pri poruSovani
Pudskych prav, pri zlom zaobchadzani, tyrani a podobne.

Banskobystricky samospravny kraj

ZSS BBSK v roku 2016 a 2017 zabezpecili pre svojich klientov napr. nasledovné aktivity:

e prednasky riaditelov a socialnych pracovnikov na tému ako sa chranit’ pred
kriminalitou vratane sprostredkovania kontaktov, osoOb a inStitacii, ktoré treba
kontaktovat’ v pripade ohrozenia seniora,

e besedy a prednasky pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb, prostrednictvom ktorych st
informovani o moZznom ageizme, ako sa vo¢i nemu brdnit’ s vyuzitim ndzornych
ukdzok prislusnikov policajného zboru/mestskej policie, dotaznikov a distribucie
informacnych brozar a letdkov o mozZnych rizikdch a kriminalite péachanej na
senioroch  (minimalizdcia  manipuldcie, natlaku a ponizovania  seniorov
vyplyvajicej z rizik podomového obchodu atzv. predvddzacich akcii, moznosti
ochrany pred vreckovymi zlodejmi, o spdsoboch zabezpeCenia majetku, o
predchaddzani riziku prepadnutia, sprdvanie saV cestnej premdvke s dorazom na
pouzivanie reflexnych prvkov),

e besedy s mediatormi 0 dostojnom spoluziti a mimosidnom rieSeni sporov,

e spolupraca s mestskym uradom pri ochrane majetku klienta,

e besedy slekarmi o prevencii socialno-patologickych javov u seniorov (napr.
zvladanie agresivneho spravania, alkoholizmu a pod.).

Kosicky samospravny kraj

KSK' zaviedol tuzku spolupracu s Krajskou jednotou dochodcov, v ramci ktorej dochadza
k pravidelnej vymene informacii ohl'adne moznych hrozieb tykajicich sa najmi nekalych
obchodnych praktik niektorych podomovych obchodnikov a ostatnych zaleZzitosti tykajicich
sa ochrany spotrebitel’a.

Presovsky samospravny kraj

V ZSS sa kladie doraz na dodrZiavanie povinnosti poskytovatelov socidlnych sluZieb, a to
prihliadanie na individudlne potreby prijimatel’a socialnej sluzby, aktivizovanie prijimatela
socialnej sluzby podla jeho schopnosti a mozZnosti, poskytovanie sociilnej sluzby na
odbornej urovni, spolupraci srodinou akomunitou pri utvarani podmienok na navrat
prijimatela socidlnej sluzby poskytovanej v ZSS s celorocnou pobytovou formou do
prirodzeného rodinného prostredia a uprednostnenie poskytovania socialnej sluzby terénnou
formou, ambulantnou formou alebo tyzdennou pobytovou formou, ato so sthlasom
prijimatel’a socidlnej sluzby a pri reSpektovani jeho osobnych cielov, potrieb, schopnosti
a zdravotného stavu.

1.3. Sprisnit’ reguldciu, dohlad a sankcie na predaj tovarov a sluzieb seniorom formou
prezentacii a sut’azi, ktoré maji manipulativny a natlakovy charakter. Informovat’ verejnost
0 najcastejSie sa vyskytujucich nekalych obchodnych praktikach. Zvazit' prijatie pravnej
upravy, podla ktorej by za urc¢itych podmienok bolo mozné odinat opravnenie na vykon
¢innosti subjektom poskytujiicim finanéné sluzby v pripade porusenia zakona.

Gestor: MH SR, MV SR,
Spolupracujice subjekty: MS SR, MF SR, NBS, obce, VUC, poskytovatelia socialnych
sluzieb, zastupcovia prijimatel’'ov socidlnych sluzieb, seniorské organizacie
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Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo vnutra SR

Policajny zbor za ucelom zvySenia pravnej ochrany seniorov, ako aj odstranenia foriem
nasilia a zIého zaobchadzania so seniormi inicioval ndvrh novely Trestného zdkona tykajuci
sa sprisnenia trestnych sadzieb za trestny ¢in kradeze, sprenevery, podvodu, poskodzovania
spotrebitel'a a nekalych obchodnych praktik voci spotrebitel'ovi, pri ktorych je poskodenym
osoba vysSieho veku. Predmetny navrh bol akceptovany zdkonom ¢. 316/2016 Z. z.
0 uznavani a vykone majetkového rozhodnutia vydaného v trestnom konani v Europskej Gnii
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov a je uCinny od 1. januara 2017. Predmetnym
zédkonom bol novelizovany Trestny zdkon tak, ze do kvalifikovanych skutkovych podstat
spominanych trestnych ¢inov bol zavedeny institit chrdnend osoba, ¢im sa dosiahol pre
pachatelov vyssi trest odnatia slobody. Za ucelom vzdelavania na useku Specifickej
kriminality pachanej na senioroch policia pripravila v dioch 26.10.2017-27.10.2017
celoslovenské  inStruktaZzno-metodické zamestnanie s medzindrodnou ucastou pre
prisluSnikov Policajného zboru s cielom vymeny teoretickych vedomosti a praktickych
skusenosti, ako ioptimalnych postupov zameranych na jej efektivne odhalovanie
a objasnovanie tejto kriminality.

Ministerstvo hospodarstva SR

MH SR a Eurdpske spotrebitel'ské centrum v SR informuju verejnost’ o najcastejSie sa
vyskytujucich nekalych obchodnych praktikdch prostrednictvom vzdeldvacich seminarov
a propagacnych materidlov.

1.4. Vytvarat podmienky na zabranenie socidlnej izolacie starSich T'udi, ktora je jednym
z rizikovych faktorov moZného tyrania a zanedbdvania starSich ludi, pripadne ich
manipuldcii.

Gestor: obce
Spolupracujice subjekty: seniorské organizacie
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne sa plni

Férum pre pomoc star$im

Forum pre pomoc starSim prostrednictvom spoluprace sroznymi médiami RTVS, JOJ,
Markiza, Lux, Radio Lumen ako aj miestnymi televiziami zvySuje informovanost’ verejnosti
V oblasti poznania 'udskych prav a problémov starSich.

V ramci tejto problematiky spolupracuje Forum pre pomoc star$im so zahrani¢nymi
partnermi AGE - Platform Europe v Bruseli. Forum pre pomoc star§im prezentovalo problém
nasilia na narodnych a medzinarodnych podujatiach. Zucastnili sme sa 6 medzinarodnych
stretnuti, Vramci ktorych sme prerokovavali dolezité oblasti zneuzivania a postavenia
star§ich, finan¢ného zneuzivania a uplatiiovanie novych foriem v rieSeni problematiky
starnutia a staroby na eurdpskej Grovni. V ramci zahrani¢nej spoluprace sme prezentovali
prijaté rieSenia a pozitivne pristupy k rieSeniu zneuzivania starSich. NaSe podnety hlavne
0 finanénom zneuzivani o ktorych sme predlozZili konkrétne dokazy z realizovaného
prieskumu sa dostali do medzinadrodnych dokumentov.

1.5. ZvySovat bezpecnost, ochranu zivota, zdravia a majetku starsich I'udi, branit’ zneuzivaniu
a zlému zaobchadzaniu so star§Simi l'ud'mi anasiliu voc¢i starSim 'udom — pokracovat
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Vv realizacii preventivnych projektov zameranych na seniorov (celoslovensky projekt
,Bezpectna jesen zivota“ a projekty na regionalnej tirovni).

Gestor: MV SR
Spolupracujice subjekty: seniorské organizacie, treti sektor
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenia sa priebeZne plni

Ministerstvo vnitra SR

MV SR za ucelom eliminécie trestnej ¢innosti pachanej na senioroch iniciuje a podl'a potreby
navrhuje celoslovenské preventivne opatrenia zamerané na poskytnutie informacii
0 najnovsich spdsoboch pachania trestnej ¢innosti na senioroch. Realizaciou celoslovenského
projektu ,,Bezpecna jesen ZzZivota“, Policajny zbor nadalej prispieva k zvySovaniu
bezpecnosti, ochrane Zivota, zdravia a majetku seniorov. Sucastou projektu je informacny
letak, ktory obsahuje rady a odportcania bezpetného spravania na ulici iV cestnej
premavke, ako si zabezpeCit majetok, aj ako sa vyhnit' podvodom. V rdmci projektu
,,Bezpecna jesen Zivota“ sa vV hodnotenom obdobi v roku 2017 uskutocnilo viac ako 250
stretnuti s uc¢astou takmer 10 600 seniorov.

Na webovej stranke MV SR http://www.minv.sk/?podvody-na-senioroch
a http://www.minv.sk/?seniori st tiez zverejnené informacie preventivneho charakteru
zameran¢ na protipravnu ¢innost’ pachant na senioroch.

Forum pre pomoc starSim

Forum pre pomoc star§Sim je prevadzkovatelom Poradenského centra a bezplatnej
telefonickej linky Senior linka, v ramci ktorych poskytuje poradenski ¢innost’ a potrebni
pomoc star§im v rizikovych situdcidch. Konkrétne pripady riesi Forum pre pomoc starSim v
spolupréci s kompetentnymi organmi.

5.5. Podpora dobrovol’nictva ako zdroja sebarealizacie a socialnych kontaktov starSich
Pudi

Ciel’ 1: Podporovat’ zapojenie starSich I'udi do dobrovolnickych aktivit a vytvarat podmienky
na zapojenie dobrovol'nikov do aktivit ur€enych pre seniorov, podporovat’ zapojenie mladych
I'udi do poskytovania sluzieb seniorom v ramci dobrovolnickej prace a upeviiovat tym
medzigeneracné vizby.

Gestor: obce, VUC v spolupraci s poskytovatel'mi socialnych sluzieb

Spolupracujice subjekty: zastupcovia prijimatelov socialnych sluzieb, seniorské
organizacie

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj

ZSS BSK vytvaraju prilezitosti pre zapojenie dobrovolnikov z komunity, bez ohl'adu na ich
vek. Okrem toho sa viaceré z tychto zariadeni pravidelne zapdjaju do dobrovolnickych
podujati a iniciativ. Taktiez aj niektori prijimatelia socialnej sluzby v seniorskom veku sa
z vlastnej iniciativy zapajaji do dobrovolnickych aktivit - pomdhaju inym prijimatelom
socidlnej sluzby. Dobrou praxou BSK je napr. zapdjanie seniorov - dobrovolnikov do
pripravy a realizacie Zupnej olympiady seniorov.

Trnavsky samospravny kraj

TTSK aj vobdobi marec 2016 — februar 2018 prostrednictvom vyhlasenej vyzvy na
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http://www.minv.sk/?podvody-na-senioroch
http://www.minv.sk/?seniori

predkladanie ziadosti o dotaciu v rdmci programu Podpora kulturnych a umeleckych aktivit
podporil kultirne aktivity seniorov. Tato vyzva je zamerana na podporu kulturnych aktivit,
podporu vydavania povodnej tvorby a skvalitnenie organizované¢ho vyuzitia vol'ného Casu.
Prostrednictvom tohto grantového programu boli v roku 2016 schvélené dotacie pre
organizacie a obc¢ianske zdruzenia pre seniorov vo vyske 1 920 € a v roku 2017 vo vyske 2
450 €.
Nitriansky samospravny Kkraj
V NSK je spolupraca s dobrovolnikmi vykonavana v 22 z 25-tich ZSS v zriadovatel'skej
posobnosti NSK. V porovnani srokom 2016, kedy v ZSS posobilo celkovo 207
dobrovolnikov, sa ich pocet nezmenil ani v roku 2017.
Tren¢iansky samospravny kraj
TSK prostrednictvom poskytovatelov socidlnych sluzieb realizuje prepojenie starSej a
mladSej generacie v ramci dobrovolnickej c¢innosti, ktord sa praktizuje spolupracou
Studentov, ktori vykonavaju dobrovolnicku ¢innost’ a tym prispievaju k lepSej integracii
prijimatel'ov. Spolupracujiicimi subjektmi si napr. aj Kluby dochodcov, Unia Zien, Stredné
odborné skoly.
Zilinsky samospravny Kraj
Do dobrovolnickych aktivit sa v ZSK zapojil aj jeden z najvi¢sich zamestnavatel'ov v kraji
KIA Motors Slovakia, s. r. 0. prostrednictvom Nadacie Pontis v spolupraci so skupinou
firiem Engage v ramci projektu ,,Nase mesto”. Cielom projektu je podporovat’ a iniciovat
zamestnancov na ucast na dobrovolnickych aktivitich vo vybranych mestach Slovenska.
Aktivne sa na dobrovolnickych ¢innostiach realizovanych v zariadeniach ZSK podielaju aj
mnohi seniori zrdoznych zaujmovych zdruZzeni aseniori — obcania. Aktivni seniori
prichadzaji sprijemnit’ Zzivot naSim seniorom v zariadeniach a naopak; seniori — susedia
klientov naSich zariadeni pomahaji napr. pri realizovani pracovnej terapie alebo zaujmovych
¢innosti ndcvikom zrucnosti a praktickymi ukazkami.
Banskobystricky samospravny kraj
Viaceré ZSS BBSK pravidelne spolupracuju s dobrovolnikmi z Centra dobrovolnictva
v Banskej Bystrici az Platformy dobrovolnickych centier a organizacii na medzinarodne;j
urovni, ako aj dobrovolnikmi z réznych spolo¢nosti a firiem. V rokoch 2016 a 2017 boli
externymi dobrovol'nikmi v ZSS v kraji vykonavané napr. nasledujuce aktivity:

o skupinové terapeutické sedenia s psychologom dobrovolnikom,

o terapie (muzikoterapia, arteterapia, biblioterapia a pod.),

e socialne a opatrovatel'ské ¢innosti.
KoSicky samospravny kraj
V spoluprici s centrom dobrovolnictva boli zrealizované dobrovolnicke dni v tychto
zariadeniach: Harmonia Strazske, Via Lux KoSice Barca, Arcus KoSice, Anima Michalovce,
Domko Kosice. Vstup KSK do Dobrovolnickeho centra KoSického kraja bol schvéleny
uznesenim Zastupitel'stva KSK ¢. 367/2016 zo dna 27.6.2016. Zmluva o spolupraci medzi
KSK a dobrovolnickym centrom bola podpisana na obdobie august — december 2016. Na
zéklade uzatvorenej zmluvy o spolupraci boli centru poskytnuté financné prostriedky na rok
2016 vo vyske 26 300 €.
PreSovsky samospravny kraj
V ZSS Jasont v Spisskej Starej Vsi maji dlhoro¢nt spolupracu s dobrovolnickami -
obyvatel’kami mesta, ktoré prijimatelom socidlnych sluzieb sprijemmnuji cas straveny
Vv zariadeni, zacastiuji sa spolu duchovnych aktivit, oslav Viano¢nych sviatkov i Nového
roka. V ZSS AKTIG v Humennom dochadza za prijimatel'mi socidlnych sluzieb byvaly
stredoskolsky ucitel — dochodca na pravidelné literarne pondelky, d’alej za klientmi
dochadza cvicitel’ka, ktord im pomaha wudrziavat si potrebni kondiciu.  V ramci
medzigeneracnej solidarity mnohé zariadenia spolupracuji so zdkladnymi a strednymi
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Skolami v ich blizkosti, resp. do ZSS prichadzaju aj Studenti vysokych $kol.

Ciel’ 2: Zvysit' informovanost o moznostiach vykonu dobrovolnickej prace V socialnych
sluzbach, zabezpecit’ pristup seniorov k tymto informécidm v zdujme ulahCenia participacie
starSich I'udi na vzajomnej svojpomoci, na praci medzigeneracnych skupin v komunitéach,
vytvaranie prilezitosti na realizéciu potencidlu seniorov.

Gestor: obce, VUC v spolupraci s poskytovatelmi socialnych sluzieb

Spolupracujice subjekty: =zastupcovia prijimatelov socialnych sluzieb, seniorské
organizacie

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj

ZSS v zriadovatel'skej  pdsobnosti  BSK  aktivne  prezentuji  verejnosti  a
komunite dobrovolnictvo ako moznost’ zmysluplného uplatnenia sa pre zaujemcov vsetkych
vekovych kategorii. Deje sa tak prostrednictvom spoloCenskych podujati (napr. dni
otvorenych dveri, kulturne podujatia), ucasti na dobrovolnickych projektoch (napr. Nase
mesto, Eurdpska dobrovolnicka sluzba), alebo prostrednictvom spoluprace s inymi subjektmi
(napr. skoly, dobrovol'nicke organizacie).

Nitriansky samospravny kraj

Pre ZSS v zriadovatel'skej posobnosti NSK este v roku 2014 vypracoval Urad NSK
., Metodiku prace s dobrovolnikmi v zmysle zdakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve
a 0 zmene a doplnent niektorych zdkonov v platnom zneni . Na web stranke NSK v ¢lanku
0 dobrovolnictve Urad NSK vyzyva ziujemcov o dobrovolnicku pracu na spolupracu,
informuje ich o postupe Vv pripade zaujmu stat’ sa dobrovolnikom, zhodnocuje prinos ich
prace, d’alej uvadza, co moze dobrovolnik svojou pracou ziskat' a tieZ hovori o statuse
dobrovol'nika. ZSS oslovuju a zapajaju rodinnych prislusnikov do dobrovolnickych aktivit
podporujuce rozvoj poskytovanych socidlnych sluzieb, d’alej vytvaraja priestor pre realizaciu
Studentskych dobrovol'nickych projektov a pod.

Trenciansky samospravny Kraj

TSK zabezpecuje zvySenie informovanosti o moznosti vykonu dobrovolnickej prace,
zabezpecenia pristupu seniorov k tymto informaciam pravidelnymi besedami na Skolach,
zverejnenim na webovej stranke svojho zariadenia, médiami, obnovou informacii na
informacénych tabuliach zariadeni.

Banskobystricky samospravny Kkraj

V ramci Tyzdina dobrovolnictva prebiehaji takmer vo vSetkych zariadeniach socidlnych
sluzieb v kraji rozne aktivity, zamerané najméd na zvelad'ovanie interiérov a exteriérov
zariadeni, ale aj na priamy kontakt s prijimatelmi prostrednictvom kultirnych programov
(tane¢né, spevacke, hudobné a divadelné vystipenia), spoloCenskych hier a pamitovych
cviCeni, Citania literatiry, sprevddzania imobilnych klientov. Obdobné dobrovolnicke
aktivity prebiehaju aj v ramci Diia dobrovolnictva, ktory Valné zhromazZdenie OSN urcilo
na 5.decembra. ZSS a poradenské organizacie informuju o dobrovolnickych aktivitach
prostrednictvom svojich webovych stranok, médii (printovych, ale aj v spolupraci s Radiom
Regina, RTVS), prezentaciou dobrovolnickej ¢innosti v Centre dobrovolnictva a pod.
KoSicky samospravny kraj

V sledovanom obdobi boli zorganizované workshopy so vsetkymi ZSS v zriad'ovatel'skej
posobnosti KSK, na ktorych bolo centrum (vid’ ciel. 1) predstavené, a kde boli navrhnuté
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moznosti spoluprace. Dobrovolnicke centrum prezentovalo svoje poslanie a ulohu aj v ramci
podujatia ,,Deil zdravia®, ktory organizoval Urad KSK v spolupraci so ZSS.
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6. Zamestnanost’ a zamestnatePnost’ starSich Pudi

6.2. Starsi Pudia na trhu prace

Ciel: ZvySovat mieru zamestnanosti a zamestnatelnost’ starSich I'udi vo veku 50 aviac
rokov.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujiice subjekty: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,UPSVaR®),
vedecko-vyskumné a akademické institucie, socidlni partneri

Termin: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Podl'a idajov SU SR, vyberového zistovania pracovnych sil v roku 2017 sa priemerny pocet
pracujucich oséb vo veku 50 — 64 rokov medzirocne zvysil o 3,7%, resp. 0 24,6tis. osdb na
681,7 tis. a ich podiel na celkovom pocte pracujticich SR predstavoval 26,9 %.

Priemerna troven miery zamestnanosti osob vo veku 50 — 64 rokov v roku 2017 dosiahla
uroven 62,2%. V porovnani s rokom 2016 sa jej celkova uroven zvysila o 2,7 p. b.

6.2.1. Vekovy manaiment

Ciel’ 1: Transformovat Vybor pre seniorov na poradny organ vlady Slovenskej republiky
pre prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia populacie.

Opatrenie:

Transformovat’ Vybor pre seniorov na poradny organ vlady Slovenskej republiky, ktory
zabezpec¢i uZSiu spolupricu zainteresovanych subjektov na rieSeni dosledkov starnutia
populacie. Hlavnou ulohou uvedeného orgdnu bude navrhovat, koordinovat a kontrolovat’
jednotlivé opatrenia zamerané na eliminaciu negativnych dosledkov procesu starnutia
populécie na ekonomiku, trh prace, dochodkovy systém a d’alSie oblasti Zivota spolo¢nosti.
Gestor: MPSVR SR

Termin: do 31.12.2013

Stav plnenia: ciel’ splneny

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 17/2014 zo dna 8. januara 2014 bol Vybor pre
seniorov transformovany na Radu vlady Slovenskej republiky pre prava seniorov a
prisposobovanie verejnych politik procesu starnutia populécie.

Ciel’ 2: Definovat vekovy manaZzment a vytvorit zdsady vekového manaZzmentu pre
zamestnavatel'ov (v sukromnej a verejnej sprave).

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujiice subjekty: verejna sprava, AZZZ SR, RUZ, KOZ SR, VUC, ZMOS,
vedecko-vyskumné a akademické institcie

Termin: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ splneny
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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MPSVR SR 7zriadilo koncom roka 2016 pracovni skupinu pre zamestnanost
a zamestnatelnost’ starSich Tudi. V priebehu rokov 2016 — 2017 pracovna skupina
vypracovala brozuru ,, Definicia vekového manazmentu a vytvorenie zasad vekového
manazmentu pre zamestnavatelov (v sukromnej a verejnej sprave) “ v spolupraci so vsetkymi
relevantnymi subjektmi.

Vzhl'adom na vysoko Specializovanu odbornost’ zadania lohy MPSVR SR, v juni 2017,
poziadalo o spolupracu Centrum socialneho dialégu. Nésledne v spolupraci s Centrom
socidlneho dialégu zorganizovalo dna 24. oktobra 2017 workshop s nazvom Vekovy
manazment. Cielovou skupinou boli socialni partneri t. j. zamestnavatelia, zastupcovia
zamestnancov (odbory), ako aj zastupcovia Zdruzenia miest a obci Slovenska. MPSVR SR
malo zaujem iniciovat’ Sir§i dialdg s expertmi/socidlnymi partnermi o ulohach, ktoré
vyplyvaji z NPAS; konkrétne ulohy, ciel' ¢. 2 ,,Definovat’ vekovy manazment a vytvorit
zésady vekového manazmentu pre zamestnavatel'ov (v sikromnej a verejnej sprave).*; a ciel
¢. 4 ,,Stanovit’ minimalny rozsah nutne aplikovanych zasad vekového manazmentu vratane
systému auditu pre ich aplikaciu.*

Na uvedenom workshope MPSVR SR predstavilo brozuru ,, Definicia vekového manazmentu
a vytvorenie zasad vekového manazmentu pre zamestnavatelov (v sukromnej a verejnej
sprave) “. Uvedenu broziru MPSVR SR uverejnilo na svojich a partnerskych web strankach,
a poziadalo socidlnych partnerov o sti€innost’ pri jej zverejneni.

Ciel’ 3: Motivovat’ zamestnavatel'ov (v sikromnej a verejnej sprave) k aplikacii vekového
manazmentu, podporit’ zamestnavanie starSich zamestnancov a motivovat zamestnancov
zotrvat’ na trhu prace.

Opatrenie:
Propagovat’ zasady vekového manazmentu uzamestnavatelov (v sukromnej a verejnej
sprave) a odborovych organizicii.

Sposob plnenia:

Realizovat’ osvetovu a informacnu kampail zameranu na zamestnavatel'ov (v sikromne;
a verejnej sprave) a odborové organizacie s cielom upozornit’ ich na negativny demograficky
vyvoj a zasady vekového manazmentu. Vytvorit' publikdciu zamerani na aplikaciu zasad
vekového manazmentu vratane prikladov dobrej praxe. Po dohode so socidlnymi partnermi
pravidelne verejne vyhodnocovat’ a ocefiovat’ zamestnavatel'ov, ktori sa spravaju ustretovo
k star§im zamestnancom.
Gestor: MPSVR SR
Spolupracujiice subjekty: verejna sprava, AZZZ SR, RUZ, KOZ SR, VUC, ZMOS,
vedecko-vyskumné a akademické institcie
Termin: priebezne 2014 — 2020 (osvetova kampari a Gcelova publikécia do 31.12.2016)

‘ Stav plnenia: vid’ ciel’ 4

Ciel’ 4: Stanovit’ minimalny rozsah nutne aplikovanych zasad vekového manaZzmentu vratane
systému auditu pre ich aplikéciu.

Sposob plnenia:

Vypracovat minimalny rozsah ziaducich pravidiel spravania sa zamestnavatelov (v
sukromnej a verejnej sprave) pri aplikacii vekového manazmentu a indikatorov ich plnenia.
Aplikovat’ tieto pravidla vo vSetkych organizaciach a spolo¢nostiach, kde ako zamestnavatel’
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alebo dominantny akciondr vystupuje Stat alebo samosprava. Odporucit’ dodrZiavanie tychto
pravidiel Sirokej zamestnavatel'skej verejnosti. Prerokovat s KOZ SR, aby jednotlivé
odborové zvdzy a organizacie uplatiiovali v ramci kolektivnych vyjednévani tieto poziadavky.
Zvazit bonifikaciu zamestnavatel'ov, ktori budi dobrovol'ne tieto poziadavky akceptovat’.

Gestor: MPSVR SR a MV SR

Spolupracujiice subjekty: verejna sprava, AZZZ SR, RUZ, KOZ SR, VUC, ZMOS,
univerzity a vysoké Skoly

Termin: vypracovanie ziaducich pravidiel a indikatorov ich plnenia do 30.06.2015, aplikacia
tychto pravidiel subjektmi vo verejnej sprave do 01.01.2016, rozhodnutie 0 moZnej
bonifikacii zamestnavatel'ov do 31.12.2016, ostatné priebezne do roku 2020

Stav plnenia: ciel’ 3 a 4 sa priebeZne plnia

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MPSVR SR, ako aj zastupcovia neziskového sektora, iniciovalo viacero krokov smerujucich
k napliianiu predmetnych cielov. Vzhl'adom na to, Ze spolupracujiice subjekty na iniciativu
reflektovali len v minimalnej miere, MPSVR SR aktualne aj v spolupraci so socialnymi
partnermi analyzuje moznosti alternativnej realizacie obsahového ramca stanovenych ciel'ov
vratane moznosti ich formalnej a vecnej Gipravy

6.2.2. Sluiby zamestnanosti pre starSich zamestnancov a podpora rozvoja striebornej
ekonomiky

Ciel’ 1: Zvysit’ zamestnanost’ a zamestnatel'nost’ starSich I'udi prostrednictvom intenzivnych
vzdelavacich kurzov zameranych na pracu s IKT pre Tudi vo veku 50 aviac rokov
evidovanych na uradoch prace, socialnych veci a rodiny.

Ciel’ 2: Zvysit moznost’ zamestnat’ sa na kratsi pracovny Gvazok uchadza¢om 0 zamestnanie
vo veku 50 a viac rokov dovtedy, kym ziskajii narok na starobny dochodok.

Ciel’ 3: Motivovat zamestnavatelov na vytvorenie ,deleného* pracovného miesta pre
starSich Tudi vo veku 50 a viac rokov na poloviény Gvézok, resp. na 2,5 hodinovy uvazok.

Ciel’ 4: Podporovat’ rozvoj novych (atypickych) foriem zamestnania zvysujucich flexibilitu
trhu prace pre star$ich zamestnancov vo veku 50 a viac rokov.

Opatrenie:

K rieSeniu problému starSich l'udi so ziskavanim zamestnania moéze prispiet okrem
koncepénych zmien v ekonomike aj prijatelnd motivacia zamestnavatel'skych subjektov.
Urady prace, socialnych veci a rodiny mézu pomoct informaéno — poradenskymi sluzbami
obsahovo zameranymi na vol'né pracovné miesta, ktoré stt vhodné Specidlne pre starSich l'udi
evidovanych na tradoch prace, socidlnych veci a rodiny v pozicii zaujemcov o zamestnanie
a uchadzacov o zamestnanie. Nasledne by tito star§i nezamestnani mohli byt pozyvani na
vyberové konania, kde by sa zamestnavatelom predstavovali ako vhodni zamestnanci.
Skupinové poradenské sluzby pre starSich nezamestnanych by preto mali byt orientované aj
na aktivovanie schopnosti sebaprezentdcie a zvySovanie sebavedomia starSich uchadzacov
o pracu. MSVVS SR v su¢innosti s MPSVR SR na zaklade aktualnej poziadavky trhu prace
bude spolupracovat’ pri priprave vzdeldvacich programov potrebnych na doplnenie si
zrucnosti pre trh prace.
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Gestor: MPSVR SR

Spolupracujiice subjekty: MH SR, UPSVaR, AZZZ SR, RUZ, VUC, MSVVS SR, vedecko-
vyskumné a akademické institicie

Termin: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciele 1, 2, 3 a 4 sa priebeZne plnia

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Kcielu 1: Vzdelavanie, ktoré pre uchadzaca o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) zabezpecuje
urad prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad*) je teoreticka alebo prakticka priprava
UoZ, ktort si vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktora mu umoziuje ziskat' nové
odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti na ucel pracovného uplatnenia vo vhodnom
zamestnani. Vzdeldvanie realizuji doddvatelia sluzieb vzdeldvania, na vyber ktorych sa
vztahuje zadkon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov. V roku 2017 sa vzdelavanie, ktoré zabezpecuje tirad
nerealizovalo, ked’ze prebiehala priprava na centralne verejné obstaravanie.

Ak urad nemdze UoZ zabezpelit' vzdelavanie, mdze si UoZ pozadované vzdeldvanie
zabezpecit’ saim z vlastnej iniciativy. V roku 2017 bolo na vzdelédvanie z vlastnej iniciativy
uzatvorenych 17 dohdd a dohodnuta suma finan¢nych prostriedkov bola vo vyske 10 200,00
€. Z uvedenych dohdd nasttpilo na vzdelavanie v roku 2017 celkovo 14 UoZ, z toho 2 UoZ
vo veku 50 a viac rokov. Nizky zaujem o tento nastroj aktivnych opatreni trhu prace (d’alej
len ,,AOTP*) mozno vysvetlit uprednostiiovanim inovativnych postupov pri zabezpecovani
vzdeldvania pred tradicnymi formami vzdeldvania, ktoré su uplatiiované coraz zriedkavejSie.
Inovativne postupy st reakciou na nesulad ponuky pracovne;j sily na trhu prace s dopytom po
pracovnej sile. Prikladom takychto inovativnych pristupov st REPAS, REPAS+
a KOMPAS+.

V systéme sluzieb zamestnanosti st informacné a poradenské sluzby (d’alej len ,,IPS*)
jednym z ndstrojov pomoci a podpory ucastnikom trhu prace pri volbe povolania, vybere
zamestnania vratane jeho zmeny a pri vybere zamestnanca a adaptéacii zamestnanca v novom
zamestnani. Aj v priebehu roku 2017 predstavovali IPS ddlezitii sucast’ ovplyviiovania trhu
prace suvisiacu so sprostredkovanim zamestnania (nielen ponuka pracovnych miest pre
klientov, ale aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou bolo podporit’ usilie UoZ/zaujemcov o
zamestnanie pri ich zaclefiovani na trh prace poskytnutim potrebnych informécii a
sprostredkovanim uZito¢nych kontaktov). V ramci poskytovania IPS boli UoZ informovani
o svojich pravach a povinnostiach pocas evidencie a o sluzbach, ktoré¢ im tirad poskytuje za
ucelom sprostredkovania nového zamestnania. Zaroven im boli tieZ poskytnuté
zakladné informacie o podmienkach vzniku naroku na davku v nezamestnanosti
a informécie v oblasti socidlnych veci (pomoc v hmotnej nudzi, ndhradné vyzivné, Statne
socidlne davky). V roku 2017 bolo poskytnutych 1 101 446 informacno-poradenskych
sluzieb 286 359 klientom, z toho bolo 67 774 starsich ako 50 rokov veku.

Kcielu 2, 3 a4: Legislativa SR disponuje dostatoénym poctom nastrojov pozitivne
vplyvajicich na zamestndvanie, ktoré umoznuji vyuZzivanie flexibilnych foriem
zamestnavania aj pre starSich I'udi vo veku 50 a viac rokov.

Podla udajov SU SR, vyberového zistovania pracovnych sil, z celkového poétu pracujiicich
vo veku 50 a viac rokov v 3. stvrtroku 2017 pracovalo 8,2 % na kratsi pracovny ¢as a 8,4 %
bolo zamestnanych docasne, prileZitostne alebo sezonne.

Ciel’ 5: Aktualizovat’ existujiice a vytvarat nové nastroje aktivnych opatreni trhu prace na
udrzanie 0s6b nad 50 rokov veku na trhu prace.
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Opatrenie:
Zdokonal'ovat’ nastroje aktivnych politik trhu prace zamerané na starSich l'udi.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujiice subjekty: UPSVaR, vedecko-vyskumné a akademické institicie, socialni
partneri

Termin: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
V Narodnej stratégii zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020, ktora bola schvalena
vladou SR dna 17. 12. 2014, boli identifikované klI'aicové zmeny, ktoré je potrebné vykonat
na dosiahnutie cielového stavu zamestnanosti do roku 2020.
V oblasti rieSenia nezamestnanosti starSich (nad 50 rokov veku) boli identifikované najma
tieto strategické zmeny:

e Prioritne podporovat’ zamestnavanie znevyhodnenych skupin na trhu prace, najméa

starSich (nad 50 rokov veku) a nizkokvalifikovanych osob.

e Realizovat’ samostatny narodny projekt na podporu névratu na miestny trh prace
dlhodobo nezamestnanych zien vo vekovych skupinach od 45 rokov, s osobitnym
zameranim na Zeny v tychto vekovych skupinich s vy$§sim odbornym vzdelanim
a vysokoskolskym vzdelanim.

Opera¢ny program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 - 2020 v prioritnej osi
Zamestnanost’ si kladie za ciel’ zlepsSit' podmienky v SR, ktoré budt priaznivo ovplyviiovat
trh prace s vyuzitim adicionalnych zdrojov z Eurdpskeho socialneho fondu. Podpora bude
smerovat’ do dopytove] aj ponukovej stranky trhu prace za ucelom zvysit' zamestnanost,
zamestnatelnost’” a znizit nezamestnanost s osobitnym doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby.

Ustredie prace, socialnych veci rodiny

UPSVaR  pripravilo v zmysle § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti viaceré narodné
projekty podpory zaclenenia znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie na pracovny trh.

Cielenym narodnym projektom pre uchadzacov o zamestnanie starSich ako 50 rokov veku je
projekt ,,Chceme byt aktivni na trhu prdace (50+)“, ktorého hlavnym cielom je podpora
zamestnavania znevyhodnenych skupin na trhu prace, najma ob¢anov starSich ako 50 rokov
veku a nizko kvalifikovanych os6b. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku
na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného UoZ 50+ podla § 54 zdkona
o sluzbach zamestnanosti. V roku 2017 bolo do tohto NP zaradenych 1 066 UoZ vo veku
50+, z toho 483 muzov (45,31%) a 583 Zzien (54,69%). V ramci projektu bolo vycerpanych
685 046,08 €.

Ciel’ 6: Vypracovat stadiu pre objektivizované posudzovanie pracovnej schopnosti starSich
zamestnancov vo veku 50 a viac rokov.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujice subjekty: UPSVaR, vedecko-vyskumné a akademické instittcie, socialni
partneri

Termin: priebezne 2014 — 2020

‘ Stav plnenie: s plnenim ciel’a sa nezacalo
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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
MPSVR SR vzhl'adom na neskorsi termin plnenia predmetného ciela a priebezné plnenie
inych opatreni NPAS doteraz nevykonalo aktivity pre realizaciu stanoveného ciel’a.

6.2.3. Nediskriminujuce, bezpecné a zdravé pracovné podmienky

Ciel’ 1: Zvysit’ bezpecnost’ zamestnancov starSich ako 50 rokov a ochranu ich zdravia pri
praci prostrednictvom doslednej cielenej inSpekcie prace realizovanej jedenkrat za dva roky
zameranej na dodrziavanie pravnych predpisov v oblasti pracovnopravnych vztahov a v
oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci.

Sposob plnenia:

Cielena inSpekcia prace zamerand na vekovi kategdriu zamestnancov starSich ako
50 rokov bude navrhnutd do celoslovenského planu tloh na realizaciu prvy raz v roku 2014
anasledne aj v roku 2016, 2018 a 2020. Obsahom previerky bude kontrola stavu bezpe¢nosti
a ochrany zdravia s konkrétnym zameranim na vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok
zohladfiujucich vyssi vek zamestnancov, Upravu ich pracovisk a pracovnych miest
z ergonomického hladiska, podmienky priace so zohladnenim zdravotného stavu,
psychosocialnej zat'aze, faktorov spdsobujucich stres a vyvoldvajicich zdravotné problémy
apod. Vychodiskom bude kontrola hodnotenia rizik, t. j., ¢i zamestnavatelia
v pisomnom hodnoteni rizik zohl'adnili $pecifikd tykajuce sa vySSieho veku zamestnancov.
Kontrolovanym subjektom bude v rdmci vykonavanych previerok poskytované bezplatné
odborné poradenstvo v zmysle platnej legislativy.

Pri tvorbe obsahového zamerania budu taktiez vyuzivané zdroje Eurdpskej agentiry pre
bezpecnost a ochranu zdravia, ktorej Europska komisia vzhladom na nepriaznivy
demograficky vyvoj v §tatoch EU zadala na vypracovanie 2-roény projekt tykajuci sa starsej
pracujucej populdcie.

Gestor: inSpektoraty prace
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Narodny inSpektorat prace

Uloha bola realizovana ako mimoriadna celoslovenska twloha pod nazvom ,,Kontrola
zamerand na pracovné podmienky zamestnancov vo veku nad 50 rokov‘ v obdobi jun — jul
2017. V ramci Slovenska bolo inSpektoratmi prace vykonanych spolu 40 inSpekcii prace.
Vyber kontrolovanych subjektov sa ststredil na rézne odvetvia a pokryval priemyselnt
vyrobu, polnohospodarstvo, zdravotnictvo a socidlne sluzby, odborné vedecké a technické
¢innosti a ostatné ¢innosti. VO vSeobecnosti mozno povedat’, ze zamestnavatelia reSpektuju
zakonom stanovené podmienky a pisomny dokument o posudeni rizik maji vypracovany, ale
nevykondvaju Specifické opatrenia vzh'adom na vek zamestnancov. Nakol'ko zamestnanci
nad 50 rokov vzmysle narodnej legislativy nie su osobitne chranenou skupinou
zamestnancov a hlavnym cielom zamestnavatel'om je dodrzat’ literu zakona v nevyhnutnom
rozsahu, dalSie opatrenia nad ramec pravnych predpisov zamestnavatelia zvacSa
nevykonavaju. Vynimkou su iba prace s bremenami, kde sa Vv postdeni rizik pri praci s
bremenami zohladiiuje vek aj pohlavie zamestnancov. Pracoviskd kontrolovanych
zamestnavatel'ov boli ergonomicky prispésobené vSetkym zamestnancom bez rozdielu veku.
Nezohl'adiiovali $pecifikd zvlast’ pre zamestnancov nad 50 rokov. V zavere¢nych spravach
Z inSpekcii prace bolo poukdzané na to, ze zamestndvatelia neprikladaji zvlastnu pozornost’
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prisposobovaniu pracovnych podmienok starSim zamestnancom, hoci ich podiel z dévodu
starnutia populdcie neustale pribiida a takyto trend sa da ocakavat’ aj v najblizsej budicnosti.
Vhodnym nastrojom propagacie tejto problematiky bolo a je vyuzitie masovokomunikacnych
prostriedkov, propagacnych materidlov Eurdpskej agentiry pre bezpecnost a ochranu
zdravia, ktord na tému zdravych pracovisk pre vsetky vekové kategdrie organizovala
v rokoch 2016 — 2017 europsku kampan, poukazanie na dobré priklady z praxe a pripadne aj
uprava legislativy.

Ciel’ 2: Odhalovat’ a nasledne u¢innymi opatreniami odstrafovat’ diskriminaciu na trhu prace
z dovodu veku a zabezpecit' tak starSim 'udom rovnaké zaobchadzanie v profesiondlnom
Zivote.

Sposob plnenia:

V druhom polroku 2013 bude zrealizované vzdelavanie inSpektorov prace financované
Z Eur6pskeho socidlneho fondu Vvramei projektu ,,ZvySovanie kvality poskytovanych
verejnych sluzieb vzdelavanim zamestnancov inSpekcie prace” na tému rozpoznéavanie
diskriminicie za Ucelom efektivneho vykonu inSpekcie prace. Vysledky vzdeldvania sa
premietnu v d’alSom monitorovacom obdobi Narodného programu aktivneho starnutia 2014 —
2020 v spoOsobe zlepSenia vedenia vykonov inSpekcie prace v danej oblasti, z dovodu
prehibenia vedomosti in§pektorov prace tykajucich sa diskriminacie, okrem iného aj z dovodu
veku zamestnancov.

Gestor: inSpektoraty prace
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Narodny inSpektorat prace

Pri kontrolach inSpektori prace venovali pozornost aj otazkam vekovej a rodovej
vyvazenosti. Zamestndvatelia uvadzali, ze vekové kritéria nie su prekazkou pri prijimani
novych zamestnancov, ale je to hlavne odbornost’ a u niektorych profesii su vyhodou
i skusenosti star§ich zamestnancov. V kontrolovanych subjektoch bolo z celkového poctu 19
750 zamestnanych osob, zktorych 5018 bolo vo veku nad 50 rokov, spolu 168
zamestnancov vo veku, kedy spliaju narok na starobny déchodok atento dochodok uz
poberaju.

Ciel’ 3: Zlepsit pravne postavenie starSich zamestnancov vo veku 50 aviac rokov
V pracovnopravnych vztahoch najmd v pripade vypovede aokamzitého skoncenia
pracovného pomeru.

Sposob plnenia:
V pravnom systéme zakotvit poziadavku na neplatnost pravnych ukonov
S diskriminacnym obsahom.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujiice subjekty: MS SR, socidlni partneri
Termin plnenia: 2014

‘ Stav plnenia: ciel’ splneny
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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Platné a G¢inné znenie Zakonnika prace zakazuje diskriminaciu z dovodu veku. V zmysle
¢lanku 1 Zakladnych zasad Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov fyzické osoby
maju pravo na pracu a na slobodnu vol'bu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky a na ochranu proti svojvol'nému prepusteniu zo zamestnania v stlade so zdsadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov osobitnym
zékonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Tieto prava im patria bez akychkol'vek obmedzeni
a diskriminacie z dovodu veku s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je
odovodnené povahou ¢innosti vykondvanych v zamestnani alebo okolnost’ami, za ktorych sa
tieto Cinnosti vykonavaju, ak tento dovod tvori skutoénii a rozhodujucu poziadavku na
zamestnanie pod podmienkou, ze ciel’ je legitimny a poziadavka primerana. V zmysle § 13
ods. 2 Zakonnika prace sa v pracovnopravnych vztahoch zakazuje diskriminacia
zamestnancov z dovodu veku alebo iné¢ho postavenia. Obdobnt ochranu poskytuje fyzickej
osobe (zamestnancovi) aj zakon ¢. 365/2004 Z. z. o0 rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (tzv.
antidiskrimina¢ny zakon). Tento zdkon v § 6 ods. 1 ustanovuje, ze v sulade so zasadou
rovnakého zaobchddzania sa v pracovnopravnych vzt'ahoch, obdobnych pravnych vztahoch
a v pravnych vztahoch s nimi suvisiacich zakazuje diskriminacia os6b z dovodov podla § 2
ods. 1 tohto zakona.

V § 2 ods. 1 antidiskrimina¢ného zakona sa stanovuje, Ze dodrziavanie zasady rovnakého
zaobchadzania spociva v zdkaze diskriminacie z dovodu pohlavia, ndbozenského vyznania
alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia,
veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

V zmysle § 13 ods. 6 Zakonnika prace zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrZzanim zésady rovnakého zaobchadzania, moze
sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej antidiskrimina¢nym zakonom.
Star§i zamestnanci nemdzu byt v zamestnani diskriminovani z dovodu veku. V priebehu
roku 2015 v tejto oblasti nebola uskutocnend Ziadna ind legislativna prava.

6.2.4. CeloZivotné vzdelavanie

Ciel’ 1: V zaujme zvySenia kvality zivota vytvarat’ nové a rozvijat’ existujuce prilezitosti na
vzdelavanie Tudi vo vy$Som veku na podporu ich aktivneho Zzivota a SirSieho lepSicho
uplatnenia sa na trhu prace.

Opatrenie:

Celozivotné vzdelavanie ma vytvorit’ také prostredie, v ktorom bude moct’ osoba pocas celého
zivota ziskavat’ a prehlbovat’ svoju kvalifikaciu tak, ako to momentalne vyzaduje trh prace.
Slovenska republika, ako ¢lenska krajina EU, je na poslednych prie¢kach v téasti dospelych
na celozivotnom vzdeldvani. V spolupraci s relevantnymi partnermi je potrebné motivovat
Pudi k dalsiemu vzdelavaniu aj vySSou kvalitou vzdelavacich programov, ktoré by boli
jasnejsSie zamerané na poziadavky na trhu préace. Je nevyhnutné ponimat’ vzdelavanie seniorov
ako vyznamny prostriedok aktivneho starnutia aj v obdobi po ukonceni profesijného Zivota.
Zvysenie dostupnosti a orientacie v oblasti d’alSieho vzdeldvania pre dospelil populaciu je
mozné dosiahnut’ aj prostrednictvom lepSieho pristupu K informaciam o moznostiach
celozivotného vzdelavania sa. Pri tvorbe programov dalSiecho vzdelavania a predvidania
buducich poziadaviek na zrucnosti je potrebné vyuzivat’ aj existujlice prognostické informacie
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a hodnotenia OECD (PISA, PIAAC). V spolupraci s MPSVR SR a UPSVaR predkladat’
navrhy dopytovo-orientovanych vyziev, ktoré by reagovali na aktudlnu situaciu na trhu prace
s potrebou doplnania a ziskavania novych poznatkov, zruénosti a potrieb zaujmového
vzdelévania seniorov.

Gestor: MSVVS SR

Spolupracujiice subjekty: MPSVR SR, UPSVaR, vysoké skoly, ZMOS, VUC, mimovladne
organizacie, institucie d’alSieho vzdelavania

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel sa priebezne plni

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

MSVVaS SR v uplynulom obdobi spolupracovalo so streSnymi organizéciami
zastreSujicimi zaujmy seniorov a starSich dospelych: v juli 2016 sa uskutocnilo na urovni
Statneho tajomnika stretnutie so zastupcami Jednoty dochodcov na Slovensku; zastupcovia
odboru celozivotného vzdeldvania sa zaroven zucastiiovali pravidelnych zasadnuti Rady
Asocidcie univerzit treticho veku na Slovensku.

ZvySovanie kvality vzdelavacich programov d’alSiecho vzdeldvania a rozvijanie existujicich
prilezitosti na vzdeldvanie I'udi vo vy$Som veku je jednou z priorit MSVVaS SR.
Motivovanie Tudi k d’alSiemu vzdelavaniu, vSak nad’alej ostiva velkou vyzvou. V tejto
suvislosti by sme radi upozornili na aktudlne vzdelavacie programy univerzit treticho veku
posilnujuce kulturnu identitu (doéraz na slovenské pamiatky zapisané v zozname UNESCO
resp. pamiatky vhodné na zapis), programy podporujiice medzigeneracné vzdelavanie, rozvoj
dobrovol'nictva vo vzdelavani, programy zvysujuce jazykové kompetencie, zrucnosti v praci
s IKT, vzdelavacie programy pracujice s témami vekového manaZmentu a vzdelavacie
programy rozsirujuce pravne povedomie. PredovSetkym posledné dva menované povazujeme
za spoloCensky obzvlast’ vyznamné, pretoze Specificky reflektuju Zivotné situacie naSich
seniorov a pomahaju im adekvatne na ne reagovat’ a riesit’ ich.

Cenné informacie o skutocnej urovni kompetencii dospelej populacie na Slovensku ziskava
MSVVaS SR z vysledkov Programu medzinirodného hodnotenia kompetencii dospelych
(PIAAC, www.minedu.sk/program-medzinarodneho-hodnotenia-kompetencii-dospelych-
piaac/). PIAAC je reprezentativnym zistovanim zru¢nosti a schopnosti v oblastiach
Citatel'skej, matematickej a digitalnej gramotnosti. Jeho vysledky poméhaju pri formulovani
narodnych i regionalnych priorit v oblasti vzdelavania dospelych. V roku 2017 bola pilotne
testovand online verzia tohto nastroja sndzvom Vzdelavanie a Zrucnosti Online ana
testovani sa prostrednictvom Asocidcia univerzit treticho veku podiel’ala aj cielovéa skupina
star§ich dospelych. Zhromazdené data a vystupy st spracované v OECD a tvoria podklad pre
tvorbu novych a este presnejSie zameranych vzdelavacich programov.

Ciel’ 2: Legislativne ukotvit’ jednotlivé druhy a formy vzdeldvania starSich Tudi do
vzdelavacieho systému Slovenskej republiky.

Opatrenie:

Bude potrebné zapracovat do prisluSnych pravnych predpisov vzdelavanie starSich ako
samostatnu a kompatibilnli stcast vzdelavacieho systému SR, legislativne ustanovit
postavenie inStitucii, ktoré ho zabezpecuji (najma univerzit treticho veku, akadémii treticho
veku, seniorské organizacie a pod.), druhy aformy vzdelavania, ich financovanie a tiez
uznavanie  vybranych druhov vzdelavania na trhu prace. V zauyme  zabezpecenia
vzdelavacich podmienok seniorov umoznit vyuzivanie Skolskych priestorov (zékladné
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Skoly, stredné skoly) aj pre formy zaujmového vzdelavania starSich T'udi za podmienok
stanovenych riaditel'om Skoly.

Gestor: MSVVS SR

Spolupracujice subjekty: Narodny ustav celozivotného vzdelavania v SR, univerzity a
vysoké Skoly, zékladné Skoly, stredné skoly

Termin plnenia: 2014 —2015

Stav plnenia: ciel’ splneny

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Narodny ustav celoZivotného vzdelavania, ako priamo riadena organizacia MSVVaS SR,
organizoval v mesiaci maj 2015 v Bratislave workshop kvecnému navrhu zakona
0 celozivotnom vzdelavani s cielovou skupinou seniorov. Uéelom workshopu bolo mapovat
poziadavky cielovej skupiny v oblasti, ktori md novy zdkon upravovat a ziskat' cenné
podnety, ktoré budi v d’alSom procese jeho tvorby reflektované. Na workshope sa zic¢astnili
zastupcovia Asocidcie univerzit treticho veku na Slovensku, Centra d’alSieho vzdeldvania UK
Bratislava, Institutu celozivotného vzdelavania STU Bratislava a Jednoty dochodcov na
Slovensku.

Po vzijomnej dohode gestora, spolupracujucich subjektov a ostatnych zucastnenych stran
prislo k rozhodnutiu, Ze opatrenia legislativneho charakteru nad ramec existujicej legislativy
nebudd potrebné. V plneni uloh NPAS na roky 2014 — 2020 MSVVaS SR nadalej pokraduje
nelegislativnou cestou. Odvolavajic sa na uvedené, tlohu povaZujeme za splnenu. Cenné
informacie o skuto¢nej trovni kompetencii dospelej populdcie na Slovensku ziskavame z
vysledkov Programu medzinarodného hodnotenia kompetencii dospelych (PIAAC,
www.minedu.sk/program-medzinarodneho-hodnotenia-kompetencii-dospelych-piaac/).
PIAAC je reprezentativnym zistovanim zrucnosti a schopnosti v oblastiach Ccitatel'skej,
matematickej a digitalnej gramotnosti. Jeho vysledky pomahaju pri formulovani narodnych
i regionalnych priorit v oblasti vzdelavania dospelych. V roku 2017 bola pilotne testovana
online verzia tohto nastroja s nazvom Vzdelavanie a Zrucnosti Online ana testovani sa
prostrednictvom Asocidcia univerzit treticho veku podielala aj cielova skupina starSich
dospelych. ZhromaZzdené data a vystupy su spracované¢ v OECD a tvoria podklad pre tvorbu
novych a eSte presnejSie zameranych vzdelavacich programov.

Ciel’ 3: Finan¢ne zabezpecit’ jednotlivé druhy a formy vzdelavania starSich T'udi.

Opatrenie:

Ststavne treba hl'adat’ nové moznosti financovania a pravidelne vyuzivat' moznosti, ktoré tu
st apriebezne odstranovat rdozne administrativne prekazky, ktoré brania ich vyuZitiu.
Financovanie vzdelavania starSich I'udi by vyhl'adovo malo byt sucast'ou financného ramca
na budice roky 2014 — 2020, priame financné prostriedky na vzdelavanie starSich l'udi by
mali pravidelne vycleniovat’ vo svojich rozpoctoch ustredné organy Statnej spravy, vysoké
$koly, VUC, mesté a obce. Rovnako by sa mali na tento uéel intenzivnejiie vyuzivat’ finanéné
zdroje Europskej tUnie a dalSie finanéné mechanizmy. Je nevyhnutné, aby financné
zabezpecenie vzdelavania starSich I'udi bolo aj sucastou plnenia vyssie uvedeného ciel’a 2.
Vramei systému financovania celozivotného vzdeldvania najst vhodni schému
prostrednictvom, ktorej by sa dala financovat’ aktivna ucast’ starSich I'udi na vzdelavacich
aktivitach. Na financovani celoZivotného vzdelavania by sa okrem jednotlivcov mal podielat’
aj Stat formou narodnych grantov, Uzemna samosprava, zamestnavatelia z verejného
a sukromného sektora, bankovy sektor.
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Gestori: MSVVS SR

Spolupracujice subjekty: MPSVR, AZZZ, ZMOS, univerzity a vysoké $koly, prislusné
agentlry

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel 1 a 3 sa priebeZne plnia

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
MSVVaS SR v sledovanom obdobi podporilo vzdelavanie starsich dospelych v oblasti
finan¢nej gramotnosti financne. Podpora zahtiala okrem iného:

- pripravu obsahov vzdeldvania a metodickych listov pre pracu so star§imi u¢iacimi
sa pre vzdelavacie kurzy v oblasti finan¢nej gramotnosti pre dve vekové skupiny
45+, respektive 62+ rokov;

- tréning lektorov (pre zabezpecenie kvalifikovanej vyucby) a manazérov d’alSieho
vzdeldvania (pre zabezpeCenie vhodne formulovanej, vysvetlovane] a
propagovanej motivacie k Ucasti starSich uciacich sa na vzdelavani vo financ¢nej
gramotnosti, vysvetlovanie a zdoraziovanie dolezitosti tohto vzdelavania);

- podporu networkingu aktérov v oblasti tvorby obsahov vzdeldvania a realizécie
vzdeldvania zameranej na finanénu gramotnost’ starSich dospelych (bankové
institucie, financna sprava, Narodna siet’ rozvoja vidieka, Jednota dochodcov na
Slovensku, PZ SR, univerzity a samospravy)

Na vzdelavacich podujatiach r6zneho rozsahu, od jednodiovych seminarov az po celoro¢né
vzdelavacie programy, sa v akademickom roku 2017/2018 v oblasti finan¢nej gramotnosti
vzdelavalo prostrednictvom 13 univerzit treticho veku 635 uciacich sa.

Ciel’ 4: Pri formulovani nového programového obdobia definovat’” ukazovatel' zvySovania
digitalnej gramotnosti star§ich T'udi za ucelom zlepSovania ich digitalnej gramotnosti.

Opatrenie:

Vytvarat’ a podporovat’ programy na zlepSenie digitdlnej gramotnosti a zaroven podporovat’
informovanost’ na zvySenie zaujmu a odburanie obav starSich l'udi v stvislosti s vyuzivanim
IKT. Zintenzivnit' a podporovat’ vzdelavanie v oblasti IKT apouzivanie modernych
technologii (obsluha bankomatov, internet banking, pouZivanie platobnych ainych
elektronickych kariet, mobilnych telefonov atd’.).

Gestori: MF SR, MSVVS SR

Spolupracujice subjekty: MPSVR SR, vedecko-vyskumné a akademické institucie,
vzdelavacie inStitucie, treti sektor

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu

V ramci programového obdobia 2014 -2020 bol v rdmci operacného programu integrovana
infraStruktura (d’alej ako ,,OP II*) zadefinovany Specificky ciel’ 7.6 - Zlepsenie digitalnych
zrucnosti a inkluzie znevyhodnenych jednotlivcov do digitalneho trhu, ktory nadvizuje na
iniciativu inkluzivneho eGovernmentu. Kazdy, vratane znevyhodnenej skupiny obcanov vo
veku od 55 do 74 rokov, ma mat pristup k vyhoddm eGovernmentu, aj ked nedisponuje
najmodernej$imi informa¢nymi a komunikaénymi technoldgiami, alebo ich nevie dostatocne
vyuzivat. Aplikovanim tychto principov sa vyrazne zniZi digitdlna priepast’ a znevyhodneni
obcania sa elektronickymi prostriedkami zapoja do diania vo verejnej sprave. Snahou je tiez
prediZit obdobie, pocas ktorého moze ¢lovek Zit' autondmne v preferovanom prostredi, v

28




ktorom sa citi sebaisto, bezpecne a dostato¢ne mobilne. Vysledkami realizacie opatreni na
urovni Specifického ciel'a 7.6 bude zvySenie vyuzivania nastrojov pre podporu asistovaného
zivota, zvySenie dostupnosti vzdelavacich materialov a digitalneho obsahu vo vhodnom
formate, zvysenie intenzity vyuzivania sluzieb a vzdeldvania sa v digitdlnom prostredi a tiez
zvysenie aktivneho zapojenia znevyhodnenych skupin do ekonomického a socidlneho diania
v svojom okoli. Ako Specifické ukazovatele vysledkov programu zodpovedajice
Specifickému cielu 7.6 OP II, ktoré su zaroven ukazovatelom zvySovania digitalnej
gramotnosti starSich I'udi za uc¢elom zlepSovania ich digitdlnej gramotnosti v zmysle casti
ciela 4 NPAS, boli zvolené percento znevyhodnenych jednotlivcov pouzivajucich internet a
percento jednotlivcov so strednymi az vysokymi pocitaovymi zru¢nostami. V stcasnosti
s pripravuje dopytova vyzva na projekty suvisiace so Specifickym cielom 7.6. Jej vyhlasenie
sa ocakéva v maji 2018.

Ciel’ 5: Implementovat’ programy na zlepSenie finan¢nej gramotnosti star§ich l'udi.

Opatrenia:
Vypracovat’ organmi verejnej spravy metodiky a realizovat’ osvetové kampane zamerané na
finan¢né vzdelavanie starSich l'udi.

Gestori: MPSVR SR

Spolupracujice subjekty: Centrum vzdelavania MPSVR SR, MSVVS SR, MF SR, Institut
bankového vzdelavania Nérodnej banky Slovenska, RTVS

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: s plnenim ciel’a sa nezacalo

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
MPSVR SR vzhladom na neskorsi termin plnenia predmetného ciela a priebezné plnenie
inych opatreni v sledovanom obdobi nevykonalo aktivity pre realiziciu stanoveného ciela.

Ciel’ 6: Posilnit’ a systematicky rozvijat’ kvalitu Specifickej odbornej pripravy kariérovych
poradcov pre pracu so star§imi 'ud’'mi.

Opatrenia:

Vytvorit’ jednotny $tandard vedomosti, zru¢nosti a kompetencii kariérového poradcu vo
vézbe na jeho kompetencie pre pracu so star§imi l'ud’'mi.

Iniciovat’ vznik arealizovat’ vzdelavacie programy zamerané na Specifickd odborna
pripravu kariérovych poradcov pre pracu so star§imi l'ud’'mi.

Gestori: MPSVR SR

Spolupracujice subjekty: MSVVS SR, UPSVaR, Euroguidance, vzdelavacie institucie
zamerané na pripravu kariérovych poradcov, treti sektor

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: s plnenim ciel’a sa nezacalo
p

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
MPSVR SR vzhl'adom na neskorsi termin plnenia predmetného opatrenia a priebezné plnenie
inych opatreni doteraz nevykonalo aktivity pre realizaciu stanoveného ciel’a.
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7. Nezavisly, bezpecny a kvalitny Zivot starSich 'udi

7.1. Zdravotna starostlivost’

Ciel’ 1: Znizit' umrtnost’ na srdcovocievne ochorenia.

Opatrenie:

Redukcia Standardizovanej umrtnosti na ischemicka chorobu srdca ul'udi pod 75 rokov,
redukcia miery fajCenia, najmi u vysokorizikovych osob, ktoré prekonali infarkt myokardu,
cievnu mozgovu prihodu, tranzitornu ischemicku ataku alebo maju diabetes, resp. ochorenie
periférnych ciev dolnych koncatin, zlepSenie v€asnej detekcie hypertenzie a znizenie poctu
nelieCenych hypertonikov a sucasne zlepSenie lieCby hypertenzie.

Gestor: MZ SR

Spolupracujice subjekty: UVZ SR

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ciel je systematicky napliiany prostrednictvom existencie a &innosti 36 Poradenskych centier
na ochranu zdravia — ,,Poradni zdravia®, ktoré st zriadené pri kazdom RUVZ v SR, a ktoré
si zamerané na znizovanie rizikovych faktorov zivotného Stylu. Prostrednictvom svojej
¢innosti zvySuju zdujem obyvatel'ov o vlastné zdravie ¢i pozndvanie zdravotnych rizik.

V savislosti s napihanim intervencii zameranych na podporu zdravia sa uskutoénil 7. roénik
kampane ,,Vyzvi srdce k pohybu® s cielom zaradenia do svojho vol'ného ¢asu aspont 30 min.
pohybovej aktivity.

UVZ SR kazdoroéne participuji na edukaénej kampani MOST (Mesiac 0 srdcovych témach)
zameranej na podporu verejného zdravia v oblasti kardiovaskularnych ochoreni, na zvysenie
informovanosti verejnosti 0 rizikovych faktoroch ochoreni srdca aciev apoukazanie na
moZznosti prevencie s upriamenim pozornosti na zdravy Zivotny Styl.

Ciel’ 2:  Zlepsit vc€asnu diagnostiku kolorektalneho karcindmu, karcindmu prsnika,
karcinomu krcka maternice prostrednictvom vysSej Ucasti obyvatel'stva na preventivnych
programoch zameranych na prevenciu kolorektalneho karcindmu, karcindbmu prsnika,
karcindému krcka maternice.

Opatrenie:

Program prevencie Kkolorektalneho karcindmu, program prevencie karcinomu prsnika,
program prevencie karcindmu krc¢ka maternice; vytvorenie ndrodného skriningového centra,
vysetrit’ Co najvacsiu Cast’ populacie Slovenska nad 50 rokov tak, aby sa odhalilo ¢o najviac
véasnych §tadii ochorenia, ¢o by viedlo k zniZeniu Umrtnosti na kolorektalny karcinom
(KRCa), karcinom krc¢ka maternice a karcindm prsnika.

Gestor: MZ SR ,
Spolupracujuce subjekty: UVZ SR
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Ministerstvo zdravotnictva SR
MZ SR kazdoro¢ne pri prileZitosti Svetového dna proti rakovine vyuzitim
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masovokomunikacnych prostriedkov zabezpecuje informovanie verejnosti 0 dolezitosti
dodrziavania zéasad ,, Europskeho kodexu proti rakovine* s cielom predchadzat vzniku
nadorovych ochoreni.

Realizaciou regionalnych projektov (Prevencia kolorektalneho karcindmu, Zdravé prsia)
zabezpecCuje Sirenie informacii o v€asnom zachyte, prevencii a rizikovych faktorov rakoviny
hrubého ¢reva a rakoviny prsnika.

Vysoka incidencia a mortalita rakoviny hrubého ¢reva na Slovensku je mimoriadne zavazny
problém verejného zdravotnictva. Existuje dostatok dokazov, ze systematické a organizované
skriningové programy v stlade s eurépskymi postupmi znizuju vyskyt rakoviny a imrtnost’ na
nu a su nakladovo efektivne (prsnik, kolorektum, cervix). Na zaklade odportcania EK
(Council Recommendation of 2 December 2003 on cancer screening (2003/878/EC), Official
Journal L 327 , 16/12/2003 P. 0034 — 0038 ) sa planuje zaviest’ popula¢ny program skriningu
rakoviny hrubého c¢reva, v stlade s Europskymi usmerneniami a postupmi na zabezpecenie
kvality skriningového programu rakoviny kolorekta.

Bolo aktualizované¢ Odborné usmernenie MZ SR pre realizaciu programu oportinneho a
populaéného skriningu kolorektalneho karcinomu, publikované vo Vestniku MZ SR, Ciastka
1-9 1. februara 2018, Roc¢nik 66.

UdrZzateI'nost’ a zabezpecenie kvality pri skriningu a diagnostike kolorektalneho karcinomu
na Slovensku sa bude riesit’ pomocou projektu v ramci Ziadosti SR cez Program na podporu
Strukturdlnych reforiem.

Ciel’ 3: Zabezpecit' geografickti dostupnost’ a kvalitu dlhodobej zdravotnej starostlivosti
0 seniorov v sulade s demografickym vyvojom v SR.

Opatrenia:

Optimalizovat’ siet’ poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti v takom pocte a zloZeni, aby sa
zabezpecila efektivna, dostupna, plynuld, ststavnd a odborna zdravotnd starostlivost’ s
prihliadnutim na stipajici pocet seniorov a S prihliadnutim na vyvoj chorobnosti seniorov.

Gestor: MZ SR
Spolupracujice subjekty: samospravne kraje
Termin plnenia: priebezne 2015 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Ministerstvo zdravotnictva SR

MZ SR pripravuje koncept optimalnej minimalnej siete Ustavnych zdravotnickych zariadeni
a Specialnych zdravotnickych zariadeni, so Specifickym zameranim na potrebu poskytovania
dlhodobej starostlivosti. Predpoklada sa predloZzenie materidlu do medzirezortného
pripomienkového konania v Il. polroku 2018.

Ciel’ 4: Zlepsit zdravotné uvedomenie starSich l'udi, v oblasti preventivneho oc¢kovania S
dorazom na zlepSenie zdravia, predlZovanie Zivota a zlepSovanie kvality Zivota celej
populacie pomocou vychovy k zdraviu, podpory zdravia, prevencie chordb ainych foriem
zdravotnych intervencii.

Gestor: MZ SR, UVZ SR, RUVZ
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

‘ Stav plnenia: ciel’ sa priebezne plni
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Ministerstvo zdravotnictva SR a Urad verejného zdravotnictva SR

Pre cielovi skupinu — seniori uskutoénilo vetkych 36 RUVZ v SR polas Mesiaca ticty
K starsim edukaéné aktivity s cielom zlepSit zdravotné uvedomenie seniorov v oblasti
oc¢kovania proti chripke a pneumokokom.

V ramci Eurdpskeho imunizacného tyZdna sa Vv aprili v rokoch 2016 a 2017 pre Siroka
verejnost’ uskutocnila kampan, ktorej cielom bolo zvysit' zaockovanost’, eliminécia tzv.
vakcinaénych dier, zlepSenie informovanosti o ockovani proti nadkazadm, ktorym sa da
oCkovanim predchadzat. Téma kampane v roku 2017 |, Vakciny funguju* zdoraznovala
funk¢nost’ a u¢innost’ vakcin a potrebu sustred’ovat’ pozornost’ na tento spdsob prevencie
zéavaznych infekénych ochoreni.

Ciel’ 5: Vypracovat' metodické usmernenie o postupe zdravotnickych pracovnikov pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti seniorom ohrozenych domécim ndsilim s cielom
predchadzat’ formam diskrimindcie starSich I'udi.

Gestor: MZ SR, hlavny odbornik pre geriatriu MZ SR
Termin plnenia: 2014

Stav plnenia: ciel splneny

Ministerstvo zdravotnictva SR
Metodické usmernenie bolo uverejnené vo Vestniku MZ SR, ¢iastka 8-9, zo diia 13. augusta
2015, Ro¢nik 63.

Ciel’ 6: Podporovat’ aktivne starnutie, zdravy zivotny $tyl a celkové zdravie seniorov formou
edukacnych  aktivit =~ zamestnancami regionalnych uradov verejného zdravotnictva
v Slovenskej republike prostrednictvom individudlneho, skupinového a hromadného
poradenstva.

Opatrenie:
Podpora aktivneho starnutia, zdravého zivotného §tylu a celkového zdravia seniorov.

Gestor: MZ SR, UVZ SR, RUVZ SR

Spolupracujiice subjekty: seniorské organizdcie, Slovenskd Alzheimerova spolocnost,
Nadacia Memory, iné mimovladne subjekty.

Termin: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Ministerstvo zdravotnictva SR a Urad verejného zdravotnictva SR

MZ SR cez UVZ SR podporuje aktivne starnutie prostrednictvom poradenskej ¢innosti 36
Poradni zdravia, ktoré su zriadené pri kazdom RUVZ v SR atiez edukaénymi aktivitami
pracovnikmi odborov podpory zdravia/vychovy k zdraviu.

UVZ SR aRUVZ SR systematicky sedem rokov edukaénymi podujatiami participuju na
medzindrodnej kampani ,, 7yZderi mozgu* s cielom upriamit’ pozornost’ na 'udsky mozog
a jeho &innost’, hovorit’ 0 mozgovych ochoreniach, spdsoboch ich lie¢by a prevencii. Dalsou
systematickou celoslovenskou aktivitou realizovanou kazdy neparny rok su ,, Dni zdravia pre
seniorov na vidieku*, v ramci ktorej sa okrem iného poskytuje poradenstvo zamerané na
zdravy Zivotny §tyl v prevencii rizikovych faktorov civilizaénych ochoreni.
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Ciel’ 7: Zachovat’ dotécie na podporu rekondi¢nych aktivit seniorov podla §6, odsek 1 pism.
b) zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti MPSVR SR v zneni zakona ¢. 393/2012
Z. z. v sulade s moznost’ami $tatneho rozpoctu.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujtce subjekty: seniorské organizacie
Termin: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Vroku 2017 MPSVR SR poskytlo prostrednictvom 3 subjektov (Konfederacie OZ
Slovenskej republiky, OZ potravindrov SR a Jednoty dochodcov na Slovensku) doticiu
597 000 — eur zameranu na predchadzanie socialneho vylic¢enia a na podporu obnovenia
psychickej a fyzickej kondicie fyzickej osoby, ktorda je poberatelom starobného,
pred¢asného starobného alebo vysluhového dochodku a nevykonava ¢innost, ktora zaklada
narok na prijem zo zavislej Cinnosti alebo z podnikania az inej samostatnej zarobkovej
¢innosti. Prispevok bol poskytnuty pre 11 940 os6b.

7.2. Byvanie

Ciel’: Zlepsit' pristup k dostojnému a cenovo dostupnému byvaniu s déorazom na podporu
socialneho najomného byvania.

Opatrenia:
1.1. Zabezpecit podporu vystavby najomnych bytov v ramci Programu rozvoja byvania
a Statneho fondu rozvoja byvania v stlade s moznost'ami Statneho rozpoctu.

Gestor: MDVRR SR
Spolupracujtice subjekty: MF SR
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

MDYV SR kazdoro¢ne pri tvorbe Stdtneho rozpoctu navrhuje vyc€lenit financné prostriedky
pre Program rozvoja byvania a Statny fond rozvoja byvania. K 31. decembru 2017 bola
Vv ramci Programu rozvoja byvania poskytnuta dotacia vo vySke cca 50,5 mil. Eur na
obstaranie ndjomnych bytov, k 173 zmluvam, ¢im sa podporilo obstaranie 2874 bytov. Zo
Statneho fondu rozvoja byvania bolo vyélenenych cca 67 mil. Eur, ¢o reprezentuje 176
uzavretych zmliv o poskytnuti iveru na obstaranie 2888 ndjomnych bytov (udaje za roky
2016 — 2017).

1.2. Motivovat’ mestd a obce vo vystavbe najomnych bytov pre socidlne ohrozené skupiny
poskytovanim podpornych néstrojov, ako su dotacie, zvyhodnené uvery a iné stimulacné
opatrenia.

Gestor: MDVRR SR
Spolupracujuce subjekty: ZMOS, Unia miest Slovenska a samospravne kraje
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

‘ Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni
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Ministerstvo dopravy a vystavby SR

V pripade poskytovania podpory vo forme dotdcie na obstaranie ndjomnych bytov bola od
1. januara 2017 zavedena moznost’ zvySenia opravnenych nékladov pri ndjomnych bytoch
nachadzajucich sa v stavbe, ktora spiiia prisnejsie teplotechnické vlastnosti stavebnych
konstrukeii.

1.3.  Podporovat’ opatrenia zvySujuce energeticku efektivnost’ v byvani, nakolko sa tym
znizuju néklady uzivatel'ov a preto sa zvysuje dostupnost’ byvania.

Gestor: MDVRR SR
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Ziadatel' je pri obstarivani nijomného bytu motivovany k dosahovaniu niz$ej celkovej
Spotreby energie nez st zdkonom stanovené poziadavky na energetickl hospodéarnost’
zniZenim istiny averu zo Statneho fondu rozvoja byvania.

7.3. Dochodkovy systém

Ciel’ 1: Ustanovit’ minimalny dochodok v zavislosti od poctu odpracovanych rokov tak, aby
sa fyzické osoby, ktoré odpracuju zdkonom ustanoveny pocet rokov neocitli v systéme
socidlnej pomoci.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujice subjekty: Socidlna poistoviia

Termin: 2014 — 2015

Stav plnenia: ciel’ splneny

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Zakon ¢. 140/2015 Z. z., ktorym bol zavedeny institit minimalneho dochodku s vyskou
odvijajucou sa od poctu odpracovanych rokov, nadobudol u¢innost’ diiom 1. jula 2015.

Ciel’ 2: Priebezne vyhodnocovat’ zvySovanie dochodkovych davok vyplacanych zo systému
socidlneho poistenia aj v zavislosti od ekonomického vyvoja a V pripade potreby prijat
opatrenia na ochranu primeranosti dochodkovych davok.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujtce subjekty: Socialna poistovia
Termin: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne sa plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
MPSVR SR priebezne vyhodnocuje zvysovanie dochodkovych dévok vyplacanych zo
systému socialneho poistenia.

Ciel’ 3: Zvazit moznosti zavedenia alternativy k odchodu do starobného dochodku.
Sposob plnenia:
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Analyzovat’ moznosti pre zdsadné zvySenie minimalneho poctu rokov dochodkového
poistenia potrebnych pre narok na plny starobny dochodok az na uroven 30 rokov. Stanovit
pocet rokov dochodkového poistenia, nad ktoré nebude d’alSou podmienkou pre narok na plny
starobny dochodok fyzicky vek. Pripravit’ konstrukciu ¢iastocného starobného déchodku. Na
zaklade vysledkov analyzy zvazit' realizdciu formou novely zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujice subjekty: Socialna poistovia
Termin: analyzu vypracovat’ do 31.12.2017, rozhodnutie o realizacii do 01.03.2018

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
MPSVR SR v stcasnosti pracuje na analyzovani moznosti zavedenia alternativy k odchodu
do starobného dochodku.

Ciel’ 4: Zvazit moznost’ postupného odchodu do dochodku.
Sposob plnenia:

Pripravit’ navrh konstrukcie postupného odchodu do dochodku. Realizovat informacénu
kampafi o tejto moZnosti a nasledne realizovat’® prieskum potencidlneho zaujmu o tento
institut. Pripravit’ dopadovu studiu a na zéklade jej vysledkov rozhodnut’ 0 moznej realizacii
opatrenia.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujice subjekty: Socialna poistoviia
Termin: navrh konstrukcie postupného odchodu do déchodku do 30.06.2017, informacna

kampan, prieskum potencidlneho zaujmu do 31.12. 2017, rozhodnutie o realizacii do
01.03.2018

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
MPSVR SR v sucasnosti pracuje na analyzovani moZnosti postupného odchodu do
dochodku.

Ciel’ 5: Zanalyzovat moznosti sprisnenia podmienok naroku na predCasny starobny
dochodok.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujtice subjekty: Socidlna poistovia

Termin: do 31. 12. 2014

Stav plnenia: ciel’ splneny

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Z analyzy vyplyva, ze dalSie sprisiovanie nie je potrebné, kedZze podmienky ndroku na
pred¢asny starobny dochodok su v sticasnosti nastavené tak, Ze ho vyuzivaji prevazne ti
poistenci, ktori sa nevedia uplatnit’ na trhu prace, ¢o koreSponduje aj s prvotnym ucelom
pred¢asného starobného dochodku.

Ciel’ 6: Stanovit’ optimalne podmienky vyplécania doplnkového vysluhového dochodku zo
systému doplnkového dochodkového sporenia.
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Sposob plnenia:

Vypracovat’ analyzu rizikovosti jednotlivych zamestnani u zamestnancov, ktori
vykonavaju prace zaradené do kategdrie 3 a4 z medicinskeho, ekonomického a pravneho
hladiska. Na zaklade vysledkov analyzy rozhodnit o novelizacii prislusnych legislativnych
noriem, najmd zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov s cielom optimalne nastavit podmienky vyplacania
doplnkového vysluhového dochodku zo systému doplnkového dochodkového sporenia.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujice subjekty: MZ SR
Termin: do 31.12.2017

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
MPSVR SR v sucasnosti pracuje na analyzovani podmienok vyplacania vysluhového
dochodku zo systému doplnkového dochodkového sporenia.

Ciel’ 7: Analyzovat’ vymozitel'nost’ prava pri povinnych prispevkoch zamestnavatel'ov na
doplnkové ddéchodkové sporenie tych zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do
kategorie 3 a 4.

Sposob plnenia:

Realizovat' analyzu realnych poctov dotknutych zamestnancov a stavu dodrziavania
prislusnych ustanoveni zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Pripravit’ metodické usmernenie pre inSpektoraty
prace na realizaciu pravidelnych kontrol danej oblasti.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujice subjekty: inSpektoraty prace, ADDS, socidlni partneri

Termin: analyzu stcasného stavu vypracovat do 31. 12. 2015, metodické usmernenie pre
inSpektoraty prace do 30. 06. 2016, realizacia kontrol priebezne

Stav plnenia: ciel’ splneny

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a Narodny inSpektorat prace

Metodické usmernenie pre inSpektoraty prace zaslalo MPSVR SR NIP v marci 2016
a nasledne ukoncilo prace na vypracovani predmetnej analyzy. V ramci realizacie tohto ciel’a
boli vykonané v sledovanom obdobi mimoriadne previerky NIP tzy. Skrti¢ IlalV,
zamerané na kontrolu dodrziavania povinnosti zamestndvatel'ov v oblasti doplnkového
dochodkového sporenia. Nakolko vysledky previerok poukdzali na okruhy problémov, ku
ktorym boli predostreté viaceré opatrenia a odporucania, ktoré vSak vychddzaju z existujucej
legislativy, nie je potrebné menit’ sucasné nastavenie regulaéného ramca. Vynimku
predstavuje problematika odmietania uzatvarania ucastnickej zmluvy zo strany zamestnanca
vykonévajuceho tzv. rizikové prace (dalej len ,,rizikar), co brani zamestnavatelovi platit
povinné prispevky. V zavere analyzy preto MPSVR SR navrhuje, aby ucast’ rizikara nebola
podmienena uzatvorenim ucastnickej zmluvy. V zmysle d’alSich zaverov analyzy je potrebné
zamerat sa najmd na efektivnej$i vykon dozoru NIP a bezné previerky cielit na tych
zamestnavatel'ov, u ktorych je zvySeny predpoklad nedodrZiavania zédkona ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom dbéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 650/2004 Z. z.”), teda najmd malé a stredné
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podniky z oblasti priemyselnej vyroby.

Vo vzt'ahu k planovanej mimoriadnej previerke v roku 2017 — Skrti¢ IV sa prehodnotil Gdel
a znenie niektorych ¢asti metodického usmernenia s cielom aby vysledky Skrti¢a IV uz
neboli len zdrojom pre vypracovanie analyzy ale najmé G¢innym néstrojom na monitorovanie
celkovej situacie v tejto oblasti a z tohto dovodu MPSVR zaslalo NIP prepracované znenie
metodického usmernenia v auguste 2017.

Ciel’ 8: Zvazit' pripravu novej legislativnej normy umoziujicej a regulujucej transforméciu
dlhodobych aktiv ob¢anov Slovenska na dlhodoby pravidelny prijem v starobe.

Sposob plnenia:

Analyzovat’ existujuce legislativne normy upravujiuce fungovanie reverznych hypoték
v zahrani¢i a skusenosti sich fungovanim. Na zdklade analyzy rozhodnut’ o priprave
obdobného zakona v podmienkach Slovenskej republiky.

Gestor: MF SR

Spolupracujuce subjekty: NBS, MPSVR SR

Termin: analyzu zahrani¢nych sktsenosti vypracovat’ do 31.12. 2015, rozhodnutie o priprave
osobitnej legislativnej normy do 01. 06. 2016

Stav plnenia: ciel’ splneny

Ministerstvo financii SR

MF SR v spolupraci s NBS vypracovalo podrobnu analyzu fungovania reverznych hypoték
V zahrani¢i. Predmetny materidl bol predlozeny do medzirezortného pripomienkového
konania. Vysledkom analyzy a medzirezortného pripomienkového konania bolo rozhodnutie
zachovat sucasny stav a neprijat’ Specialnu regulaciu pre poskytovanie reverznych hypoték v
Slovenskej republike.

Ciel’ 9: Zanalyzovat mozZnosti zavedenia novej davky poskytovanej z doplnkového
dochodkového sporenia, ktora by bola uréena pre obcanov v preddéchodkovom veku.

Sposob plnenia:

Zanalyzovat’® konS$trukciu davky z doplnkového dbéchodkového sporenia, ktoré by
umoznila ucastnikom systému odist’ skor z pracovného trhu a financovat’ svoje Zivotné
naklady stkromnymi prostriedkami z osobného uctu. Na zaklade vysledkov analyzy zvazit
realizaciu formou novely zdkona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujtice subjekty: MZ SR, ADDS, zastupcovia zamestnavatel'ov, KOZ SR
Termin: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: ciel’ splneny

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Navrh preddochodku ako sucast novely zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zikonov bol predlozeny do
medzirezortného pripomienkového konania dna 25. oktobra 2017. Na zaklade zéverov
Hospodarskej a socialnej rady SR diia 11. decembra 2017 boli ustanovenia tykajiuce sa nove;j
davky preddochodok vypustené. Preddochodok by mal byt predmetom d’alSich rokovani
s MF SR a socidlnymi partnermi. O tom, akym spdsobom a kedy sa bude pokraCovat’ v
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legislativnom procese, ako aj o konkrétnych podmienkach a podobe davky preddochodok sa
rozhodne pravdepodobne v priebehu roka 2018 az v zavislosti od vysledku tychto rokovani.

Ciel’ 10: Zanalyzovat' moznosti zavedenia poistenia v odkazanosti na pomoc inej fyzickej
0soby.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujtce subjekty: MF SR
Termin: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: s plnenim ciel’a sa nezacalo

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
MPSVR SR vzhl'adom na neskorsi termin plnenia predmetného ciela a priebezné plnenie
inych opatreni NPAS doteraz nevykonalo aktivity pre realizaciu stanoveného ciela.

7.4. Socialne sluzby

7.4.1. Dostupnost’, kvalita a financnd udriatel’nost’ socidalnych sluZieb

Ciel’: Zabezpecit’ dostupnost’, kvalitu a finanéna udrzatel'nost’ socialnych sluzieb.

Opatrenia:

1.1. Na zéklade zaverov auditu verejnej spravy prehodnotit mozZznost poskytovania
finan¢ného prispevku zo Statneho rozpoctu na poskytovanie sociadlnej sluzby podla stupna
odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy v sulade
S moZnost'ami Statneho rozpoctu.

Gestor: MPSVR SR, MF SR
Spolupracujice subjekty: ZMOS
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Ciel'om novely zdkona o socialnych sluzbach, vykonanej s Gc¢innostou od 1. januara 2018
zédkonom ¢. 331/2017 Z .z., bolo v sulade so zavizkom vyplyvajicim z Programového
vyhldsenia vlady Slovenskej republiky na roky 2016 - 2020 ,zefektivnit  systém
viaczdrojového financovania socidlnych sluzieb, zavedenim prispevku podla stupia
odkazanosti pre vSetkych zriadovatelov rovnako*.

Podstatou predmetnej novely zadkona o socidlnych sluzbach je prave zabezpecenie
spolufinancovania socidlnych sluZieb z prostriedkov Statneho rozpoctu tam, kde financné
zdroje miestnych a regionalnych organov nie st imerné kompetenciam v tejto oblasti. St to
socidlne sluzby poskytované v ZSS pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby, ktorymi st zariadenia podporované¢ho byvania, zariadenia pre seniorov,
zariadenia opatrovatel’skej sluzby, rehabilitacné strediskd, domovy socialnych sluzieb,
Specializované zariadenia a denné staciondre. Socidlne sluzby poskytované v tychto
zariadeniach dosahuju najvyss$iu uroven prevadzkovych ndkladov. Pravnou tUpravou sa
zabezpecCilo spolufinancovanie neverejnych poskytovatelov socidlnych sluzieb v ZSS pre
fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby pri sebaobsluhe na lokalnej 1
regionalnej Grovni a verejnych poskytovatel'ov tychto socidlnych sluzieb na lokélnej trovni
70 Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctovej kapitoly MPSVR SR.
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Poskytnuty finan¢ny prispevok bude ucelovo viazany na spolufinancovanie ekonomicky
opravnenych nakladov na mzdy a platy zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby
a suvisiace odvody platené zamestnavatel'om z tohto prijmu. Takto ustanoveny mechanizmus
posilni viaczdrojové financovanie socialnych sluzieb a prispeje k ich dlhodobej udrzatel'nosti
a dostupnosti, prispeje tiez k podpore zamestnanosti a zamestnatel'nosti a rieSeniu Urovne
odmenovania zamestnancov v socialnych sluzbéch.

1.2 Vytvorit pravne podmienky na zabezpelenie finan¢nej udrzatelnosti a dostupnosti
socialnych sluzieb zavedenim viaczdrojového financovania socialnych sluzieb.

Gestor: MPSVR SR, MF SR

Spolupracujice subjekty: VUC, obce, poskytovatelia socialnych sluZieb, zastupcovia
prijimatel'ov socialnych sluzieb

Termin plnenia: 2014

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Novelou zdkona o socidlnych sluzbach vykonanou s ucéinnostou od 1. januara 2018
zékonom ¢. 331/2017 Z .z. sa vytvaraju pravne podmienky na zabezpecenie financ¢nej
udrzatelnosti a dostupnosti socialnych sluzieb, ktorymi st najma:

- za splnenia ustanovenych podmienok garantované spolufinancovanie z viacerych
zdrojov; pokial’ ide o socialnu sluzbu v zariadeniach, ktoré poskytuji socidlnu
sluzbu fyzickym osobam odkdzanym na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe,
spolufinancovanie z prostriedkov Stdtneho rozpoctu s priamou vézbou na Struktiru
prijimatel'ov danej socidlnej sluzby podl'a stupiia odkézanosti na pomoc inej osoby
pri sebaobsluhe a formu socialnej sluzby, ktoré determinuji nakladovost
poskytovanej socialnej sluzby,

- ustanovenie ucelového urcenia poskytnutého finanéného prispevku zo Statneho
rozpo¢tu na spolufinancovanie socialnej sluzby fyzickym osobam odkézanym na
pomoc inej osoby pri sebaobsluhe, na spolufinancovanie miezd, platov zamestnancov
poskytovatela socidlnej sluzby a stvisiacich odvodov platenych zamestndvatelom
Z tohto prijmu, ¢im sa zabezpeci posilnenie ucelu tohto prispevku a zabezpeci
zvySena preskimatelnost’ ucelovosti jeho Cerpania, a to pri stvisiacej podpore
zamestnanosti a zamestnatel'nosti v socialnych sluzbach (,,hodnota za peniaze®),

- za splnenia ustanovenych podmienok garantovana adresna spoluticast’” prostriedkov
Statneho rozpoctu na spolufinancovani ekonomicky opravnenych nakladov socidlne;j
sluzby podl’a Struktiry prijimatel’'ov socialnej sluzby a formy poskytovanej socialnej
sluzby realizovana na rovnakom zaklade pre verejnych poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb na lokalnej irovni aj neverejnych poskytovatel'ov socialnej sluzby na
lokalnej Grovni aj na regionalnej urovni,

- zachovavanie realnej urovne spolufinancovania socialnych sluZieb fyzickym osobam
odkazanym na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe zo Statneho rozpoctu ustanovenim
vysky financného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach
podmienenych odkazanostou podla formy socialnej sluzby a podla stupna
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri sebaobsluhe na
prislusny kalendarny rok nariadenim vlady Slovenskej republiky, a to na zaklade
splnomociovacieho ustanovenia v zakone o socialnych sluzbach na vydanie tohto
nariadenia; tym su vytvorené pravne podmienky na medziro¢né prehodnocovanie
vysky tohto financného prispevku v zaujme udrzatelnosti financovania socidlnych
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sluzieb v zariadeniach podmienenych odkazanost'ou.

S ucinnostou od 1 januara 2018 bola taktiez zakonom ¢. 351/2017 Z. z. ktorym sa meni a
dopiha zakon ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluZbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony ustanovena nové pravna
uprava spolufinancovania oSetrovatel'skej starostlivosti v ZSS uvedenych v § 35, 36, 38 a 39
zékona o socialnych sluzbach ( zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatel'skej sluzby,
domov socialnych sluzieb, Specializované zariadenie) zo zdrojov verejného zdravotného
poistenia na zédklade uzatvorenej zmluvy o poskytovani osetrovatel'skej starostlivosti v ZSS
s prisluSnou zdravotnou poistoviiou podla predpisov v oblasti zdravotnej starostlivosti, a to
Vv rozsahu pausalnej thrady pre uréeny minimalny pocet 16zok pre jednotlivé samospravne
kraje.

1.3. Vytvorit' podmienky na vyuzitie prostriedkov grantovych programov, Strukturdlnych
fondov, najmé z Eur6pskeho socidlneho fondu (Opera¢ny program Zamestnanost’ a SOcialna
inkluzia), Regionalneho operacného programu (prioritna os 2. Infrastruktira socidlnych
sluzieb, socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately) a dotacii v ramci dotacnej politiky
MPSVR SR na rozvoj a modernizaciu socialnych sluzieb, s celoplosnym pokrytim, bez
vyltcenia bratislavského kraja.

Gestor: MPSVR SR, MPRV SR, UV SR

Spolupracujice subjekty: VUC, obce, poskytovatelia socialnych sluzieb, zistupcovia
prijimatel'ov socialnych sluzieb

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebezne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

V obdobi rokov 2014 — 2020 budu Eurdpske Strukturalne a investicné fondy (ESIF),
konkrétne Europsky socidlny fond, Cerpané v sulade so schvalenym Operacnym programom
LCudské zdroje (OP LZ). Tento operaény program sa V prioritnej osi 4 Socidlne zaclenenie
prostrednictvom [Investicnej priority 4.2 ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo
udrzatelnym a kvalitnym sluzbam, vrdtane zdravotnej starostlivosti a socidalnych sluzieb
vSeobecného zdaujmu, zameriava na podporu, najmd vytvaranie a rozSirovanie vysoko
kvalitnych sluzieb/opatreni poskytovanych v rdmci komunity, resp. na trovni komunity,
vratane sluZieb/opatreni, ktorych cielom je predchadzat’ institucionalizacii. Aktivitami bude
podporovany aj postupny prechod na komunitnt starostlivost postupnym uzatvaranim
velkokapacitnych objektov s dlhodobym pobytom, v ktorych zija deti, osoby so zdravotnym
postihnutim, star§i 'udia, vratane podpory pripravy zamestnancov a klientov, vzdelavania,
pripravy SirSieho prostredia, vyskumu v oblasti deinstitucionalizacie.

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

Prispevok Integrovaného regionalneho opera¢ného programu (d’alej ,,JROP*) za programové
obdobie 2014-2020 k Nérodnému programu aktivneho starnutia
na roky 2014 — 2020 sarealizuje prostrednictvom obsahovej naplne a implementacie
prioritnej osi 2 - Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnejSim verejnym sluzbam, v ramci
investi¢nej priority €. 2.1: Investicie do zdravotnickej a socidlnej infraStruktury, ktoré
prispievaju k celoStatnemu, regionalnemu a miestnemu rozvoju, zniZuji nerovnost z
hl'adiska zdravotného postavenia, podporuju socialne zacleiovanie prostrednictvom lepSieho
pristupu k socialnym, kultirnym a rekrea¢nym sluzbam a prechod z instituciondlnych sluzieb
na komunitné.
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Ciel’ prioritnej osi 2 IROP je definovany Specifickym cielom €. 2.1.1: Podporit’ prechod
poskytovania socidlnych sluzieb a zabezpecenia vykonu opatreni socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately v zariadeni z inStitucionalnej formy na komunitnu a podporit’ rozvoj
sluzieb starostlivosti o dieta do troch rokov veku na komunitnej Grovni.

Dna 22. maja 2017 MPRV SR, ako riadiaci organ pre Integrovany regiondlny operacny
program (d’alej len ,,RO pre IROP*), vyhlésilo vyzvu na predkladanie ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok na podporu prechodu poskytovania socialnych sluzieb a socialnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately z inStitucionalnej formy na komunitni (proces
deinstitucionalizacie existujiicich zariadeni) v celkovom objeme 67 449 470 eur (zdroj EU).
Aktualne RO pre IROP zabezpecuje vyhodnocovanie predlozenych Ziadosti. Posudzovanie
projektov je zabezpeCené v tUzkej spolupraci s gestorom socidlnej a rodinnej politiky,
MPSVR SR.

Urad vlady SR

UV SR je spravcom programu SK09 Doméce a rodovo podmienené nasilie, financovaného z
Norskeho finanéného mechanizmu 2009 — 2014 a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.
Program bol ukonceny 31. 12. 2017. V ramci programu bolo realizované opatrenie - Podpora
sluzieb pre obete domaceho nasilia s institucionadlnym posilnenim zlepsenia kvality, rozsahu
a dostupnosti sluzieb. V ramci tohto opatrenia boli podporené projekty, ktoré sa zameriavali
na obete domaceho nasilia, najmi na seniorov, deti a hendikepovanych.

1.4. Zabezpecit' spolufinancovanie socidlnych sluzieb z verejnych zdrojov pre vSetkych
prijimatelov bez rozdielu ¢i Cerpaji sluzby u verejnych alebo neverejnych poskytovatel'ov
tak, aby vplyvom platenia thrady za socidlnu sluzbu nebolo ohrozené uspokojovanie
zivotnych nékladov (Zivotnych potrieb) platitelov tejto uhrady (prijimatel’a socidlnej sluzby,
spolo¢ne posudzovanych osdb, resp. d’alSich povinnych osob).

Gestor: MPSVR SR, VUC, obce

Spolupracujice subjekty: poskytovatelia socialnych sluzieb, zastupcovia prijimatel'ov
socialnych sluzieb

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Novelou zékona o socialnych sluzbach vykonanou zdkonom €. 331/2017 Z. z. sa posilituje
ochrana prijimatelov domadcej opatrovatel'skej sluzby a ochrana prijimatel'ov ambulantnej
socialnej sluzby v ZSS bez poskytovania stravovania, a to pri plateni tthrady za socidlnu
sluzbu ku diu splatnosti tejto uhrady. Ide o zvySenie vySky povinného zostatku z prijmu
prijimatela tejto socialnej sluzby ku diu splatnosti tejto uhrady z doterajsSej vysSky najmenej
1,4-n4sobku sumy Zivotného minima pre jednu plnoleti fyzicki osobu na 1,65-nasobok
sumy Zivotného minima pre jednu plnolet fyzick( osobu. U¢elom garantovaného zostatku z
prijmu po zaplateni tthrady za opatrovatel'skll sluzbu je zabranit’ tomu, aby vplyvom platenia
uhrady za poskytovanu socidlnu sluzbu bolo ohrozené krytie ostatnych redlne vznikajucich
zivotnych nédkladov prijimatel’'ov tychto socidlnych sluzieb a ich rodin.

1.5. Pri tvorbe planov hospodarskeho a socidlneho rozvoja v stlade so zakonom ¢. 539/2008
Z. 7. 0 podpore regionalneho rozvoja zohladiiovat’ potrebu rozvoja socialnych sluzieb ako
jedného z predpokladov hospodarskeho a socidlneho rozvoja v tizemi.

Gestor: VUC a obce
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020
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Stav plnenia: opatrenie sa priebezne plni

Bratislavsky samospravny kraj

Priority Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja BSK na obdobie 2014-2020 v oblasti
socidlnych veci zohl'adnuju potrebu rozvoja socidlnych sluzieb ako jedného z predpokladov
hospodarskeho a socialneho rozvoja.

Nitriansky samospravny Kkraj

Pri tvorbe planov hospodarskeho a socialneho rozvoja v NSK je zohladiovana potreba
rozvoja socialnych sluzieb v zmysle narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb. V ZSS
v zriadovatel'skej  pOsobnosti  NSK  klesli  poCty miest v zariadeniach  pre
seniorov, v domovoch socialnych sluzieb a v utulkoch, kapacity Vv $pecializovanych
zariadeniach naopak vzrastli. U neverejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb sa kapacity
v roku 2017 zvysili predovsetkym v zariadeniach pre seniorov, Vv zariadeni opatrovatel'skej
sluzby, dennych stacionaroch a Vv Specializovanych zariadeniach. Mierne klesol pocet miest
v domovoch socidlnych sluzieb. U verejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb zriadenych
obcami sazvySovali kapacity vroku 2017 prevazne v zariadeniach pre seniorov,
Vv nocl’ahariiach, v zariadeniach opatrovatel'skej sluzby a v dennych staciondroch. Klesol
pocet miest v domovoch socialnych sluzieb.

Zilinska samospravny kraj

V ramci tvorby Planu hospodarskeho a socidlneho rozvoja - prostrednictvom odbornych
pracovnych skupin bola zohl'adiiovand aj potreba rozvoja socidlnych sluzieb na izemi kraja
podla relevantnych potrieb prislusného regionu a v stlade s prisluSnymi strategickymi
a koncepcnymi dokumentmi SR, najmd s Narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb
na roky 2014 - 2020.

Trenciansky samospravny kraj

V Plane hospodarskeho a socidlneho rozvoja na roky 2013-2023 sa v strategickej Casti
uvadza v opatreni 4.1 Podpora socidlneho zaclenenia — potrebné rozvijat’ socialne sluzby pre
seniorov a Specializované zariadenia pre osoby so Specifickymi ochoreniami. TaktieZ sa
pripravuje deinStitucionalizacia DSS-Adamovské Kochanovce — prechod do komunitnych
sluzieb s nizkou kapacitu. V roku 2017 TSK zacal prostrednictvom CSS-DOMINO
poskytovat’ socidlnu sluzbu na podporu rodiny s detmi - sluzbu vcasnej intervencie. TSK vo
svojom rozpocte zohl'adiiuje potreby debarierizdcie a modernizacie existujicich ZSS.
Banskobystricky samospravny kraj

BBSK ma schvaleny Plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja BBSK na roky 2015 az 2023,
kde su zapracované v ramci prioritnej osi 2 LepSia kvalita zivota — Sluzby pre T'udi aj
Specifické ciele: 2.2. Podporovat’ socidlnu inklaziu prostrednictvom komunitne
poskytovanych sluzieb a 2.3. Zabezpecit' efektivne, kvalitné a udrzate'né sluzby socialnej
a zdravotnej starostlivosti pre vsetky skupiny obyvatel'stva, Opatrenie 2.3.2. — Zabezpecenie
procesu DI, opatrenie 2.3.3. — Vytvaranie sluzieb poskytovanych komunitnym sposobom.
KoSicky samospravny kraj

Potreba a rozvoj socialnych sluzieb v KSK je zohl'adiovana v koncepcii rozvoja socialnych
sluzieb, ktora vychadza z demografického vyvoja v Kraji a potrieb jednotlivych cielovych
skupin v kraji so zohl'adnenim potreby socialnych sluzieb v kraji a potrieb jednotlivych
cielovych skupin v kraji.

PreSovsky samospravny kraj

Pri tvorbe planu hospodarskeho a socidlneho rozvoja odbor socidlny PSK spractvava
analyzu siete poskytovatelov socidlnych sluzieb azarovenn vyhodnocuje potrebu
nedostatkovych socidlnych sluzieb v regione, s dérazom na rozvoj komunitnych socidlnych
sluzieb a socialnych sluzieb poskytovanych ambulantnou a terénnou formou.
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1.6. Zabezpecit’ uplatiiovanie Standardov kvality socialnych sluzieb a hodnotenie podmienok
kvality poskytovanej socialnej sluzby.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujiice subjekty: VUC, obce, poskytovatelia socialnych sluZieb, zastupcovia
prijimatel'ov socialnych sluzieb

Termin plnenia: pricbezne 2016- 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Novelou zékona socialnych sluzbach vykonanou s u¢innostou od 30.12. 2017 zékonom ¢.
331/2017 Z. z. bol na zaklade poslaneckého navrhu vykonany d’al§i odklad vykondvania
posobnosti MPSVR SR v oblasti hodnotenia podmienok kvality poskytovanej socialnej
sluzby z lehoty do 31.12.2017 na lehotu do 31.08.2019, ato so zamerom zabezpecit
dostatocny c¢asovy priestor umoznujuci prisposobit’ poskytovatelom socidlnej sluzby
pisomne vypracované postupy, pravidla a podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby
novym pravnym podmienkam, ktoré sa dotykaju aj oblasti proceduralnych podmienok,
personalnych podmienok a prevadzkovych podmienok. Vytvoril sa tym ¢asovy priestor na
pripravu poskytovatel'ov socialnych sluzieb na toto hodnotenie. Neodstranenie MPSVR SR
zistenych nedostatkov plnenia podmienok kvality poskytovanej socidlnej sluzby v urcenej
lehote mé totiz za nésledok stratu opravnenosti poskytovania socidlnej sluzby moznost'ou
vymazu z registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb.

MPSVR SR pripravuje v rdmci Operacného programu Ludské zdroje, financovaného z
Eurdpskeho socialneho fondu, Narodny projekt Kvalita socidlnych sluzieb - planovana dizka
trvania projektu je 48 mesiacov (09/2018 — 08/2022), a to na celom uzemi SR. Ciel'om
narodn¢ho projektu je poskytnutie metodickej podpory pre implementaciu podmienok
kvality poskytovanych socidlnych sluzieb do praxe poskytovatelov socidlnych sluZieb a
vytvorenie, zavedenie a pilotné overenie systému ich hodnotenia s cielom zabezpecit
kvalitné, meratelné a bezpetné socialne sluzby pre ich prijimatelov, s akcentom na
posiliiovanie I'udsko-pravneho rozmeru socidlnych sluzieb.

Trnavsky samospravny kraj

TTSK zavadza podmienky kvality do systému poskytovania socialnych sluzieb. Od roku
2016 uskutocnil viaceré opatrenia. Poskytol finan¢né prostriedky na vytvorenie pracovnych
miest pre manazérov kvality vo vSetkych zariadeniach v zriad’ovatel'skej posobnosti TTSK a
tieZ prostriedky na materialne vybavenie ich pracovnych priestorov. Okrem toho:

- zabezpecil odborné certifikované zaSkolenie vSetkych manaZérov kvality v organizciach
Vv zriad’ovatel'skej posobnosti

- prijal na OSP odbornt pracovnicku, prostrednictvom ktorej metodicky vedie manazZérov
kvality v jednotlivych zariadeniach, pomaha pri tvorbe a spustani procesov, usmeriiuje pri
implementacii Standardov kvality do praxe a pripravuje zariadenia na buduci systém
hodnotenia podmienok kvality MPSVR SR.

Pocas obdobia marec 2016 — februar 2018 vo vSetkych zariadeniach kontinualne pokracovali
zainteresovani zamestnanci v zavadzani podmienok kvality do kazdodennej praxe
(vypracovanie priruciek kvality, spracovanie smernic, zavedenie systému riadiace]
dokumentacie, priprava procesov). Za ucelom zlepsovania ucinnosti zavedeného systému
implementéacie podmienok kvality a zvySenia spokojnosti klientov sa v ramci spétnej vizby
vyuziva ako néstroj Dotaznik spokojnosti prijimatela socidlnej sluzby.

Trenc¢iansky samospravny Kkraj

Snahou TSK je pripravit’ ZSS tak, aby splnali jednotlivé kritérid uréené v §tandardoch kvality
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socialnych sluzieb z hl'adiska dodrziavania I'udskych prav, personalnych, proceduralnych ale aj
prevadzkovych podmienok.

Kosicky samospravny kraj

Z urovne MPSVR SR bola spracovana prirucka — implementacia podmienok kvality do praxe
pre neverejnych poskytovatel'ov, zastupca odboru socialnych veci arodiny bol ¢lenom
pracovnej skupiny, ktord prirucku pripravovala. Tato nasledne KSK rozposlal vsetkym
poskytovatelom sluzieb v pdsobnosti VUC v kraji. Metodika podrobne charakterizuje
jednotlivé ukazovatele Standardov kvality, ktoré sa za¢ni hodnotit’ od 1.1.2018, vratane
uvedenia dokumentov, ktoré je potrebné mat’ spracované, ukazovatel'ov splnenia prislusného
Standardu a nespravnych prikladov z praxe. Podl'a spracovanej prirucky implementacie
podmienok kvality do praxe vykonaval KSK kontroly urovne poskytovanych socialnych
sluzieb u poskytovatelov a metodické navstevy, konzulticie, ktorych cielom bolo
poskytovatel'ov na bliziace sa obdobie hodnotenia kvality nimi poskytovanych sluzieb.

1.7. Zabezpecit' celozivotné vzdeldvanie zamestnancov v socidlnych sluzbach, najmi
odbornych zamestnancov v priamom kontakte s prijimateI'mi socialnych sluzieb, v zaujme
dosiahnutia integrovaného pristupu k zdraviu, pohode a starostlivosti o starSich Tudi so
zohl'adnenim socialnych a psychologickych aspektov starnutia ako jedné¢ho z prostriedkov
zvySenia kvality poskytovanych socidlnych sluzieb.

Gestor: MPSVR SR, poskytovatelia socialnych sluzieb
Spolupracujice subjekty: VUC, obce
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

V procese deinstitucionalizacie starostlivosti o osoby s postihnutim sa bude pokracovat’ aj
prostrednictvom Ndrodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socidalnych sluZieb —
Podpora transformacnych timov. Cielom tohto narodného projektu s predpokladanou
alokaciou 8 569 262,05 eura je priprava, kreovanie a systematickd metodickd podpora
transformacénych timov pri tvorbe transformacnych planov konkrétnych zariadeni socialnych
sluzieb zapojenych do procesu prechodu z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ a
naStartovanie transformacnych procesov v komunitach, kde sa tieto zariadenia budu
nachadzat’. Vysledkom tejto podpory bude vytvorenie transformacnych planov pre konkrétne
ZSS, ktoré su nevyhnutné pre zabezpecenie synergie s Integrovanym regiondlnym
operaénym programom. Priprava ZSS zapojenych do projektu sa bude uskutocnovat
predovsetkym prostrednictvom zabezpecenia kontinualnej metodickej podpory, vzdelavania
relevantnych 0s6b a  subjektov, diseminaénych aktivit podporujicich proces
deinstitucionalizacie a vztahov v komunite, supervizie, informac¢nych aktivit o procese
deinstitucionalizécie.

1.8. Pokracovat v modernizacii a debarierizacii zariadeni socidlnych sluzieb a zvySovani
urovne ich materidlno-technickej interiérovej vybavenosti (polohovatelné postele,
zdravotnicke pomocky pre klientov, technické zariadenia na zlepSenie manipulacie
s fyzickymi osobami s obmedzenou schopnostou pohybu, vybavenost’ priestorov na vykon
odbornych metdd prace s klientmi, odbornych cinnosti, pracovnej terapie, vychovno-
vzdelavacej €innosti, rehabilitanej Cinnosti, vol'nocasovych aktivit, signalizaéné pomocky,
pristup k IKT -- internet a pod.), a to v zaujme zvySenia kvality poskytovanych socialnych
sluzieb.
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Gestor: VUC, obce, poskytovatelia socidlnych sluZieb
Spolupracujice subjekty: MPSVR SR
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebezne plni

Bratislavsky samospravny kraj

V BSK boli v roku 2016 na zaklade poskytnutej dotacie MPSVR SR realizované v 4 ZSS
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti BSK nasledujuce projekty: zakiipenie materialno-technického
vybavenia miestnosti na vykon socidlnej rehabilitdcie, zakupenie tabletov za tucelom
poskytovania socidlnej rehabilitacie, zakupenie schodolezu a zakupenie interaktivnej tabule.
V roku 2017 a februari 2018 boli na zaklade poskytnutej dotacie MPSVR SR realizované
v 6 zariadeniach v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti BSK nasledujtice projekty: nakup 9 miestneho
Specialne upraveného motorového vozidla so zdvihacou ploSinou, realizacia bezbariérovej
upravy chodieb, realizdcia bezbariérovej upravy podlédh, zakupenie tabletov za ucelom
poskytovania socialnej rehabilitacie, zakipenie vybavenia miestnosti Snoezelen a zakupenie
schodolezu.

Trnavsky samospravny kraj

Poc¢as obdobia marec 2016 — februar 2018 sa vo vSetkych ZSS — organizicie
v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK kontinudlne pokracovala modernizéacia, debarierizacia
a zabezpeCovanie zvySovania Urovne materialno-technickej vybavenosti vSetkych
ubytovacich priestorov a priestorov uréenych na vykon odbornej Cinnosti s prijimatel'mi
socialnej sluzby (osobny vytah pre klientov, prebudované socidlne zariadenia,
bezbariérovost’ interiérovych priestorov, vymena okien na objektoch, vymena dozitého
nabytku na oddeleniach, ndkup polohovatelnych posteli, mobilného zdvihédku,
polohovatel'ného invalidného vozika, Ziarie na dezinfekciu miestnosti...) uskuto¢iiované
podla potrieb a finanénych moznosti jednotlivych zariadeni.

Od oktobra 2016, kedy nadobudla platnost’ vyhlaska MZ SR ¢. 210/2016 Z. z., ktorou sa
meni a dopiiia vyhlaska MZ SR & 259/2008 Z. z. o podrobnostiach 0 poziadavkach na
vnutorné prostredie budov, sa vo vSetkych ZSS — organizécie v zriad’'ovatel'skej posobnosti
TTSK priebezne, podl'a moznosti napliiali poziadavky uvedenej vyhlasky.

Nitriansky samospravny kraj

ZSS v zriad'ovatel'skej posobnosti NSK v roku 2017 Cerpali kapitalové vydavky vo vyske
2 576 830,04 €. Z finanénych prostriedkov bolo v ZSS financované zateplenie obvodového
plasta, rekonstrukcia stravovacej prevadzky a vybavenie novou technolégiou, rekonstrukcia
a modernizacia objektov, rekonstrukcia priestorov bytov na hygienické priestory, zateplenie
rehabilitacného pavilonu. Kapitdlové vydavky boli cerpané v ZSS na financovanie
projektovych dokumentacii: komplexné rieSenie zabezpeCenia protipoziarnej ochrany,
znizenie energetickej naroCnosti budov, rekonStrukcia kupelni v obytnych jednotkach,
debarierizacia arealizacia rekonStrukcie kanalizacnej pripojky. Z kapitdlovych vydavkov
vroku 2017 bola financovana rekonstrukcia COV, rekonstrukcia vyustnej kanalizacie,
rekondtrukcia odtokovej kanalizécie, prepojenie arealovej kanalizicie na COV.
Z kapitalovych vydavkov v minulom roku boli  financované stavebné tUpravy pre
vykondvanie sluzby v€asnej intervencie, novy vytah s dieselagregatom, dodédvka a montaz
komunika¢ného systému sestra-pacient, 9-miestne motorové vozidlo s hydraulickou
zdvihacou ploSinou. Kapitdlové vydavky vroku 2017 boli Cerpané aj na vylepSenie
technologického vybavenia pracovni, stravovacich prevadzok a vozového parku. Na zaklade
poziadaviek zariadeni socidlnych sluzieb boli zaklpené profesionalne pracky, suSicky,
umyvacky riadu, elektrické kotle, sporaky, smaziace panvice, kosaCky a 6 motorovych
vozidiel.
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Trenciansky samospravny kraj

TSK kazdorone vo svojom rozpocte vycleni finanéné prostriedky na modernizaciu a
debarierizéaciu svojich zariadeni. Poskytovatelia socialnych sluzieb vyuzivaji moznosti, ktoré
zlepSuji a zvySuju kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb prostrednictvom dotacii
poskytnutych v stilade so zédkonom ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti MPSVR SR.
Zilinsky samospravny Kraj

V roku 2016 ziskal ZSK z MPSVR SR dotacie v celkovej vyske 134 595 EUR (celkovo 22
Gispesnych projektov) a Vv roku 2017 ziskal ZSK z MPSVR SR dotacie v celkovej vyske
101 463 EUR (celkovo 22 tspesnych projektov). Ziskané financné prostriedky boli tcelovo
vyuzité hlavne na zvySovanie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb pre prijimatel'ov
socidlnych sluzieb a zabezpecenie bezbariérovych vstupov aroéznych pomdcok (napr.
polohovatel'né¢ postele, stolickovy vytah, péasovy schodolez...), ktoré si urCené pre
prijimatel'ov v ZSS.

Banskobystricky samospravny kraj

V BBSK sa modernizacia a zlepSenie materialno-technickej a interiérovej vybavenosti
realizuje v ramci rozpoctu beznych aj kapitalovych vydavkov akceptujiuc finanéné moznosti
BBSK. Vzhl'adom na stav budov existujicich ZSS v zriad'ovatel'skej posobnosti BBSK sa
debarierizacia tyka predovsetkym rekonstrukcie hygienickych zariadeni, vytahov a nakupu
zariadeni na manipulaciu s 0osobami s obmedzenou schopnostou pohybu. V ramci
modernizacie sa vZSS BBSK obnovuje interiérové vybavenie vratane nakupu
polohovatel'nych posteli a kresiel.

V roku 2016 bolo vy¢lenenych na realizaciu uvedenych opatreni celkom 408 774 eur (z toho
bolo 381200 eur vramci kapitalovych vydavkov a 27 574 eur bolo v ramci beZznych
vydavkov). Kapitalové vydavky boli na rekonstrukcie, modernizacie a vybudovanie vytahov
v styroch ZSS BBSK (131 200 eur) a na financovanie prvej etapy komplexnej rekonstrukcie
jedného ZSS BBSK (250 000 eur). BeZzné vydavky boli urené na nakup interiérového
vybavenia vratane polohovatelnych posteli pre tri ZSS BBSK (21 000 eur) a na bezbariérové
prechody zarubni v jednom ZSS BBSK (6 574 eur).

V roku 2017 bolo pouzitych na ucely modernizacie a debarierizacie ZSS BBSK celkom
1789 600 eur (z toho bolo 1 755 400 eur z rozpoctu kapitalovych vydavkov a 34 200 eur
z rozpoctu beznych vydavkov). Kapitalové vydavky boli na debarierizaciu a rekonstrukciu
kupelni (81 500 eur), na rekonstrukciu vytahov a projektovii dokumentéaciu k vybudovaniu
vytahu (43 300 eur), na debarierizaciu vstupu do budovy (10 000 eur), na nakup 9-miestneho
motorového vozidla so zdvihacou plosinou (30 000 eur), na pristrojové vybavenie na
manipulaciu s klientmi (8 800 eur), na vybudovanie kabelaZznych rozvodov - TV rozvod,
komunikacia s klientmi, internet (27 000 eur) a na pokraovanie komplexnej rekonstrukcie
jedného ZSS BBSK (1 554 800 eur). Z rozpoétu beznych vydavkov bol realizovany nakup
interiérového vybavenia vratane polohovatelnych posteli a kresiel celkom vtroch ZSS
BBSK.

KoSicky samospravny kraj

Ulohu plni priebezne.

PreSovsky samospravny kraj

V ramci modernizécie a debarierizacie ZSS PSK bola rieSena bezbariérovost’ objektov, a to
napr. rekonstrukciou kupelni a ndkupom vyskovo nastavitenych vani, zakiipenim aktivneho
zdvihdka, nakupom zvislej schodiskovej ploSiny, vystavbou Sikmej néjazdovej rampy,
nakupom 16Zkového vytahu, ndkupom Specidlneho motorového vozidla so zdvihacou
plosinou, rekonstrukciou a modernizaciou vytahov, rekonstrukciou vchodu na bezbariérovy.
Zakupené boli elektricky polohovatelné 16zka pre imobilnych prijimatelov socidlnych
sluzieb, materialno-technicky sa dovybavili miestnosti snoezelen.
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1.9. Pokracovat v transformacii velkokapacitnych zariadeni socidlnych sluzieb na zariadenia
snizSou kapacitou (zariadenia rodinného typu) V zdujme uplatnenia individualneho, na
potreby konkrétneho ¢loveka orientovaného pristupu v socialnych sluzbach.

Gestor: VUC, obce a MPSVR SR
Spolupracujice subjekty: zastupcovia prijimatel’'ov socialnych sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj

VBSK boli v roku 2016 uskutocnené dolezité kroky vo vztahu k procesu
deinstitucionalizacie  a transformacie = Domova socidlnych sluzieb a  zariadenia
podporovaného byvania MEREMA a Domova socidlnych sluzieb a zariadenia pre seniorov
Raca. Transformacné plany tychto zariadeni boli schvalené Zastupitel'stvom BSK a stali sa
tak dolezitym strategickym dokumentom pre d’alSie kroky v tomto procese. V roku 2017 bola
MPRV SR podana ziadost’ o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku na realizéciu
procesu deinstitucionalizacie v DSS a ZPS Raca.

Nitriansky samospravny kraj

V rokoch 2016-2017 sa pripravovala ¢iasto¢na deinstitucionalizacia ,,LIPKA®, Zariadenie
socialnych sluzieb Lipova. V sucasnosti NSK planuje vybudovanie novych objektov v 3
lokalitach celkom pre 30 prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.

Trnavsky samospravny kraj

V TTSK nebola pocas obdobia marec 2016 — februar 2018 uskutocnend transforméacia
ziadneho existujuceho ZSS na zariadenie rodinného typu.

Trenciansky samospravny kraj

V TSK bola v roku 2017 dokoncend a dand do uzivania stavba nového Specializovaného
zariadenia v areali existujiceho zariadenia CSS-DEMY v Trencine s kapacitou 30 prijimatel'ov.
Je podporovany proces deinstitucionalizacie zariadenia DSS-Adamovské Kochanovce, ktorej
stratégiu vlada Slovenskej republiky schvalila v decembri roku 2011. V rdmci rozpoctu st
vyélenené finanéné prostriedky na kiapu vhodnych pozemkov, ktoré budu spiiat’ vietky kritéria.
Zilinsky samospravny Kraj

ZSK nie je vsulasnosti zapojeny do pilotnych projektov  transformacie
a deinstitucionalizacie ZSS, nakolko zariadenia ZSK nespinali podmienky, ktoré by
umoziovali zapojit’ sa do tychto projektov. Avsak v zariadeniach ZSK su vyuzivané rozne
nastroje na vytvaranie komunitného prostredia pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Napr.
znizuje sa kapacita zariadeni vytvaranim jednoloZkovych izieb (napr. v Turéianskych
Tepliciach, v Dolnom Kubine, vo Vysokej nad Kysucou) alebo vytvaranim kvalitnych
priestorovych podmienok v zariadeniach (napr. v Smrecanoch, v Likavke, v Tvrdosine na
ulici SNP, v Byt¢i — Hrabovom, v Kysuckom Novom Meste na Litovelskej), rozsiril sa okruh
ambulantnych sluzieb, tzv. denného pobytu, (napr. v TvrdoSine na Medvedzi, v Turi pri
Ziline), vytvaraju sa podmienky pre klientov schopnych Zit' samostatne len s uréitym druhom
podpory pri osamostatiiovani sa (napr. v Smre¢anoch, na Straniku pri Ziline), zriadili sa
komunitné sluzby zariadenia podporovaného byvania (v Turi, na Lipovci).

Banskobystricky samospravny kraj

V hodnotenom obdobi rokov 2016 a 2017 nebola v BBSK uskuto¢nena transformacia
ziadneho existujiiceho ZSS na zariadenie rodinného typu uréeného pre obcanov v seniorskom
veku, avSak transformadcia sa realizuje vo vsetkych zariadeniach v rovine pristupu personalu
k prijimatelovi socialnych sluzieb.

Kosicky samospravny kraj

V KSK v roku 2016 a2017 nebola uskuto¢nena transformacia Ziadneho existujiiceho
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velkokapacitného ZSS na zariadenie rodinného typu. KSK sa zapojil do procesu
deinstitucionalizacie socialnych sluzieb prostrednictvom zariadenia LIDWINA — Domov
socialnych sluzieb, Strazske.

PreSovsky samospravny Kkraj

Vo velkokapacitnych ZSS vV zriad'ovatel'skej posobnosti PSK aj nadalej dochadza
k postupnému znizovaniu poctu miest prirodzenym spdsobom.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Schvaleny Operacny program Ludské zdroje sa v prioritne] osi 4 Socidlne zaclenenie
prostrednictvom Investicnej priority 4.2 ZlepsSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo
udrzatelnym a kvalitnym sluzbam, vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluZieb
vSeobecného zaujmu, zameriava na podporu, najmi vytvdranie a rozSirovanie Vvysoko
kvalitnych sluzieb/opatreni poskytovanych v rdmci komunity, resp. na Grovni komunity,
vratane sluzieb/opatreni, ktorych cielom je predchadzat’ institucionalizacii. Aktivitami bude
podporovany aj postupny prechod na komunitnl starostlivost postupnym uzatvaranim
vel'kokapacitnych objektov s dlhodobym pobytom, v ktorych ziju deti, osoby so zdravotnym
postihnutim, starSi l'udia, vratane podpory pripravy zamestnancov a klientov, vzdelavania,
pripravy SirSieho prostredia, vyskumu v oblasti deinstitucionalizacie.

Dna 22. m4ja 2017 MPRV SR, ako riadiaci organ pre Integrovany regiondlny operacny
program (d’alej len ,,RO pre IROP*), vyhlésilo vyzvu na predkladanie ziadosti o nendvratny
finan¢ny prispevok na podporu prechodu poskytovania socidlnych sluzieb a socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately z inStitucionalnej formy na komunitni (proces
deinstitucionalizacie existujucich zariadeni) v celkovom objeme 67 449 470 eur (zdroj EU).
Aktudlne RO pre IROP zabezpecuje vyhodnocovanie predlozenych ziadosti. Posudzovanie
projektov je zabezpeCené v tUzkej spolupraci s gestorom socidlnej a rodinnej politiky,
MPSVR SR.

1.10. Podporovat rozvoj socialnej rehabilitacie v domdcej i inStitucionalnej starostlivosti
V zdujme vytvorenia podmienok na ¢o najdlhsie udrZanie nezévislého sposobu Zivota.

Gestor: VUC , obce, poskytovatelia socialnych sluzieb
Spolupracujice subjekty: zastupcovia prijimatel’'ov socialnych sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj

V BSK boli roku 2016 a 2017 na zaklade poskytnutej doticie MPSVR SR realizované v 3
ZSS v zriadovatel'skej posobnosti BSK projekty zamerané na zlepSenie podmienok pre
vykon socialnej rehabilitacie (ndkup tabletov a materialno-technického vybavenia miestnosti
na vykon socialnej rehabilitacie).

Nitriansky samospravny kraj

Zastupitel'stvo NSK na svojom 20. riadnom zasadnuti konanom dna 12.12.2011 schvalilo
Uznesenim ¢. 313/2011 ,,Koncepciu rozvoja socidalnych sluzieb v regione Nitrianskeho
samospravneho kraja na roky 2012-2017 . Analyza stavu poskytovanych socidlnych sluzieb
ako aj potreby obyvatel'ov na tizemi NSK bola zmapovana na zaklade empirického vyskumu,
ktory bol stcastou koncepcie. Postupnym plnenim uloh vyplyvajicich z predmetnej
koncepcie, NSK pokracuje v humanizécii socidlnych sluzieb, podmienok Zivota obCanov
Vv existujucich ZSS vytvorenim kvalitného prostredia, v ktorom sa socidlne sluzby poskytuja
a ktoré¢ su poskytované aj seniorom. NSK v ZSS v zriadovatel'skej pdsobnosti neustale
zlepSuje materialne a technické podmienky, skvalitiiuje zivot PSS v ZSS, teda aj seniorov,
ako aj pracovné podmienky zamestnancov aj prostrednictvom prostriedkov ziskanych
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z roznych projektov, dotacii, napr. z MPSVR SR a pod.

Trnavsky samospravny kraj

V obdobi marec 2016 — februar 2018 poskytol TTSK finan¢ny prispevok na poskytovanie
socialnej rehabiliticie ako samostatnej odbornej ¢&innosti pre: Unia nevidiacich
a slabozrakych Slovenska Bratislava (KST), Poradensko-rehabilitacné centrum sluchovo
postihnutych Trnavského kraja Trnava, Centrum pre nevidiacich a slabozrakych Slovenska,
n.o. Zavar.

Tren¢iansky samospravny kraj

V TSK poskytovatelia socidlnych sluzieb v rdmci poskytovania socidlneho poradenstva
odporucaji obcanom pred pobytovou socidlnou sluzbou uprednostnit’ terénnu alebo
ambulantni formu socidlnej sluzby, poskytuji informacie o jednotlivych poskytovatel'och
opatrovatel'skej sluzby spolu s kontaktmi. V rédmci individudlneho pldnovania socidlnej
sluzby v inStituciondlnej starostlivosti je sucastou individudlneho planu program socidlnej
rehabiliticie, aby sa aj obCania s tazkym zdravotnym postihnutim dokdzali zaclenit do
spolo¢nosti.

Banskobystricky samospravny kraj

Socialna rehabilitacia je poskytovana jednym neverejnym poskytovatelom pre obc¢anov
so zrakovym postihnutim. V roku 2017 bola poskytnutd 186 prijimatelom socidlnej
rehabilitacie (t.j. rovnako ako v roku 2016) v poéte ukonov 829 ( vroku 2016 bolo 958
ukonov), a to vo vSetkych okresoch Banskobystrického kraja. Bola poskytnuta v rozsahu 1
986 hodin (v roku 2016 bolo 1931 hodin). Vykonavana bola prevazne individualnou
formou. Pre jednotlivé oblasti socialnej rehabilitacie, ktoré prijimatel’ potrebuje absolvovat,
sa vypracovavali individudlne a rehabilitacné plany. Obsahom socidlnej rehabiliticie boli
oblasti priestorovej orientacie a samostatného pohybu (14 prijimatel'ov), sebaobsluhy (11
prijimatelov), komunikacie — vyuka Braillovho pisma, nacvik klavesnicovych zrucnosti,
nacvik podpisovania, nacvik socidlno-komunikaénych zru¢nosti (50 prijimatel'ov), néacvik
prace s optickymi pomockami (87 prijimatel’'ov), nacvik prace s kompenzaénymi pomdckami
(64 prijimatel'ov) andcvik s technicky naroénymi pomodckami (19 prijimatelov ). Vyska
finan¢ného prispevku z rozpoc¢tu BBSK neverejnému poskytovatel'ovi bola 24 894 eur.
Okrem toho jednotlivé ZSS zamestnavaji inStruktorov socialnej rehabilitacie, ktori pracuju
S prijimatel'mi socialnych sluzieb umiestnenymi v ZSS. V roku 2016 bolo v ZSS BBSK 125
inStruktorov socidlnej rehabilitacie, vroku 2017 bolo 127,6  inStruktorov socialnej
rehabilitacie. Na socialnej rehabilitacii sa podiel’aju aj socialni pracovnici zariadeni.
Nitriansky samospravny kraj

NSK podporuje rozvoj socialnej rehabilitacie a jej poskytovanie v domacej starostlivosti
aj v ZSS. NSK na zéklade zmluvy o poskytovani finan¢ného prispevku poskytuje finanény
prispevok na poskytovanie socialnej rehabilitdicie ako samostatnej odbornej Cinnosti 1
neverejnému poskytovatelovi socidlnej sluzby - obé&ianskemu zdruzeniu Unia nevidiacich
a slabozrakych Slovenska, ktory na zaklade predmetnej zmluvy poskytuje socidlnu
rehabilitaciu terénnou a ambulantnou formou prostrednictvom 1 poradcu aj star$im ob¢anom
Vv ramci NSK.

Zilinsky samospravny Kkraj

ZSK financuje poskytovanie socidlnej rehabiliticie ako samostatnej odbornej &innosti
prostrednictvom Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska. Socialnu rehabilitaciu
vykonavaju inStruktori socidlnej rehabiliticie s dorazom na podporu samostatnosti,
nezévislosti, sebestacnosti najmi u imobilnych klientov, niektorych leziacich obyvatelov a
prijimatel’ov umiestnenych na Specializovanom oddeleni.

KoSicky samospravny kraj

KSK financuje poskytovanie socidlnej rehabiliticie ako samostatnej odbornej Cinnosti
prostrednictvom Uradu KSS V roku 2016 a Vv roku 2017 boli na tito &innost’ vy&lenené
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finan¢né prostriedky vo vyske 28 187,50 €/rok.

PreSovsky samospravny Kkraj

V PSK je socialna rehabilitacia sti¢astou komplexnej starostlivosti, ktoru poskytuju aj ZSS,
ktorych cielovou skupinou st v prevaznej miere seniori - zariadenie pre seniorov, zariadenie
opatrovatel'skej sluzby, Specializované zariadenie (so zameranim na demencie ré6zneho typu
etioldgie), denny stacionar. Socidlna rehabiliticia, tak ako ju definuje zédkon o socialnych
sluzbach, tvori Cast’ individudlnych planov prijimatel'ov socialnych sluzieb a jej realizacia
a naplianie je zarovei vyhodnocovang.

1.11. Vykonat’ reviziu siete sluzieb pre starSich I'udi s duSevnymi poruchami a pre starSich
Pudi s viacndsobnym zdravotnym postihnutim a restrukturalizovat’ ich tak, aby zodpovedali
aktudlnej situécii a skutocnym potrebam starSich I'udi.

Gestor: VUC a obce, poskytovatelia socialnych sluzieb
Spolupracujice subjekty: zastupcovia prijimatel’'ov socialnych sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj

BSK vypracoval koncepény material ,,Casovy a finanény plan na podporu poskytovania
socialnych sluzieb pre obanov so psychiatrickymi diagnézami (s prihliadnutim na Specifické
diagnézy a poruchy spravania) a pre obCanov s viacnasobnym postihnutim)®, ktorého
zékladné vychodiska budu podkladom pre pripravu Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb
v kompetencii BSK na nasledujiice obdobie.

Trnavsky samospravny kraj

V roku 2015 bola vypracovana ,, Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb na vuzemi TTSK 2015-
2020, ktora obsahuje zakladné udaje o poskytovani socialnych sluzieb v TTSK a jeho
okresoch (udaje o pocte zariadeni poskytujucich socialne sluzby, aky druh aforma je
poskytovana a tiez evidenciu Ziadatel'ov o poskytnutie socialnej sluzby.) V Implementacne;j
Casti tohto dokumentu st podrobne rozpracované konkrétne ciele a opatrenia, ktoré musia
byt zrealizované v nasledujicom obdobi. Jednou z jej prioritnych oblasti je oblast’
poskytovania socidlnych sluZzieb so zameranim na posilnenie siete socidlnych sluzieb
urcenych pre seniorov a spomalenie trendu starnutia obyvatel'stva TTSK.

Trenciansky samospravny kraj

TSK v roku 2016 schvalil Koncepciu rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015-2020 v zmysle
narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb, suc¢astou ktorej bola analyza dopytu a ponuky
socidlnych sluzieb s doérazom na jednotlivé skupiny obyvatel'stva (seniori, osoby so
zdravotnym postihnutim, ohrozené skupiny deti a mladeze , osoby bez pristreSia, osoby v
akutnej krize — obete domaceho nasilia).

Zilinsky samospravny kraj

Vykonavané priebezne. V kazdom regione kraja st poskytované socidlne sluzby pre uvedenu
cielovl skupinu.

Banskobystricky samospravny kraj

V rokoch 2016 a 2017 nebola zo strany BBSK realizovana revizia siete sluzieb pre starSich
ludi. Zaciatkom roka 2018 vSak bola analyzovana a revidovana siet’ socialnych sluzieb
poskytovanych v zariadeniach v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti BBSK. Boli zhodnotené
aktualne priestorové, materidlne a persondlne podmienky v jednotlivych zariadeniach.
KoSicky samospravny kraj

Pravidelne (min. 1x ro¢ne) KSK prehodnocuje potrebu siete socidlnych sluzieb pre starSich
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I'udi, ktora vyplyva z analytickej Casti koncepcie rozvoja socialnych sluzieb KSK a ziadosti
0 zabezpecenie socialnych sluzieb dorucenych KSK. Za tymto ucelom kazdoro¢ne dochadza
k prehodnoteniu poctu zazmluvnenych miest uneverejnych poskytovatelov. Vo
vSetkych Specializovanych zariadeniach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK boli zriadené
kontaktné body Alzheimerovej spolocnosti (Arcus KoSice, Via Lux KoSice — Barca,
Subsidium Roznava). V roku2017 sa poradilo zriadit' kontaktny bod v zariadeni VIA LUX —
DSS a ZpS Kosice, sucastou ktorého je aj miestnost’ prvého kontaktu. Tato je denne
otvorend, k dispozicii hlavne rodinnym prisluSnikom, ktori sa staraju o pribuzného
s Alzheimerovou chorobou.

PreSovsky samospravny kraj

Odbor socialny PSK uz v predchaddzajicom obdobi realizoval analyzu diagnostickej skladby
prijimatel'ov socialnych sluzieb vo vybranych ZSS — kombinované ZSS — zariadenie pre
seniorov a domov socidlnych sluzieb. Na zaklade vysledkov analyzy bola realizovana
transformédcia na kombinované zariadenia domov socidlnych sluZzieb a Specializované
zariadenie (so zameranim na Alzheimerovu chorobu, Parkinsonovu chorobu a demencie
rozneho typu etioldgie), resp. na kombinované zariadenie domov sociidlnych sluzieb,
Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov.

1.12. Dosledne vyhodnocovat vplyvy reforiem a opatreni v oblasti socialnych sluzieb na
sucasnu 1 budicu situaciu starsich l'udi.

Gestor: MPSVR SR Vv spolupréaci s VUC a obcami

Spolupracujice subjekty: zastupcovia prijimatelov socialnych sluzieb, seniorské
organizacie

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Na pripravu navrhov legislativnych materidlov predkladanych do medzirezortného
pripomienkového konania a na rokovanie vlady SR v sulade s Legislativnymi pravidlami
vlady SR, a aj na pripravu navrhov nelegislativnych materidlov, ktorych stcastou je
uznesenie vlady SR, predkladanych v stlade so Smernicou na pripravu a predkladanie
materidlov na rokovanie vlady SR, sa vztahuje Jednotnd metodika na posudzovanie
vybranych vplyvov schvalena uznesenim vlady €. 24 zo 14. januéara 2015 v zneni uznesenia
vlady SR €. 513 zo 16. septembra 2015 a uznesenia vlady SR ¢. 76 z 24. februara 2016.
Sucastou Dolozky vybranych vplhyvov je @) Analyza socidlnych vplyvov, vplyvy na
hospodarenie domdcnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam, socialnu inkliziu,
rovnost prilezitosti a rodovu rovnost a vplyvy na zamestnanost. V ramci Specifikdcie
ovplyvnenych skupin domacnosti, ktoré buda pozitivne/ negativne ovplyvnené st uvadzani
aj star$i l'udia, resp. dochodcovské domacnosti.

Bratislavsky samospravny kraj

BSK dlhodobo poskytuje MPSVR SR potrebnu st¢innost’ v oblasti ziskavania podkladov pre
vyhodnotenie vplyvov opatreni v oblasti socidlnych sluzieb.

Trnavsky samospravny kraj

TSK poskytuje MPSVR SR potrebnu stfinnost’ v oblasti ziskavania podkladov pre
vyhodnotenie vplyvov opatreni v oblasti socialnych sluzieb. ZSS - organizacie
v zriad’'ovatel'skej posobnosti TTSK aktivne reaguji na vplyvy reforiem, ktoré maji dopad
na socidlnu situdciu PSS, resp. na ich finanénu situaciu. Priebezne vybavuja pre
prijimatel'ov socidlnej sluzby hmotnu ntdzu, invalidny doéchodok, starobny ddchodok,
prehodnocovanie a podklady kuvedenym dbéchodkom. Vzniknuté zmeny st nasledne
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zakomponované do zmluv o poskytovani socidlnych sluzieb.

Nitriansky samospravny kraj

V suvislosti s vyhodnocovanim vplyvov opatreni v oblasti socialnych sluzieb tykajucich sa
starSich l'udi NSK poskytuje MPSVR SR potrebnu sucinnost’.

Tren¢iansky samospravny kraj

TSK sleduje dopady jednotlivych pravnych predpisov v socialnej oblasti a pravidelne v
ramci medzirezortnych pripomienkovych konani podéva navrhy.

Zilinsky samospravny kraj

7SK sa aktivne podiela na posudzovani vplyvov réznych reforiem a opatreni v oblasti
socidlnych sluzieb z hl'adiska ich vplyvu na seniorov v ramci aktivneho pripomienkovania
navrhov zakonov aich novelizacii, ale taktiez vramci vlastnych navrhov a rieSeni
problematickych a rizikovych oblasti v réznych sférach Zivota obCanov.

Banskobystricky samospravny kraj

BBSK monitoruje a analyzuje vplyvy pravnych uprav a d’al§ich nelegislativnych opatreni v
oblasti socialnych sluzieb na dostupnost’ socialnych sluzieb pre starSich T'udi aich
udrzatelnost’ s dorazom na problematiku dostupnosti domacej opatrovatel'skej sluzby
a ambulantnej socidlnej sluzby v zariadeniach socidlnych sluzieb, najmd dennych
stacionaroch. V tejto suvislosti BBSK konstatuje, ze novela zakona ¢&. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach zmenou systému financovania a znizenim vysky finanéného prispevku
z MPSVR SR Vv neprospech ambulantnych foriem socidlnych sluzieb, hlavne dennych
staciondrov, priniesla problémy s ich d’al§im prevadzkovanim, ako aj so zriad'ovanim novych
sluzieb.

1.13. Odstranit’ podhodnocovanie narokov na finanéné zabezpecenie socidlnych sluzieb vo
verejnych rozpocétoch (,,odstranit* hlasovanie za rozpocet, ktory nezohladiiuje potreby na
zabezpecenie socialnych sluzieb).

Gestor: VUC a obce
Spolupracujice subjekty: poskytovatelia socialnych sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj

BSK v r. 2016 vynalozil na socialne zabezpecenie finan¢né prostriedky vo vysSke
23.805.656,67 €, v 1.2017 vynalozil na socidlne zabezpecenie finan¢né prostriedky vo vyske
25.200.488,55 EUR a na rok 2018 ma BSK naplanované na tento ucel vynaloZit' finan¢né
prostriedky vo vyske 27.770.457,41 EUR. Rozpocet BSK na socialne zabezpeCenie je
dlhodobo jednym z najvyssich spomedzi vSetkych samospravnych krajov.

Trnavsky samospravny kraj

TTSK financuje rozpoctom ZSS vo svojej zriad'ovatel'skej pdsobnosti a podla potrieb
jednotlivych zariadeni schvaleny rozpocet upravuje. Neverejnym poskytovatel'om poskytol
v rokoch 2016 a 2017 finan¢ny prispevok (t.j. finan¢ny prispevok pri odkazanosti fyzicke;j
osoby na pomoc inej fyzickej osoby a finan¢ny prispevok na prevadzku poskytovanej
socialnej sluzby).

Nitriansky samospravny Kkraj

Schvaleny rozpocet beznych vydavkov v roku 2016 bol v priebehu roka upravovany, okrem
navysenia miezd a odvodov pre vsetkych zamestnancov v ZSS vo vyske 1 045 336,- €, boli
navysené¢ vydavky na opravy a drzbu ubytovacich a hygienickych priestorov, materialno-
technické vybavenie, vymenu okien, opravu strechy a elektroinstalacie v celkovej vyske
739 708,96 €. Aj vroku 2017 bol schvaleny rozpocet beznych vydavkov v priebehu roka
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upravovany. Uéelovo boli navysené vydavky na opravy a udrzbu ubytovacich, stravovacich
a hygienickych priestorov, materidlno-technické vybavenie, vymenu vytahu, okien, opravu
strechy a elektroinstalacie v celkovej vyske 1 189 461,87 €.

Tren¢iansky samospravny kraj

Snahou TSK je nezniZzovat’ rozpoCet na socialne sluzby, dokazom ¢oho je aj medziro¢ny
narast objemu financnych prostriedkov uréenych na socidlne zabezpe€enie v rdmci beznych
vydavkov. V ramci kapitalovych vydavkov TSK vo svojom rozpocte prioritne poskytuje
finan¢né prostriedky na modernizaciu a debarierizaciu, ako externt, tak aj internt).

Zilinsky samospravny kraj

ZSK patri medzi samospravne kraje, ktoré vy¢lefiuji najvyssi podiel finanénych prostriedkov
na socialnu oblast’, takmer 40 % z celkového rozpoctu.

Banskobystricky samospravny kraj

BBSK financuje ZSS vo svojej zriadovatel'skej posobnosti a poskytuje finanény prispevok
pre neverejnych poskytovatel'ov.

KoSicky samospravny kraj

Objem financnych prostriedkov v rozpocte KSK vyclenenych na socidlnu oblast’ sa
kazdoroCne zvySuje. Potreba socialnych sluzieb — dopyt — zodpoveda vytvorenej sieti
socialnych sluzieb v kraji, ro¢ne je vybavenych 95% z celkového poctu dorucenych ziadosti
0 poskytovanie socidlnych sluzieb.

1.14. ZvySovat’ kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb pre cielova skupinu (v oblasti
byvania, stravovania, ponuky roznych doplnkovych sluzieb — rehabilitacnych, vol'nocasovych
a pod.).

Gestor: obce a VUC
Spolupracujice subjekty: poskytovatelia socialnych sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj

ZSS v zriadovatel'skej posobnosti BSK sa od roku 2011 systematicky venuji otazke
Standardov kvality poskytovanych socialnych sluzieb a ich implementacie. Pri poskytovani
socidlnej sluzby v ZSS v zriad'ovatel'skej pdsobnosti BSK maji prijimatelia socialnych
sluzieb pravo (priamo, alebo prostrednictvom volenych zastupcov) podielat’ sa na urovani
zivotnych podmienok v zariadeni, pri Uprave doméceho poriadku, pri rieSeni veci suvisiacich
s podmienkami a kvalitou poskytovania socialnych sluzieb a pri vybere aktivit vykonavanych
vo vol'nom case.

Trnavsky samospravny kraj

Pocas obdobia marec 2016 — februar 2018 vo vSetkych zariadeniach kontinualne pokracovali
zainteresovani zamestnanci v zavadzani podmienok kvality do kazdodennej praxe v stlade so
zakonom o socialnych sluzbach — vid’ opatrenie 1.6.

Vsetky ZSS — organizacie v zriadovatel'skej posobnosti TTSK V predmetnom obdobi v
zaujme zvysenia kvality poskytovanych socidlnych sluzieb v oblasti byvania pokracovali
V modernizacii priestorov zariadenia, redukcii 16zok, zabezpecovali dodavku kvalitnych
potravin pre prijimatelov socidlnej sluzby, hlavne vyrobkov nutricne vhodnych pre starSich
I'udi s akcentom na raciondlnu vyzivu, zabezpeCovali pre prijimatelov socialnej sluzby
nutriént doplnkovu vyzivu — napoj Medidrink — vid’ opatrenie 1.8.

Nitriansky samospravny Kkraj

V NSK zamestnanci k prijimatelom socialnej sluzby pristupuji individualne vzhl'adom na
ich individualne potreby, zdravotny stav, zru¢nosti, vek, mobilitu a pod. Ciel'om je skvalitnit’
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zivot prijimatel'ov socialnej sluzby v ZSS a ¢o najdlhsie u nich zachovat’ nezavislost’. Pri praci
S prijimatel'om socialnej sluzby zamestnanci ZSS vyuzivaju rézne druhy dostupnych terapii,
metod, technik a aktivit. Ide napr. o bazalnu stimuléciu, socialnu rehabilitaciu, rozvoj jemne;j
a hrubej motoriky, snoezelen, rozvoj pracovnych zru¢nosti; c¢innosti, ktoré umoziuju
aktivizovat’ fyzicku a psychicku kondiciu v najvyssej moznej miere a mnohé d’alSie.
Trenc¢iansky samospravny kraj

Poskytovatelia socialnych sluzieb v ramci svojej cCinnosti umoziuji prijimatelom
poskytovanie nadstandardnych sluzieb prostrednictvom objednania alebo zabezpecenia
kadernika, manikury, pedikary pripadne rehabilitacnt starostlivost’, balneoterapiu a d’alej
podrla Zelania prijimatela.

Zilinsky samospravny Kraj

ZSK zabezpetuje poskytovanie socidlnych sluZieb v §pecializovanom zariadeni vo vietkych
regionoch prostrednictvom 24 ucelne zlucenych ZSS v zriad’'ovatel'skej posobnosti, celkovo
v 32 prevadzkach (t. j. 32 miest poskytovania) s celkovou kapacitou cca 1 025. Prevaznu
vacsinu klientov tvoria seniori a klienti v produktivnom veku.

Banskobystricky samospravny kraj

V BBSK sa kvalita poskytovanych socidlnych sluzieb v ZSS uréenych pre seniorov
priebezne zvySuje. ZvySovanie kvality v existujucich ZSS BBSK v oblasti materidlnej
urovne priamo suviselo aj s angazovanostou oddelenia socialnych sluzieb a zdravotnictva
Uradu BBSK, ktoré pokradovalo v procese zabezpetovania vybavenosti ZSS BBSK roznymi
druhmi pomodcok na ulahenie prace zamestnancov pri manipulacii s imobilnymi
prijimateI'mi socidlnych sluzieb a aj vinych oblastiach. V existujicich ZSS BBSK
sa zvySuje uroven ubytovania, dopliiuji sa kompenza¢né pomdcky, modernizuju sa
spolocenské priestory, zavadzaju sa moderné technoldgie a internet, zvySuje sa odbornost’
zamestnancov. K zvySeniu kvality socidlnych sluzieb pre skupinu seniorov prispieva
vyraznou mierou registracia novych neverejnych a obecnych zariadeni socialnych sluzieb,
ktoré¢ maji spravidla vySsi Standard priestorového a materialového vybavenia a niz§iu
kapacitu. Vo vietkych ZSS sa pozornost’ venuje vol'no¢asovym aktivitam. Ugast na nich je
zaznamenand v individualnych  planoch  vypracovanych osobitne pre kazdého
klienta. Volnocasové aktivity su organizované s ohl'adom na charakteristiky a individualne
potreby prijimatela ZSS. V roku 2016 a 2017 ZSS v zriadovatel'skej pdsobnosti BBSK
pokracovali v procese udrzania zavedeného systému manazZérstva kvality podla normy EN
ISO 9001:2008 a STN EN ISO 9001:2009. Zvysenie kvality poskytovanych socialnych
sluzieb tzko suvisi so vzdelavanim manaZmentu a zamestnancov verejnych aj neverejnych
zariadeni. Zamestnanci ZSS BBSK sa v roku 2017 zucastnili mnohych vzdelavacich ale aj
kultirnych aktivit, ktoré ovplyviiuja kvalitu socialnych sluzieb.

Kosicky samospravny kraj

V zaujme zvysSenia kvality poskytovanych soc. sluzieb KSK pokracuje v modernizécii
zariadeni v zriad’'ovatel'skej poOsobnosti, V zlepSovani podmienok, vo vol'nocasovych
aktivitach: napr.: zavedenie bazalnej stimulécie, poradne pre seniorov cez internet, kablove;j
televizie, vytvorenie jednopostelovych izieb, poskytovanie nadStandardnych sluzieb
(rehabilitacia, hydroterapia), prepravna sluzba,

Boli zavedené nové techniky zamerané na zmenu pristupu ku klientovi, rozvoj ergoterapie,
napr rezonan¢nad muzikoterapia, eukanistika, vyroba Sperkov, praca s pedigom, vyroba
balzamov, Vitkov chodnik zamerany na stimulaciu chodidiel pohybu a koordinacie.

V roku 2017 bola vo vSetkych 13 zariadeniach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti vytvorend
pozicia manazéra kvality s vySkolenim prisluSného pracovnika, ktord ma prispiet’
k zvySovaniu kvality poskytovanych soc. sluzieb s prvkami procesného riadenia.

PreSovsky samospravny kraj

Aj v sledovanom obdobi ZSS pdsobiace v izemnom obvode PSK v ramci poskytovanej
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komplexnej starostlivosti poskytovali odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti, definované pre
jednotlivé druhy sluzieb, v zmysle zéakona o socialnych sluzbach. Pre svojich prijimatel'ov
pripravovali rozne d’alSie aktivity, zamerané na jednotlivé oblasti ich zivota. Prijimatelia sa
zucCastilovali réznych terapii — muzikoterapia, biblioterapia, aromaterapia, rehabilitacnym
aktivitim, ruénym pracam - vytvarali vyrobky na rbézne prilezitosti, venovali sa
spolocenskym hram. Aktivne sa zi¢astiiovali na duchovnom Zivote.

1.15. Vybudovat kvalitnu a dostato¢nti siet’ Specializovanych zariadeni.

Gestor: obce a vyssie tizemné celky
Spolupracujice subjekty: poskytovatelia soc. sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj

BSK v sledovanom obdobi rozsiril kapacity Specializovanych zariadeni (pre prijimatelov
socialnych sluzieb s Alzheimerovou chorobou, Parkinsonovou chorobou alebo demenciou
rozneho typu etiologie) v ZSS vo svojej zriad’ovatel'skej pdsobnosti.

Trnavsky samospravny kraj

TTSK pretransformoval 8 ZSS pre dospelych na S$pecializované zariadenia, ktoré vznikli
V rdmci uz existujucej kapacity. 10. jula 2017 bolo zriadené nové Specializované zariadenie
s kapacitou 5 0s0b, ako organizac¢na jednotka DSS pre deti a dospelych v Galante. Zariadenie
poskytuje vysokoodbornll a Specializovant starostlivost’ so zabezpecenim individudlneho
rezimu a podmienok pre klientov s diagndézou autizmus. Spolu je v tychto zariadeniach
kapacita 254 miest pre celoro¢ny pobyt a Smiest pre pobyt ambulantny.

Neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb poskytuju Specializovanu starostlivost’ v piatich
Specializovanych zariadeniach s kapacitou 221 miest pre celoro¢ny pobyt a 20 miest pre
pobyt ambulantny.

Nitriansky samospravny kraj

V roku 2016 bolo v $pecializovanych zariadeniach v ZSS v zriad'ovatel'skej posobnosti NSK
vytvorenych 1412 miest a 1525 miest v roku 2017. V $pecializovanych zariadeniach sa
poskytuje socidlna sluzba pre PSS, vratane seniorov s Alzheimerovou chorobou,
Parkinsonovou chorobou, demenciami rozneho typu etiologie a pod. Ku skvalitiiovaniu
poskytovanych socialnych sluzieb v ZSS prispieva aj to, ze vV roku 2016 z p6vodného poctu
1908 zamestnancov bol celkovy pocet navyseny o 116 zamestnancov. V priebehu roka 2017
doslo k navySeniu o d’alSich 17 zamestnancov. Kone¢ny stav poctu zamestnancov v ZSS
v zriad’'ovatel'skej posobnosti NSK k 01.01.2018 je po navyseni o d’alSich 34 zamestnancov
celkom 2075 zamestnancov.

U neverejnych poskytovatelov socidlnych sluzieb v Specializovanych zariadeniach bolo
v roku 2016 vytvorenych 368 miest a 443 miest v roku 2017 a u verejnych poskytovatel'ov
socialnych sluzieb zriadenych obcou bolo v specializovanych zariadeniach vytvorenych 48
miest a 50 miest v roku 2017.

Zilinsky samospravny Kraj

7SK zabezpecuje poskytovanie socialnych sluzieb v §pecializovanom zariadeni vo vietkych
regionoch prostrednictvom 24 ucelne zlucenych ZSS v zriad'ovatel'skej pdsobnosti, celkovo
v 32 prevadzkach (t. j. 32 miest poskytovania) s celkovou kapacitou cca 1 025. Prevaznu
vacsinu klientov tvoria seniori a klienti v produktivnom veku.

Banskobystricky samospravny kraj

V BBSK su $pecializované zariadenia urcené prevazne pre seniorov prevadzkované v 4
okresoch kraja (Banska Stiavnica, Brezno, Zarnovica a Ziar nad Hronom). Ich pocet sa
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Vv kraji zvysil v porovnani s rokom 2011 o0 2 zariadenia (1 neverejné a 1 obecné) a pocet
miest 0 miest 0 37 miest. VSetky zariadenia si zamerané na ob¢anov s demenciou rozneho
typu etiologie a Alzheimerovu chorobu, v 1 pripade aj na Parkinsonovu chorobu a v d’alsom
aj na schizofréniu.

KoSicky samospravny kraj

Pre rok 2016 KSK zazmluvnil v $pecializovanych zariadeniach u neverejnych
poskytovatel'ov 236 miest, u verejnych 344 miest v ramci celoro¢nej pobytovej formy a 20
miest v ambulantnej forme, vroku 2017 uneverejnych poskytovatelov uz 268 miest,
u verejnych poskytovatelov miest 344 miest v pobytovej celoro¢nej forme soc. sluzby a 20
miest v ambulantnej forme soc. sluzby

PreSovsky samospravny Kkraj

V zriad’ovatel'skej posobnosti PSK st 4 zariadenia, ktoré st kombinaciou sluzieb - zariadenie
pre seniorov, domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie (so zameranim na
Alzheimerovu chorobu, demencie rozneho typu etioldgie, Parkinsonovu chorobu), 4
zariadenia si kombinaciou socialnych sluzieb - domov socialnych sluzieb a Specializované
zariadenie (Alzheimerova choroba, demencie r6zneho typu etiologie, Parkinsonova choroba),
1 zariadenie je kombindciou domova socidlnych sluzieb a Specializovaného zariadenia (so
zameranim na schizofréniu), 3 zariadenia st kombindciou domova socidlnych sluZieb
a Specializovaného zariadenia (so zameranim na schizofréniu a organicky psychosyndrém
tazkého stuptia) al =zariadenie je kombindciou domova socidlnych sluzieb
a Specializovaného zariadenia (so zameranim na pervazivnu vyvinova poruchu - autizmus).
Socidlnu sluzbu v Specializovanych zariadeniach poskytuji 23 neverejni poskytovatelia
socialnych sluzieb — V prevaznej miere ide o Specializované zariadenia so zameranim na
Alzheimerovu chorobu, Parkinsonovu chorobu a demencie rozneho typu etiologie, 1
neverejny poskytovatel’ poskytuje socialnu sluzbu v Specializovanom zariadeni so zameranim
na autizmus tyzdennou pobytovou formou, 2 neverejni poskytovatelia poskytuju socidlnu
sluzbu v Specializovanom zariadeni so zameranim na schizofréniu, resp. schizoafektivne
poruchy a 1 neverejny poskytovatel' poskytuje socidlne sluzby v $pecializovanom zariadeni
so zameranim na organicky psychsyndrom.

1.16. Regulovat pocet 16zok vo vel'kokapacitnych zariadeniach socialnych sluzieb.

Gestor: obce a vyssie uizemné celky
Spolupracujice subjekty: poskytovatelia soc. sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj

Znizovanie kapacit velkokapacitnych ZSS v zriad'ovatel'skej pdsobnosti BSK je jednou
z programovych priorit Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb v kompetencii BSK. Tento
proces dlhodobo prebieha vo viacerych zaradeniach sociadlnych sluzieb v zriadovatel'skej
posobnosti BSK.

Trnavsky samospravny kraj

Znizovanie kapacit velkokapacitnych ZSS v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK dlhodobo
prebicha vo viacerych ZSS — organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TTSK. Redukcia
16720k prebieha aj v suvislosti s procesom plnenia podmienok vyhlasky MZ SR ¢. 210/2016
Z.2.

Nitriansky samospravny Kkraj

Jednou z tloh vyplyvajucich z Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb v regione NSK na roky
2012-2017 je znizovanie poctu 16zok vo velkokapacitnych ZSS. Jednd sa o dlhodoby proces,
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ktory postupne prebieha vo viacerych ZSS v zriad’'ovatel'skej pésobnosti NSK.

Trenciansky samospravny

TSK plni opatrenie priebezne.

Zilinsky samospravny kraj

ZSK za obdobie od decembra 2013 do februara 2015 znizil kapacitu zariadeni socidlnych
sluzieb ZSK 0 96 16z0k.

Banskobystricky samospravny kraj

V BBSK od roku 2016 nedoslo k redukcii poctu 16Zok vo velkokapacitnych ZSS, avsak
v roku 2016 nebolo zaregistrované ziadne nové zariadenie pre cielova skupinu seniorov,
ktor¢ by malo viac ako dvojlozkové izby, Vroku 2017 nebolo zaregistrované Zziadne
zariadenie, ktoré by malo viac ako trojlozkové izby.

Kosicky samospravny kraj

V roku 2017 boli v zariadeni IDEA-DSS, Prakovce vytvorené 3 nové izby pri nezmenene;j
kapacite. V zariadeni LUC — DSS, Semsa doslo v ramci stavebnych tprav k predeleniu 11
viac postel'ovych izieb a v roku 2016 doslo aj k znizeniu poc¢tu miest o 10.

PreSovsky samospravny kraj

U zariadeni socialnych sluzieb v zriad'ovatel'skej posobnosti samospravneho kraja nad’alej
dochéadza u vel’kokapacitnych zariadeni k postupnému zniZzovaniu kapacity, a tym aj znizeniu
poctu 16zok, prirodzenym sposobom napr. Centrum socialnych sluzieb Domov pod Tatrami
Batizovce, DSS Jablon.

7.4.2. Rozvoj terénnych socidalnych sluZieb a ambulantnych socidlnych sluZieb
podporujucich zotrvanie starSich Pudi v prirodzenom rodinnom prostredi

Ciel’: Podporit’ rozvoj terénnych socidlnych sluzieb a ambulantnych socidlnych sluzieb
podporujucich zotrvanie starSich I'udi v prirodzenom rodinnom prostredi.

Opatrenia:

1.1. Podporovat’ zotrvanie starSich l'udi v prirodzenom socidlnom (rodinnom) prostredi
rozvojom terénnych socialnych sluzieb a ambulantnych socidlnych sluzieb, reagovat’ pritom
na vyvoj potreby rozvoja determinovaného poctom potencidlnych prijimatelov v Gzemi
(vekova struktiira obyvatel'stva v uzemi) a mierou ich zavislosti.

Gestor: VUC a obce, poskytovatelia socialnych sluzieb
Spolupracujice subjekty: zastupcovia prijimatel’'ov socialnych sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebezne plni

Bratislavsky samospravny kraj

Jednou z priorit a navrhov odporucani z pozicie BSK pre samospravy regionu BSK, ktoré
st uvedené v Koncepcii rozvoja socidlnych sluzieb v kompetencii BSK je ,,Zabezpecit
pomoc starSim I'ud’om aich opatrovatelom*. BSK odporucilo obciam umoznit' obéanom
zotrvat' v prirodzenom prostredi a uprednostiiovat’ preto terénne socidlne sluzby pred
pobytovymi.

V sulade s touto filozofiou BSK v sledovanom obdobi od marca 2016 do februara 2018
zapisal do Registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb:

- 1 poskytovatel'a socialnej sluzby “monitorovanie a signalizacia potreby pomoci”,

- 2 poskytovatel'ov opatrovatel'skej sluzby,

- 1 poskytovatel’a, ktory zacal poskytovat’ socialnu sluzbu v dennom stacionari,

- 1 poskytovatel’a prepravnej sluzby.
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Nitriansky samospravny Kkraj

V rokoch 2016 a2017 NSK podporil zo svojho rozpoctu u neverejnych poskytovatel'ov
socidlnych sluzieb aj ambulantné a terénne socialne sluzby, ktoré boli poskytované
predovsetkym seniorom. V roku 2016 NSK poskytol na tieto socidlne sluzby finan¢né
prostriedky v celkovej sume 78 525,27 €, ztoho bolo vynalozenych 16 866,36 € na
tlmo¢nicku sluzbu a 61 658,91 € na S$pecializované poradenstvo. V roku 2017 NSK poskytol
finan¢né prostriedky v celkovej sume 90 655,09 €, ztoho na tlmoc¢nicku sluzbu bolo
poskytnutych 17 306,34 €, na Specializované poradenstvo 68 840,75 € a na Specializované
zariadenie 4 508 €.

V roku 2016 boli z rozpoétu NSK podporené aj ambulantné socialne sluzby, ktoré poskytuju
ZSS v zriad'ovatel'skej posobnosti NSK v integraénom centre, a to sumou 4 774,49 €. V roku
2017 boli na integracné centrum vynalozené celkové vydavky v sume 6 437,03 €.
Trenciansky samospravny Kkraj

TSK objednava poskytovanie socialnej sluzby a poskytuje finanéné prostriedky na
zabezpecCenie ambulantnych foriem socidlnych sluzieb pre svojich ob¢anov ¢i uz u
neverejnych alebo inych verejnych poskytovatelov socidlnej sluzby. V rdmci socialneho
poradenstva odporuca poskytovanie prednostne terénnej a ambulantnej formy socidlnej
sluzby.

Zilinsky samospravny Kraj

7SK poskytuje komunitné sluzby prostrednictvom ZSS (ambulantné, poradenské, terénne).
V roku 2016 ZSK zriadil denné centrum s kapacitou 10 v priestoroch CSS Studienka
v Novoti. V roku 2017 ZSK zriadil denny staciondr s kapacitou 10 v priestoroch CSS Horny
Turiec v Turcianskych Tepliciach.

Banskobystricky samospravny kraj

V suvislosti so socidlnymi sluZzbami pre seniorov vnimame ako najvacsi problém
nedostatocné zabezpecenie terénnych socidlnych sluzieb, o Com sved¢i aj fakt, Ze vo vicsine
obci sa tieto sluzby neposkytujii. Najviac je zastiipena terénna opatrovatel’ska sluzba. Avsak
opatrovatel'skt sluzbu v domacnostiach poskytovalo len 25% obci kraja v roku 2016 a 26%
obci v roku 2017, k tomu 24 neverejnych poskytovatelov v roku 2016 a 20 neverejnych
poskytovatel'ov v roku 2017. Ostatné terénne sluzby su zanedbatel'né. Nie je doceneny ich
skutoény vyznam, rozsah ich poskytovania (aj Casovy — noc, sviatok) nie je v sulade
s realnymi potrebami ob¢anov. V stvislosti s demografickym vyvojom je zjavné, ze potreba
tychto sluzieb bude neustéle stupat’. Z hl'adiska kvality Zivota seniorov st najlepSim rieSenim
pre obcana, pretoZe zotrvava vo svojom prirodzenom - rodinnom prostredi a Z ekonomického
hladiska su pre samospravu financne vyhodnejSie ako sluzby, ktoré sa poskytuju
V institaciach s celoro¢nou pobytovou formou. Ich poskytovanie aj financovanie je vsak v
kompetencii obci. Obce, argumentujuc nizkym objemom disponibilnych zdrojov,
nevyclenuji dostato¢né prostriedky na terénne sluzby. Problém je aj v nizkom pravnom
povedomi zamestnancov obce. Obcania z dovodu obavy a neistoty, ze ziskaja terénne sluzby
v potrebnom rozsahu av dostupnej cene, uprednostiuji zauzivanu a dostupnejsiu
inStitucionalnu starostlivost’ (ktord je pre nich Casto aj finan¢ne dostupnejSia). Tabulkovy
prehl'ad o pocte poskytovatel'ov socidlnych sluzieb poskytovanych v teréne aj prevazne pre
seniorov od roku 2016 do 28.2.2018 ako aj prehl'ad o po¢te miest v dennych stacionaroch
urCenych prevazne pre seniorov a 0 poc¢te dennych stacionarov podla zriadovatel'ov v kraji
od roku 2016 do 28.2.2018 je v prilohe materialu.

KoSicky samospravny kraj

V zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK st vytvorené dve Specializované zariadenia — ambulantna
forma: Arcus Kosice — 10 miest, Subsidium Roznava — 10 miest. V zariadeni ARCUS Kosice
je ambulantna sluzba vyuZivana na viac 80%. V zariadeni SUBSIDIUM Roznava nie je zo
strany Kklientov o poskytovanie tejto sluzby zaujem. Pre zatraktivnenie sluzby zariadenie
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buducim klientom pontkalo aj moznost prepravy do a zo zariadenia, informécie o sluzbe
boli uverejnené v miestnej tlaci, TV, na mestskom urade a pod.. Napriek uvedenému nie je
kapacita vyuzivand a KSK navrhne zrusenie tejto formy socialnej sluzby.

PreSovsky samospravny Kkraj

Za sledované obdobie bolo do registra zapisanych 11 poskytovatel'ov opatrovatel'skej sluzby.
V stcasnej dobe je Vregistri zapisana kapacita 616 miest u verejnych poskytovatel'ov
socialnych sluzieb v dennom stacionari a kapacita 2578 miest u neverejnych poskytovatel'ov
socialnych sluzieb v dennom stacionari.

1.2. Zabezpecit’ dostupnost’ asistencnych sluzieb, najmi monitorovanie a signalizaciu potreby
pomoci V prirodzenom socidlnom prostredi.

Gestor: obce
Spolupracujice subjekty: zastupcovia prijimatel'ov socidlnych sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

ZdruZenie miest a obci Slovenska

Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci v prirodzenom socialnom prostredi je na tirovni
miestnej Gizemnej samospravy znama najcastejSie pod nazvom ,,sluzba SOS senior* a ¢oraz
viacej samosprava ju zavadza ako jedno zopatreni na lokalnej urovni uréené
najzranitelnej$im a najohrozenej$im skupinam svojich obcanov, zvdésa ide o spojenie
socialnej sluzby spracou mestskych aobecnych policii, ide o aplikdciu systémov
signalizovania potreby pomoci réznymi telekomunika¢nymi prostriedkami (pouzitie je
podla uvaZenia konkrétnej samospravy). Zabezpecenie poskytnutia takejto sluzby pre
obCanov vyzaduje ale vstupnu investiciu pre jej zriad'ovatel’a ( krytie v rozpocte) a je Casto
spojené aj s finan¢nou thradou za poskytovanie sluzby zo strany obcana. Ako priklad dobrej
praxe uvadzame realizovanie toto programu mestom Banska Bystrica, KoSice, Hlohovec,
Zlaté Moravce.

1.3. Zabezpecit' dostupnost’ opatrovatel'skej sluzby na celom tzemi SR a vyhladavanie
starSich 0s6b odkézanych na pomoc inych o0sob.

Gestor: obce
Spolupracujuce subjekty: zastupcovia prijimatel'ov socidlnych sluZieb
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

ZdruZenie miest a obci Slovenska

Podl'a informécii zverejnenych v Sprave o socidlnej situdcii obyvatel'stva Slovenskej
republiky za rok 2016 bola opatrovatel'ska sluzba v domacnosti poskytovana zo strany obci,
tj. verejnych poskytovatelov 13 155 fyzickym osobam, priCom ide o narast o 823
0s0b oproti roku 2015. Tento narast bol podl'a vSetkého sposobeny realizaciou Narodného
projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby. Opatrovatel'sku sluzbu ku koncu roka 2016
poskytovalo 5 590 zamestnancov v 46 mestach a obciach, ¢o je taktiez narast oproti roku
2015 ato o 723 zamestnancov. Na poskytovanie opatrovatel'skej sluzby bolo v roku 2016
vynaloZzenych zo strany obci 35,3 mil. eur, prijmy v roku 2016 predstavovali 6,2 mil. eur..
Rozdiel medzi prijmami a vydavkami na opatrovatel'ska sluzbu v roku 2016 predstavovali
sumu 28,5 mil. eur, ktorti obce museli uhradit’ z vlastnych rozpoctov.
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1.4. Riesit nedostatocné financovanie prijimatelov domacej opatrovatel'skej sluzby
u neverejnych poskytovatel'ov.

Gestor: MPSVR SR

Spolupracujice subjekty: obce, zastupcovia prijimatel'ov socialnych sluzieb, poskytovatelia
socialnych sluzieb

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MPSVR SR zabezpecuje aj nadalej podporu rozvoja opatrovatel'skej sluzby
prostrednictvom narodného projektu v programovom obdobi 2014-2020. Ndrodny projekt
Podpora opatrovatelskej sluzby podporeny z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operaéného programu LCudské zdroje je realizovany po dobu 33 mesiacov na celom
uzemi Slovenskej republiky s celkovou vySkou alokdcie 49 892 538,62 eura, s
predpokladanym poctom podporenych pracovnych miest opatrovateliek/opatrovatel'ov 3 300.
Realizatorom tohto narodného projektu je Implementacna agentira MPSVR SR, v obdobi od
novembra 2015 do jula 2018. V projekte boli vykonané rozsiahlejSie zmeny, ktoré
vychadzali z implementacnej praxe z ukonceného narodného projektu. Nanovo sa nastavili
podmienky podpory tak, aby sa zabezpecila napriklad izemna proporcionalita podpory podl'a
vel'kosti samospravnych krajov a zaroven prislo aj k rozsireniu aktivit na uzemie BSK. Novy
projekt umoznil aj vacsSiu flexibilitu uvizkov opatrovateliek tak, aby poskytovatel’ mohol
lepsie pokryt’ potreby opatrovanych. Vystupom projektu je, okrem samotného zabezpecenia
vykonu opatrovatel'skej sluzby, aj navrh systému zabezpecenia optimalnej finan¢nej podpory
tejto socidlnej sluzby. Do sti¢asného obdobia sa pomocou implementacie narodného projektu
podporilo 3772 pracovnych miest pre opatrovatel'ov/opatrovatel’ky a pocet opatrovanych
klientov v ramci narodného projektu je 5 428.

Dna 14.03.2018 bol Komisiou pri Monitorovacom vybore pre Operacny program Ludské
zdroje schvaleny zamer narodného projektu, ktorého implementaciou sa zabezpeci cielené
zavedenie a podpora opatrovatel'skej sluzby v malych obciach (do 1000 obyvatel'ov), ktoré
tato sluzbu neposkytuju. Predpokladana dizka realizacie pripravovaného narodného projektu
je 24 — 28 mesiacov.

Stcasne je v ramci dopytovo-orientovanych projektov pripravovand vyzva pre

poskytovatelov opatrovatel'skej sluzby. Po jej vyhlaseni, budt schvalované projekty v dizke
realizécie maximalne 26 mesiacov s ukon¢enim najneskor do konca roku 2023.

7.4.3. Humanizdcia socidalnych sluZieb spojend s podporou deinstitucionalizdcie socidlnych
sluZieb

Ciel: Humanizacia socialnych sluzieb spojend s podporou deinstitucionalizicie socialnych
sluzieb

Opatrenia:

1.1. Vytvorit podmienky na deinStitucionalizaciu socidlnych sluzieb - néhradu
inStitucionalnej izoldcie a segregacie l'udi vyzadujicich dlhodobi pomoc a starostlivost
alternativnym modelom siete spolupracujicich a navzajom prepojenych socidlnych sluzieb
poskytovanych v integrovanych podmienkach miestnych komunit. Ide o potrebu poskytovania
takych socidlnych sluzieb, ktoré zabezpecia jednotlivcovi nezavisly zivot, aktivity a socidlnu
participaciu.
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Gestor: MPSVR SR v spolupréaci s VUC a obcami

Spolupracujice subjekty: poskytovatelia socialnych sluzieb, zastupcovia prijimatel'ov
socialnych sluzieb

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebezne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

V ramci legislativnych zmien podporujucich proces deinstitucionalizadcie novela zakona o
socidlnych sluzbach vykonana s u¢innostou od 1. janudra 2018 zakonom ¢. 331/2017 Z. z.
obsahuje aj pravne Upravy zamerané na podporu procesu deinstitucionalizacie systému
socialnych sluzieb, ktorymi st najma :

- novonastavena (na poznatky pripravy DI reagujuca pravna uprava) reguldcia poctu
miest v zariadeni podporovaného byvania z hladiska poziadavky rodinného
ubytovania, ktoré je vymedzené v zésade regulaciou poctu prijimatelov tejto
socialnej sluzby v jednej bytovej jednotke, resp. vo viacerych bytovych jednotkach
v bytovom dome, v rodinnom dome a inej budove uréenej na dlhodobé byvanie
0sob,

- novonastaveny spdsob posudzovania regulacie poctu miest v zariadeni pre seniorov,
Specializovanom zariadeni a domove socialnych sluzieb so zamerom odklonu od
priestorovej segregdcie zariadeni socidlnych sluzieb a prevadzky velkokapacitnych
zariadeni socidlnych sluZieb,

- novd pravna uprava ustanovuje pohladavku poskytovatela socidlnej sluzby
nezaplatenej uhrady za socidlnu sluzbu alebo jej nezaplatenej Casti, ktord vznikla
pocas doby nezaopatrenosti prijimatela socidlnej sluzby, za pohladavku voci
fyzickej osobe, ktord ma k tomuto diet’at'u vyzZivovaciu povinnost’.

- vzhladom na povahu a charakter sluzby v€asnej intervencie a najmai jej preventivne
posobenie z hladiska nepriaznivych ddsledkov zdravotného postihnutia dietat’a na
jeho socidlne zaclenenie a zaclenenie jeho rodiny sa novo ustanovuje povinnost
vysSieho uzemného celku poskytovat’ finanény prispevok na prevadzku tejto
socialnej sluzby, ak o poskytovanie poziada neverejného poskytovatela tejto
socialnej sluzby.

- v ramci finan¢nej podpory neverejnych poskytovatel'ov socidlnych sluZieb sa novo
ustanovuje povinnost’ vySSieho uzemného celku poskytovat’ finanény prispevok na
prevadzku poskytovanej socialnej sluzby - podpory samostatného byvania.

1.2. Podporit’ rozvoj terénnej socialnej prace v obci poskytujucej starS§im l'udom a ich
rodindm podporu a flexibilné sluzby a prispievajucich k nezéavislosti a socidlnej participacii
starSich l'udi.

Gestor: MPSVR SR v spolupraci s obcami a VUC

Spolupracujice subjekty: poskytovatelia socidlnych sluzieb, zastupcovia prijimatelov
socialnych sluZieb, seniorské organizacie

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Narodny projekt Terénna socidalna praca v obciach I. je podporeny v ramci Operacného
programu Ludské zdroje — Prioritna os 4 Socialne zaclenenie, implementovany v obdobi 4
rokov (10/2015-09/2019 - 48 mesiacov), vo vSetkych krajoch SR, vratane BSK s celkovou
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vyskou nendvratného finan¢ného prispevku 29 340 353,16 eura. Je kontinudlnym
pokracovanim Narodného projektu Terénna socialna praca v obciach, ktory bol
implementovany v r. 2011 — 2015 prostrednictvom Operaéného programu Zamestnanost’ a
socidlna inklizia. Je zamerany na pomoc osobdm, ktoré ziji v riziku chudoby, st ohrozené
socidlnym vylicenim alebo su socialne vylucené. Tato pomoc je poskytovand formou
priamej podpory tychto osdb, alebo zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb, celkovej
socialnej infraStruktary a d’alSich nastrojov pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni,
vzdelavania, odbornej pripravy, vyskumu, zdravotnej starostlivosti a pod.

1.3. Podporovat’ opatrenia na prevenciu inStitucionalizcie a zavislosti na dlhodobej
starostlivosti.

Gestor: MPSVR SR v spolupraci s MZ SR
Spolupracujice subjekty: obce a VUC, seniorské organizacie
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

V ramci legislativnych zmien podporujucich proces deinStitucionalizadcie novela zdkona o
socialnych sluzbach, vykonana s u¢innostou od 1. januara 2018 zakonom ¢. 331/2017 Z. z.
obsahuje aj pradvne Upravy zamerané na podporu procesu deinStitucionalizacie systému
socialnych sluzieb (vid’ opatrenie 1.1)

7.4.4. Poskytovatelia neformdlnej starostlivosti (opatrovatelia) a ich socidalna ochrana

Ciel’: Podporit poskytovatelov neformalnej starostlivosti (opatrovatelov) a ich socialnu
ochranu.

Opatrenia:

1.1. Zabezpecit pristup k informaciam a k zakladnému $koleniu o problematike starostlivosti
o starSich I'udi odkdzanych na pomoc inych osdb aj osobdm, ktoré poskytuju neformalnu
pomoc.

Gestor: obce
Spolupracujiice subjekty: seniorské organizacie
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

‘ Stav plnenia: s plnenim opatrenia sa nezacalo

1.2.Vytvorit podmienky na zvySenie zamestnanosti starSich zien, ktoré sa podielaji na
poskytovani neformélnej pomoci rodinnym prislusnikom odkdzanym na pomoc inych
fyzickych osdb, najmd flexibilnym pracovnym casom a tieZ prostrednictvom socidlnych
sluzieb poskytovanych denne terénnou formou a ambulantnou formou.

Gestor: obce a VUC
Spolupracujice subjekty: poskytovatelia socialnych sluzieb
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Bratislavsky samospravny kraj
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BSK vynakladd finan¢né prostriedky na poskytovanie alebo zabezpecCenie poskytovania
socidlnych sluzieb ambulantnou formou pre obanov BSK so zdravotnym postihnutim.
Viaceri z poslancov Zastupitel'stva BSK boli v sledovanom obdobi ¢lenmi Vyborov pre
otdzky zamestnanosti pri Uradoch prace v BSK.

Trnavsky samospravny kraj

V ZSS - organizacie v zriad’ovatel'skej posobnosti TTSK je v sGicasnosti celkovy pocet
zamestnancov 947 - z toho je 474 vo veku 50 a viac rokov, ¢o je 50,1.% z celkového poctu
zamestnancov, pricom vacSiu Cast’ zamestnancov tvoria Zeny. Zamestnavatelia sa tejto
cielovej skupine snazia prisposobovat’ pracovny ¢as ich dopravnym moznostiam a rodinnym
pomerom.

Zilinsky samospravny Kraj

V ZSS SK je zamestnanych cca 900 zamestnancov vo veku 50 aviac rokov, z ktorych
viG§ina su zeny. ZSS ZSK ako zamestnavatelia tejto cielovej skupiny sa snaZia
prispdsobovat’ pracovny ¢as ich dopravnym moznostiam a rodinnym pomerom.
Banskobystricky samospravny kraj

V ZSS zriadenych BBSK prevazna cCast' zamestnancov (vratane starSich Zien) pracuje
V nepretrzitej prevadzke, teda nie je tu moznost’ flexibilného pracovného casu. Kedze
terénne a ambulantné socidlne sluzby v kraji nie st dostato¢ne zastupené, nie si vytvorené
ani podmienky na zvysenie zamestnanosti starSich zien, ktoré sa podiel'aju na poskytovani
neformdlnej pomoci rodinnym prisluSnikom odkdzanym na pomoc inych fyzickych osob.
Presovsky samospravny kraj

Registraciou poskytovatel'ov socidlnych sluzieb zameranych na seniorov (¢i uz verejnych,
resp. neverejnych), ato terénnej socialnej sluzby — opatrovatel'ska sluzba a ambulantnej
socialnej sluzby — denny stacionar sa vytvaraju podmienky na zvySenie zamestnanosti
starSich Zien, ktoré sa podiel’aju na poskytovani neformalnej pomoci rodinnym prislusnikom
odkézanym na pomoc inych fyzickych osob.

1.3. Zvysit uroven socidlnej ochrany neformalne opatrujucich fyzickych osob tak, aby sa
predchadzalo riziku ich chudoby a riziku socialneho vylucenia a zvysila sa schopnost’ ¢lenov
rodin prevziat’ starostlivost’ o starSich rodinnych prislusnikov.

Gestor: MPSVR SR
Termin plnenia: 2018

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Novelizaciou zakona €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov vykonanou s ucinnostou od 1. januara 2017 zakonom ¢. 355/2016 Z .z. sa
prispelo k podpore neformalne opatrujucich oséb pravnou upravou penazného prispevku na
opatrovanie - zvysila sa vyska penazného prispevku na opatrovanie v zavislosti od poctu
opatrovanych os6b a rozsahu opatrovania, a to pre poberatelov v produktivnom veku.
Zakladna vyska prispevku vzrastla z povodnych 220,52 eura na 247,62 eura. Zaroven sa
zvysila hranica ochrany prijmu opatrovanej fyzickej] osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim, ktorti opatruje opatrovatel’ v produktivhom veku z pdvodného 1,4 nésobku
sumy zivotného minima (277,326 eura) na 1,7 nasobok (336,753 eura), Co je navySenie o
59,43 eura.

1.4. Zabezpecit' rozvoj odl'ahCovacej sluzby pre rodinnych opatrovatelov v zdujme udrzania
ich fyzického a dusevného zdravia.
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Gestor: obce
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

ZdruZenie miest a obci Slovenska

Problematika rieSenia zabezpecenia odl'ah¢ovacich sluzieb pre rodinnych opatrovatel'ov je
problematickou oblast'ou celého systému socialnych sluzieb a to aj v podmienkach verejnych
poskytovatel'ov socialnych sluzieb. Samospravy, ktoré tato sluzbu poskytuju je mozné
povazovat’ za priklady dobrej praxe pre ostatné mesta a obce. Propagacia tejto socidlnej
sluzby by si ale do budtcna zasluzila vyraznejSiu propagaciu. Za priklady dobrej praxe
mozeme povazovat mesto Vranov nad Toplou, Presov, Zilinu, Brezno, Nové Zamky,
Spissku Novu Ves, Banskl Bystricu a iné.

1.5. Podporovat’ poskytovanie dlhodobej starostlivosti v komunitach s previazanostou
a kontinuitou neformalnej starostlivosti aj formalnej starostlivosti v zdujme vytvorenia
podmienok na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota.

Gestor: MPSVR SR v spolupraci s obcami a VUC

Spolupracujice subjekty: poskytovatelia socialnych sluzieb, zastupcovia prijimatel'ov
socialnych sluzieb

Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Novelou zékona o socidlnych sluZzbach vykonanou s ucinnostou od 1. januara 2018
zékonom ¢. 331/2017 Z .z. sa vytvaraji pravne podmienky na zabezpecenie financnej
udrzatelnosti a dostupnosti socialnych sluzieb. Aj ak ide 0 ambulantni socialnu sluzbu
v zariadeniach podmienenych odkazanostou , ktoré poskytuji socialnu sluzbu fyzickym
osobam odkdzanym na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe, ide 0 garantované
spolufinancovanie tejto ambulantnej socialnej sluzby z prostriedkov $tatneho rozpoctu s
priamou vézbou na Strukturu prijimatelov danej socialnej sluzby podl'a stupfia odkézanosti
na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe a formu socidlnej sluzby, ktoré determinuju
nakladovost’ poskytovanej socialnej sluzby, lde 0 spolufinancovanie poskytovania socialnej
sluzby konkrétnym poskytovatelom socidlnej sluzby v konkrétnom zariadeni socialnych
sluzieb a nie je viazané na konkrétneho prijimatela socidlnej sluzby v tomto zariadeni s
konkrétnym priznanym stupfiom jeho odkézanosti na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe.

V spdsobe urcenia tohto finanéného prispevku v zakone st vytvorené pravne podmienky na
to, aby suma poskytnutého financného prispevku v ¢o mozno najvicsej miere odrazala realnu
Struktaru prijimatelov socialnej sluzby v konkrétnom zariadeni socialnych sluzieb za urcité
obdobie. U&elom poskytnutia finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v
zariadeniach podmienenych odkézanostou je spolufinancovanie ekonomicky opravnenych
nakladov na mzdy a platy zamestnancov poskytovatela socidlnej sluzby vo vyske, ktora
zodpovedd vyske platu podla zakona ¢. 553/ 2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné doéchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om z tohto prijmu.
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1.6. Zabezpecit' odbornti podporu, informacie a pomoc (vratane financnej podpory) rodinam
a opatrovatel'om (vratane ich psychosocidlnej podpory).

Gestor: MPSVR SR Vv spolupraci s obcami
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebezne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Novelou zakona o socidlnych sluzbach vykonanou s uc¢innostou od 1. januara 2018
zékonom ¢. 331/2017 Z. z. sa vykonali viaceré zmeny a doplnky pravnej Gpravy dotykajucej
sa sluzby vc€asnej intervencie.

Do stimuldcie komplexného vyvinu dietat’a prdvna Uprava predpoklada zapajat’ aj clenov
rodiny dietat’a tak, aby ziskali potrebné zru¢nosti, vedomosti a prax v oblasti starostlivosti o
svoje diet’a so Specifickymi potrebami.

S posobnostou VUC vo veci zabezpelenia poskytovania sluzby véasnej intervencie je novo
previazana aj obligatérnost’ financovania tejto socialnej sluzby zo strany VUC.

1.7. Iniciovat apodporovat vzdeldvacie a vycvikové programy pre neformalnych
poskytovatel'ov zamerané na starostlivost’ o starSich T'udi, integrovany pristup k zdraviu,
pohodu a starostlivost’ o star§ich I'udi, na socialne a psychologické aspekty starnutia.

Gestor: MPSVR SR v spolupraci s obcami
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: s plnenim opatrenia sa nezacalo

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
MPSVR SR vzhladom na neskor$i termin plnenia predmetného ciela a priebezné plnenie
inych opatreni NPAS doteraz nevykonalo aktivity pre realizéciu stanoveného ciel’a.

7.4.5. Koordindcia a integrdcia dlhodobej zdravotnej starostlivosti a socialnych sluZieb

Ciel’ 1: Vytvorit’ pravne podmienky na moznost’ uhrady nakladov za zdravotnu starostlivost’
v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti poskytovanej vo vybranych zariadeniach socialnych
sluZieb zo zdrojov verejného zdravotného poistenia.

Gestor: MZ SR v spolupraci s MPSVR SR

Spolupracujiice subjekty: obce a VUC, poskytovatelia socialnych sluZieb, zdravotné
poistovne, zastupcovia prijimatel'ov socidlnych sluzieb

Termin plnenia: 2014

Stav plnenia: ciel’ splneny

Ministerstvo zdravotnictva SR

Od jula 2014 novelizdciou zakona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti prislo
k prepojeniu so zakonom o socidlnych sluzbach a moznosti nahradit’ 9 zdravotnych vykonov
oSetrovatel'skej starostlivosti v ZSS na zéklade zmluvy so ZP zo zdrojov verejného
zdravotného poistenia.
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Ciel’ 2: Zvysovat zosuladenie zamestnania a starostlivosti o odkazanych c¢lenov rodiny
prostrednictvom  organizovania sutazi aauditov  zamestnaneckych  prorodinnych
a prorodovych politik.

Gestor: MPSVR SR
Spolupracujuce subjekty: VPR
Termin plnenia: 2014

‘ Stav plnenia: ciel’ splneny

7.5. Hmotnda nudza a chudoba

7.6. Socidlne zacllenenie starSich Pudi, ktori maju t'azké zdravotné postihnutie

Ciel’: Podporovat’ socidlne zac¢lenenie starSich I'udi, ktori maju t'azké zdravotné postihnutie.

Opatrenie:
Poskytovat' ucelovo viazané petiazné davky za ucelom zmiernenia znevyhodneni
vyplyvajucich z tazkého zdravotného postihnutia.

Gestor: MPSVR SR ’
Spolupracujuce subjekty: UPSVaR
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Pravne vzt'ahy pri poskytovani peniaznych prispevkov na kompenzéciu socialnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia upravuje zakon €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch
na kompenzaciu t'azkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Novelizaciou uvedeného zakona, vykonanou s ucinnostou od
1. januéra 2017 zakonom ¢. 355/2016 Z .z. , sa prispelo k podpore socidlneho zaClenenia
starSich l'udi, ktori maju tazké zdravotné postihnutie a to konkrétne tymito Upravami:

Penazny prispevok na opatrovanie - zvySila sa vySka penazného prispevku na
opatrovanie v zavislosti od po¢tu opatrovanych osob a rozsahu opatrovania, a to pre
poberatel'ov v produktivnom veku. Zakladna vySka prispevku vzréstla z pdvodnych
220,52 eura na 247,62 eura, Co predstavuje realne prilepSenie o 27,10 eura mesacne.
Zaroven sa zvysila hranica ochrany prijmu opatrovanej fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktora opatruje opatrovatel v produktivnom veku z
povodného 1,4 nasobku sumy zivotného minima (277,326 eura) na 1,7 nasobok
(336,753 eura), €o je navysenie o 59,43 eura.

Prijem a majetok - na ucely poskytovania penaznych prispevkov na kompenzaciu sa
do prijmu a majetku nezapocitavaju dary do vysky 12-ndsobku sumy zivotného
minima pre jednu plnoletu fyzicka osobu v kalenddrnom roku, pricom takyto dar
moze poskytnut’ akykol'vek subjekt. Zaroven sa rozsiril taxativne vymenovany okruh
subjektov o cirkvi a nabozenské spolo¢nosti, od ktorych sa poskytnuty dar bez ohl'adu
na jeho vysku nepovazuje za prijem alebo majetok na tcely tohto zakona. StiCasne sa
umoznilo nadobudnut’ penazné aj nepenazné dary, ktorych ucelom je posilnenie
ucinkov kompenzicie, zachovanie alebo zlepSenie zdravotného stavu bez ohl'adu na
vysku daru a osobu darcu.

66




¢ Kompenzacné pomdcky - zmenil a doplnil sa zoznam pomodcok na kupu ktorych je
mozné poskytnut’ penazny prispevok.

7. 7. Skvalitriovanie Zivota starSich Pudi

7.7.1. Mobilita starSich Pudi, Pahko pristupnd a cenovo dostupnd doprava

Ciel’ 1: Vytvarat podmienky na udrzatel'nu kvalitu zivota starSich I'udi, pre mobilitu starSich
'udi a cenovo dostupnt dopravu.

Opatrenie:
Udrzat’ a podl'a moznosti aj zlepSovat’ sucasnu uroven poskytovanych zliav z cestovného pre
starSich cestujucich.

Gestor: v oblasti poskytovania socialnych zliav  MDVRR SR; v oblasti poskytovania
komercnych zliav — jednotlivé zelezni¢né spolo¢nosti

Spolupracujice subjekty: MPSVR SR, jednotlivi dopravcovia v Zelezni¢nej doprave na
zéklade Zmluvy o dopravnych sluzbach vo verejnom zaujme

Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

V ramci uplatiiovania cestovného pre ,,senior* cestujicich vo verejnej osobnej zeleznicnej
doprave je zabezpeceny star§im 'ud’'om pristup k cenovo dostupnej a bezplatnej doprave.
Ciel' o vytvarani podmienok pre mobilitu starSich l'udi je zabezpeceny prostrednictvom
modernizacie a debarierizacie dopravnych prostriedkov, Zelezni¢nych stanic a zastavok
a budovani vizualnych a automatickych hlasovych informaénych systémov pre cestujlicu
verejnost’ v Zeleznicnych staniciach a zastdvkach.

Ciel’ 2: Podpora mobility starSich Tudi formou zlepSovania pristupnosti dopravnej
infrastruktury a sluZieb verejnej osobnej dopravy

Opatrenie:
Zvysenie poctu bezbariérovych pristupov k dopravnej infraStruktire a zvySenie poctu
nizkopodlaznych vozidiel verejnej osobnej dopravy.

Gestor: MDVRR SR

Spolupracujuce subjekty: relevantni prijimatelia pre projekty v rdmci suc¢asného a buduceho
opera¢ného programu v sektore dopravy

Termin plnenia: priebezne do konca roku 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Opatrenia na zabezpecenie bezbariérovosti sa realizuju pri vSetkych projektoch modernizécie
kol'ajovej infraStruktury zeleznic (mimouroviovy pristup na néstupistia zelezni¢nych stanic,
najazdové rampy, kabinové vytahy, zdvihacie ploSiny apod.) infrastruktary MHD
(elektrickové trate) a nakupoch dréhovych vozidiel (vlaky, trolejbusy a elektricky).

Opatrenia:
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e dopravna osveta seniorov zamerana na vyzdvihnutie potreby dodrziavania dopravnych
predpisov a vyucbu bezpe¢ného spravania sa seniorov v cestnej premavke,

e vzdelavat’ seniorov ako sa spravat’ v premavke, konkrétne na priechode pre chodcov,
ako dodrziavat’ predpisy cestnej premavky s dorazom na pocty nehod zavinenych
osobami v dochodkom veku,

e dopravna osveta seniorov formou predndSok o novych legislativnych zmenach
Vv pravidlach cestnej premavky SR.

Gestor: MDVRR SR

Spolupracujiice subjekty: MV SR, MZ SR, MSVVS SR, vyssie tizemné celky, policajny
zbor MV SR, miestne a regionalne spravy, vzdelavaci sektor, zdravotné organizacie, dopravni
a uzemni planovaci, vycvikové zariadenia a autoskoly atd’.

Termin plnenia: priebezne pocas celého trvania realizacie stratégie ,,Ndrodny plan na
zvySenie bezpecnosti cestnej premavky na roky 2011-2020%.

Stav plnenia: opatrenia sa priebeZne plnia

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

MDV SR vykonavalo v sledovanom obdobi osvetovu, vzdeldvaciu a propagacnu ¢innost
V oblasti zvySovania bezpecCnosti cestnej premavky medzi Sirokou verejnostou, vratane
seniorov formou podujati (napr. podujatie ,,BECEP* v akcii), distribuciou informacnych
letakov, ¢i poskytovanim reflexnych materialov.

Ministerstvo vniitra SR

MYV SR zabezpecovalo osvetu, rady pre seniorov a vyucbu bezpe¢ného spravania sa v cestnej
premavke na celoslovenskej urovni, ako aj prostrednictvom regionalnych aktivit. PZ SR
poskytoval informacie o preventivnych projektoch prostrednictvom celoslovenskych
i regionalnych médii.

7.7.2. Informovanost a dostupnost’ kultury, podpora solidarity a sudrinosti medzi
generdciami

Ciel’ 1: Rozvijat’ aktivny pristup seniorov ku kulture, podporovat’ rozvoj ich kultarnych
potrieb s cielom motivovat’ ich k tvorbe kultirnych hodnét a tym aj k zmysluplnej tvorbe
vlastného zivota, napomahat’ ich zac¢lenenie do spolocnosti a proces sociadlnej inkluzie.

Opatrenia na podporu aktivneho starnutia, rozvoja a napiiiania kultarnych potrieb seniorov —
oblast’ kultura:

1.1. Podporovat’ prostrednictvom dota¢ného systému MK SR aktivnu tcast’ seniorov na
tvorbe kultarnych hodnot.

Gestor: MK SR
Spolupracujiice subjekty: seniorské organizacie
Termin: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo kultury SR

Z dota¢ného programu Kultuira znevyhodnenych skupin bolo v roku 2016 podporenych 12
kultarnych aktivit pre seniorov v celkovej sume 26 300 Eur. V roku 2017 bolo podporenych
celkom 24 podujati pre seniorov v celkovej sume 64 900 Eur. Podujatia mali formu tvorivych
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‘ dielni, sut’azi, prehliadok, vystav, periodickych publikacii a pod.

1.2.  Podporovat  dostupnost  kultary pre seniorov  prostrednictvom  organizacii
v zriad’'ovatel'skej posobnosti MK SR.

Gestor: MK SR
Spolupracujuce subjekty: seniorské organizacie
Termin: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebezne plni

Ministerstvo kultiary SR

Do podpory aktivneho starnutia sa v sledovanom obdobi zapéjali rozpoctové a prispevkové
organizacie MK SR realizovanim nespocetného mnoZstva rozmanitych aktivit s cielom
priblizit' a rozvijat’ kulturu a kultirne povedomie seniorov. Aktivizovali seniorov v oblasti
odbornych i zdujmovych aktivit, poskytovali informéacie o moZznostiach pasivnej i aktivnej
participacie na kultirnom Zzivote institucii i neformalno-vzdelavacich aktivitach, vyuzivali
ich sktisenosti v ramci svojich vedecko-vyskumnych aktivit a poskytovali priestor pre tvorivé
zaclenenie sa seniorov do spolo¢nosti.

Kompletny zoznam aktivit organizovanych rozpoctovymi a prispevkovymi organizaciami
MK SR je v prilohe materialu.

1.3. Rozvijat neformdalne celozivotné¢ vzdeldvanie seniorov prostrednictvom kultirnych
mechanizmov a kultarnych institucii s cielom zvySovat povedomie o vyzname aktivneho
starnutia, predchadzat’ diskrimindcii a socialnemu vyluceniu.

Gestor: MK SR
Spolupracujuce subjekty: seniorské organizacie
Termin: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo kultury SR

Narodné osvetové centrum v zmysle svojho poslania zameriavalo svoju pozornost’ na
vzdelavacie, zdujmovo — umelecké a vol'no — casové aktivity urené vysSim vekovym
kategdridm obyvatel'stva. Svojou ¢innost'ou prispievalo k vytvaraniu moznosti sebarealizacie
l'udi v tretej f4ze svojho Zivota, aktivneho zapojenia starSich a seniorov do kulturnych aktivit.
V oblasti vzdelavania sa problematike prav seniorov venovala na seminari Ochrana
a podpora ludskych prav v oblasti kultary Cubica Galisova z Féra pre pomoc starSim.
Kompletny zoznam aktivit organizovanych rozpoctovymi a prispevkovymi organizaciami
MK SR je v prilohe materialu.

1.4. Zvysit' dostupnost’ informécii o kulture a moznostiach aktivnej participacie na tvorbe
kultarnych hodnoét pre seniorov.

Gestor: MK SR
Spolupracujiice subjekty: seniorské organizacie
Termin: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo kultiry SR
Seniori st o aktivitdich informovani prostrednictvom masovokomunikaénych prostriedkov —
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od modernych (elektronické informécie na webovych strankach, distriblicia pozvanok
prostrednictvom e-mailu) az po klasické, ako je zverejnenie informacii v rozhlase, televizii,
novinach v tlacovej forme, pripadne priamym telefonickym kontaktom.

V sledovanom obdobi mali seniori moznost' zucastiiovat a participovat’ na celoStatnych
postupovych sutaziach vo vsetkych zanroch zdujmovej umeleckej ¢innosti (s vynimkou tych
uréenych pre deti a mladeZ). Napr. na celostatnej sutazi a prehliadke Saffova ostroha je
nesutazna kategoria Zlaty fond, kde sa predstavili solisti — tanecnici nad 60 rokov. Mnohi
seniori pracovali v odbornych porotach, roznych pripravnych vyboroch, pracovnych
komisidch a poradnych organoch NOC a zucastiiovali sa vzdeldvacich aktivit vo vSetkych
zanroch zaujmovej umeleckej ¢innosti (napriklad v oblasti vytvarnictva, fotografie, filmu).

Ciel’ 2: Podporovat’ pripravu na aktivne starnutie, racat’ stereotypy voci starSim l'udom,
posilnovat’ medzigenera¢né vztahy, zodpovedat’ otazky zdravia a prevencie chordb, zdravého
zivotného §tylu, aktivneho vyuzitia vol'ného Casu a dusevnej ocisty prostrednictvom relacii
vysielanych v televizii a rozhlase.

Opatrenie:

Kazdoro¢ne pri tvorbe programovej a vysielacej Struktury rozhlasového a televizneho
vysielania prihliadat’ na potreby starSich 'udi a zaradit’ do vysielania relacie pre starSich
zamerané aj na vzdelavanie.

Gestor: RTVS
Spolupracujtuce subjekty: seniorské organizacie
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Rozhlas a televizia Slovenska

Program RTVS je koncipovany na =zaklade univerzality a zabezpeceni dostupnosti
rozmanitého spektra informécii pre rozne okruhy verejnosti (seniorov nevynimajuic).

V ramci publicistickych reldcii ma RTVS priebezne a prierezovo vo vysielani zaradené
relacie obsahovo dotykajuce sa aj Sirokého okruhu oblasti Zivota seniora (zdravie, volno
casové aktivity, dochodkova legislativa, poradenstvo, vzdelavanie a iné). Obsah prisliichajtci
seniorom pokryva premiérovo pravidelne tyzdenny magazin Generdacia — zlaté roky Zivota.
Spominanej cielovej skupine sa venuji aj tvorcovia Specializovanych magazinov vo
vybranych epizddach, pripadne castiach premiérovych reldcii Cesta a Televizny kiub
nepocujucich, ako aj denné magaziny Ahoj Slovensko ¢i Damsky klub. Osvetu seniorom
prinasa RTVS v televiznom vysielani aj v cyklickych programoch ako Policia, Jazdi hlavou,
Energetika, Tempo.

Cel¢ vysielanie Radia Regina je koncipované tak, aby bolo tematicky a sposobom
spracovania afinitné aj k zaujmom cielovej skupiny 55+. V sledovanom obdobi bolo
zaradenych do vysielania Radia Regina (Zéapad, Stred, Vychod, Junior) niekol'ko
publicistickych prispevkov, ¢i poradenskych relacii urenych priamo seniorom.

Opatrenie:
Podporit’ rozvoj cykloturistiky a pesej turistiky na Slovensku.

Gestor: MDVRR SR
Spolupracujice subjekty: Klub slovenskych turistov
Termin plnenia: 2014 a nésledne
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Stav plnenia: priebeZne sa plni

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

MDV SR vytvara nevyhnutné podmienky pre rozvoj cykloturistiky na Slovensku,
predovsetkym aktivnou komunikaciou so slovenskym cykloklubom, ako aj vlastnikmi, resp.
spravcami majetku Statu s cielom podporit’ vznik a vyznacenie novych cykloturistickych
trds, ako aj obnovu audrzbu znacenia existujucich cykloturistickych tras ato Vv stulade
s implementaciou opatreni vladneho materidlu ,,Narodna stratégia rozvoja cyklistickej
dopravy a cykloturistiky v Slovenskej republiky*.

Ciel’ 3: Umoznit' SirSiu ucast obcCanov so znizenou schopnostou pohybu a orientacie
na cestovnom ruchu prostrednictvom potrebného stavebno-technického riesenia.

Opatrenie:

Splnenie ciel'a zabezpecit’ prostrednictvom novej vyhlasky, ktorou sa ustanovia technické
poziadavky na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnost'ou pohybu a orientacie v
ubytovacich a stravovacich zariadeniach.

Gestor: MDVRR SR
Spolupracujtice subjekty: MPSVR SR
Termin plnenia: v priebehu roka 2014 (v stvislosti s prijatim stavebného zakona)

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

MDV SR po stiahnuti navrhu stavebného zakona z rokovania NR SR v roku 2015, opédtovne
zacalo nasledujuci rok s pripravou nového navrhu zdkona. V priebehu roka 2017 stibezne
S pripravou zakona boli vykonané aj prace na priprave novej vyhlasky, ktorou sa maju
v sulade snovou koncepciou zakona ustanovit' technické poziadavky na bezbariéroveé
uzivanie stavieb vratane bezbariérového pristupu k nim.

Ciel’ 4: Podpora filatelistickych zdruZeni, a to pri usporadtvani filatelistickych podujati, ktoré
maju vzdelavaci a nauény charakter a s ur¢ené prevazne pre Siroku verejnost’.

Opatrenie:

Poskytnutie technicko-organiza¢nej podpory filatelistickym podujatiam, najma Dniom filatelie
Slovenska, narodnym a regionalnym vystavam, Dnu slovenskej postovej znamky a filatelie,
inauguracii postovych znamok a inym, a to formou finanéného prispevku (napr. na prenajom
priestorov, prilezitostna poStova peciatku, prevoz vystavnych panelov, propagacnu
a publika¢nu ¢innost, kultirny program a pod.).

MDVRR SR ako spolu usporiadatel’ uvedenych podujati spolu s filatelistickymi zdruZzeniami
V ramci programu aktivneho starnutia podpori rozvoj organizovanej filatelie na Slovensku,
pri¢om ide o nendro¢né finanéné aktivity a odhadované naklady na ich zabezpecenie by rocne
predstavovali priblizne 4800 €.

Gestor: MDVRR SR
Spolupracujtice subjekty: dobrovol'né filatelistické zdruzenia a Slovenska posta, a. s.
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Ministerstvo dopravy a vystavby SR
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Na zaklade uzavretej Zmluvy o spolupraci a prijatych dodatkov sa v priebehu rokov 2016 —
2017 podl'a Planu spoluprace MDVRR SR a Zvédzom slovenskych filatelistov uskuto¢nilo
niekolko aktivit, na ktorych sa podielali filatelisti — seniori ako napr. XXXIII. ro¢nik Dni
filatelie Slovenska, vystava ,,SPISRELIGFILA 2017 a d’alie.

V sledovanom obdobi boli vydané dve filatelistické Studie a uskutocnil sa odborny seminar
zamerany na historiu postovnictva a problematiku 26. Svetového postového kongresu
v Istanbule. Filatelisti — seniori, ktori spolupracuju s mladezou v ramci medzigeneracnej
spoluprace sa zucastnili s mladymi filatelistami na medzinarodnej filatelistickej vystave
GLOGOW 2016 ana 2. Cesko-slovenskej filatelistickej vystave ZDAR 2016.

MDVRR SR venovalo finanéné prostriedky na organiza¢né zabezpeCenia vystav a na
propaga¢né materialy k podujatiam. 'V novembri adecembri 2017 MDVRR SR
spolupracovalo so ZSF na zabezpeceni pripravy podmienok na realizaciu finan¢nej podpory
filatelistickych aktivit v roku 2018.

7.7.3. Bezpecnost’ a kvalita potravin

Ciel’ 1: Zabezpecit’ medzigeneracni vymenu v pol'nohospodarstve.

Opatrenie:
Zabezpecit’ medzigeneracny tatoring v pol'nohospodarstve priamo v teréne.

Gestor: MPRV SR Vv spolupraci s Agroinstititom Nitra (Statny podnik) ’
Spolupracujice subjekty: Slovenska pol'nohospodarstva univerzita v Nitre, UPSVaR
Termin plnenia: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

Agroinstitut Nitra, Statny podnik zaroven pripravuje akreditované vzdelavanie s certifikaciou
pddohospodarskych poradcov, ktori moéZu poskytovat medzigenera¢ny ttoring priamo
v teréne. Agroinstitit Nitra, Statny podnik zaroven realizuje akreditovany vzdelavaci
program pre mladych a zacinajicich farmarov, ktori nemaju pol'nohospodarske vzdelanie
v rozsahu 40 hodin s nazvom ,,Zdklady podnikania a podporné opatrenia v agrosektore .
V roku 2016 bol kurz realizovany 3krat s u¢astou 96 mladych farmarov, v roku 2017 bol
organizovany tiez 3krat s po¢tom zac¢astnenych mladych farmarov 71 a v priebehu roka 2018
sa planuje kurz realizovat’ rovnako 3krat.

Ciel’ 2: ZabezpeCit celozivotné vzdeldvanie pre starSich Tudi pracujucich
V pol'nohospodarstve.

Opatrenie:

Skolenia seniorov pracujucich v polnohospodarstve, najmi v oblasti IKT (kurzy, semindre,
vzdelavacie vikendy Specialne navrhnuté a prispdsobené pre seniorov zamerané na aktudlne
poziadavky trhu préace, rozvijanie pocitacovej gramotnosti a PC zru¢nosti, komunikécie
prostrednictvom internetu i Specifické témy podl'a poziadaviek respondentov).

Gestor: MPRV SR v spolupraci s Agroinstitatom Nitra (Statny podnik)
Spolupracujuce subjekty: UPSVaR
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

‘ Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni
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Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

Utast’ na vzdeldvanie pre seniorov je otvorena v ramci vietkych vzdelavacich programoch
realizovanych Agroins$tititom Nitra, Statny podnik. Vzdelavanie seniorov v oblasti IKT
a novych néastrojov komunikacie je podporené ponukou zdujmového vzdelavania v ramci
Univerzity treticho veku, ktor organizuje Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre.

Ciel’ 3: Zabezpecit vzdelavanie v oblasti kvality potravin.

Opatrenie:

Seminare na témy kvality potravin anajmd ich zdravotnej bezchybnosti, ktoré umoznia
starSim Tudom zistit, ktoré potraviny su kvalitné. Toto opatrenie by bolo realizované
V spolupraci so starSimi I'ud’'mi pracujucimi v pol'nohospodarstve a ktori by sami mohli
poskytntt’ ich pohl'ad na vyrobu potravin a ich kvalitu.

Gestor: MPRV SR v spolupraci s Agroinstititom Nitra (Statny podnik)

Spolupracujiice subjekty: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Statna
veterindrna a potravinova sprava SR, Urad verejného zdravotnictva, Ustredny kontrolny
a skusobny ustav pol'nohospodarsky

Termin plnenia: pricbezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

MPRV SR bolo v roku 2017 organizatorom, spoluorganizatorom 7 konferencii zameranych
na bezpecnost’ potravinového retazca a zaroven uzko spolupracovalo/je so spotrebitel'skymi
organizaciami 1 priamo spotrebitel'mi.

Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre v ramci Univerzity treticho veku realizuje
inovativny model vyucby pre vidiecke obce, ktorého cielom je spristupnit zadujmové
vzdelavanie formou Univerzity treticho veku seniorom Zijicim vo vidieckych obciach (napr.
vzdelavaci program ,, Potraviny a spotrebitel’™).

Ciel’ 4: Zohl'adnenie poZziadaviek starSich 'udi v komunitarnej legislativne v oblasti potravin.

Opatrenie:
ZabezpeCenie systematického uplatiovania Specifickych poziadaviek starSej Casti
obyvatel'stva prostrednictvom novych potravinarskych komunitarnych prepisov.

Gestor: MPRV SR
Termin: priebezne 2014 - 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

V ramci pripravy a pripomienkovania eurdpskej legislativy sa priebezne zohladiiuju
poziadavky starSich T'udi, ako napr. v ramci nariadenia (EU) &. 1169/2011 o poskytovani
informacii o potravinach spotrebitelom, ktoré upravujua problematiku oznacovania potravin.

7.7.4. Zivotné prostredie, jeho kvalita a udriatel’nost’

Ciel’ 1: Zabezpecit star§im 'ud’'om pristup k vzdelavacim, kultirnym a duchovnym aktivitim
v oblasti starostlivosti o0 zivotné prostredie a poskytnut’ im dostatok prilezitosti na ich
osobnostny rozvoj aj vo vyssom veku.
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Opatrenie:
Zabezpecit’ environmentalnu vychovu a vzdelavanie prostrednictvom edukacnych programov
pre ciel'ova skupinu seniorov.

Gestor: MZP SR a jeho vecne prisluiné organizacie 5
Spolupracujtice subjekty: Kluby dochodcov, seniorské organizacie, Zivica
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo Zivotného prostredia SR

MZP SR a jeho vecne prislusné organizacie (SAZP, SOP, SMOPAJ, ZOO Bojnice,
Slovenské banské mizeum) zabezpe€uju environmnentalnu vychovu, vzdeldvanie a osvetu
pre vsetky vekové kategdrie v spolupraci so seniorskymi organizéciami, prostrednictvom
ktorych ich informujui o organizovanych akcidch. Ide o akcie r6zneho charakteru ako napr.
tvorivé dielne, prednasky, kurzy, filmy, exkurzie.

Kompletny zoznam aktivit organizovanych SAZP, Slovenskym banskym muzeom v Banskej
Stiavnici, Slovenskym muzeom ochrany prirody a jaskyniarstva Liptovsky Mikulds a ZOO
Bojnice je v prilohe materialu.

Ciel’ 2: Umoznit dochodcom navStevu expozicii a vystav so zlavou na vstupnom;
dobudovat’ bezbariérové pristupy v areali zoologickej zahrady.

Opatrenie:
Déchodcom poskytnat’ mozZnost’ navstivit' expozicie muzei, jaskyn a zoologickej zéhrady so
zl'avou na vstupnom.

Gestor: MZP SR )
Spolupracujiice subjekty: vecne prislusné organizacie MZP SR
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo Zivotného prostredia SR

MZP SR ajeho vecne prislusné organizacie poskytuje star§im I'udom vstup do expozicii
a vystav zdarma alebo s vyraznymi zl'avami.

Z00 Bojnice zabezpecila bezbariérovy pristup k svojim expozicidm a Vv ramci prirodnych
moznosti bezbariérovy pristup do expozicii zabezpecilo aj Slovenské muzeum ochrany
prirody a jaskyniarstva.

Ciel’ 3: Zabezpec¢it informovanost najméd starSich ludi o pocasi, smogovych,
meteorologickych a protipovodiiovych vystrahdch, o vinach hortcav, o kvalite Zivotného
prostredia.

Opatrenie:
Prevadzkovat' monitorovacie strediskd kvality Zivotného prostredia ako sluzbu obcanom,
najmi starSim a obyvatel'om so zdravotnymi t'azkost’ami.

Gestor: MZP SR )
Spolupracujtice subjekty: vecne prislusné organizacie MZP SR
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020
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Stav plnenia: opatrenie sa priebezne plni

Ministerstvo Zivotného prostredia SR

SHMU prostrednictvom verejnopravnych médii a svojej webovej stranky: ww.shmu.sk
pravidelne informuje o0 pocasi, smogovych, meteorologickych a protipovodiovych
vystrahach, vinach horti¢av, o kvalite Zivotného prostredia.

Ciel’ 4: Formou spolocenskych, vzdelavacich a kultarno-vychovnych akcii, stretnuti
Studentov so starSou generaciou pozitivne pOsobit’ na rozvoj osobnosti mladej generacie a
zaroven zapojit’ starSiu generaciu do spolocenského diania a tymto pozitivne vplyvat na
medzigeneracné vztahy.

Opatrenie:
Realizovat' spoloc¢enské, vzdelavacie a kulturno-vychovné akcie pozitivne ovplyvilujiuce
medzigeneracné vzt'ahy.

Gestor plnenia opatrenia: MZP SR a jeho vecne prisluiné organizéacie
Spolupracujice subjekty: Kluby dochodcov, seniorské organizacie, Studenti
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Akcie organizované MZP SR a jeho vecne prislusnymi organizciami su pristupné pre vietky
vekové kategoérie, Cim je zabezpeCend moznost medzigeneratného stretdvania sa
a vzajomného pdsobenia.

7.7.5. Cenovd dostupnost’ energii

Ciel’” Prostrednictvom S$tatnej regulacie sietovych odvetvi pri vyuziti moznosti danych
zakonom €. 250/2012 Z. z. o regulacii v sietovych odvetviach prijimat’ opatrenia na ochranu
domacnosti star$ich 'udi a dochodcov, ako zraniteInych odberatel'ov elektriny a plynu.

Gestor: Urad pre regulaciu sietovych odvetvi
Termin: priebezne do roku 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni.

Urad pre regulaciu siet'ovych odvetvi
V marci 2016 prijala Regula¢na rada novu regulaénu politiku na nadchadzajiuce regulacné
obdobie, ktoré sa zafalo v roku 2017. Regulacna politika obsahuje mnoZstvo ustanoveni,
ktoré kladi vysoky doraz na ochranu zranitelnych odberatelov elektriny a plynu. Ide
o strategicky dokument, na zéklade ktorého bude urad vykonédvat reguldciu sietovych
odvetvi na stanovené regulaéné obdobie 2017 -2021. V sledovanom obdobi boli tradom
spracované viaceré pravne predpisy, ktoré zasadnou mierou prispievaji k ochrane
zraniteI'nych odberatel'ov elektriny a plynu ako napr.:
- vyhlagka tradu & 371/2016 Z. z., ktorou sa meni a dopifia vyhlaska uradu
¢. 24/2013 Z. z., ktorou sa ustanovuju pravidla pre fungovanie vnutorného trhu
s elektrinou a pravidla pre fungovanie vnatorného trhu s plynom. V tomto
predpise su spracované zakladné nalezitosti zmlav o dodavke elektriny alebo
plynu, ktoré maju byt pre vsetkych dodavatel'ov jednotné a vytvaraji predpoklad
nezneuzitia zranitenych odberatel'ov zo strany dodéavatel’a
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- vyhlaska tradu ¢&. 233/2016 Z. z., ktorou sa meni a doplha vyhlagka uradu
¢. 278/2012 Z. z., ktorou sa ustanovuju Standardy kvality uskladiovania plynu,
prepravy plynu, distribucie plynu a dodavky plynu. V predpise su stanovené
Standardy kvality dodavky plynu, ako doélezitého néstroja regulacie, pri
zabezpecCovani vysSej kvality dodavky a poskytovanych sluzieb a stanoveni
pravidiel spravania sa dodéavatel'ov plynu voci odberatelom plynu, vratane
automatickych kompenzacnych platieb za nedodrzanie Standardov kvality.

- vyhléaska uradu ¢. 236/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju Standardy kvality prenosu
elektriny, distribtcie elektriny a dodavky elektriny. Vo vyhlaske st stanovené
Standardy kvality dodavky elektriny, ako dolezit¢ho nastroja regulacie, pri
zabezpeCovani vyssej kvality dodavky a poskytovanych sluzieb a stanoveni
pravidiel spravania sa dodavatel'ov elektriny, voci odberatelom elektriny, vratane
automatickych kompenzacnych platieb za nedodrzanie Standardov kvality.

URSO v ramci cenovej regulacie v siefovych odvetviach vykonava na zaklade zikona
¢. 250/2012 Z. z. o regulécii v sietovych odvetviach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o regulacii) cenovl reguldciu dodavok elektriny a plynu pre zranitelnych
odberatel'ov (domécnosti a malé podniky), formou stanovovania maximalnych cien,
za dodavku elektriny a plynu. Maximdalne ceny vytvaraji cenovy strop, pre dodavatel'ov
elektriny a plynu, ktory nemézu prekrocit, ale na druhej strane mézu ponukat’ rozne
produkty a sluzby, ktoré vyuZzivaji zranitelné skupiny odberatelov. V sucasnosti v SR
existuje dostato¢na konkurencia v tomto segmente trhu, ktora zabezpecuje ponuky pre tychto
odberatel'ov elektriny a plynu, ktoré st cenovo pre nich vyhodné a st niZsie, ako maximalne
ceny za dodavku elektriny a plynu, stanovené tiradom. Viac informdcii o samotnych cenach,
ako aj celkovy prehl'ad o trhu s elektrinou a plynom, je mozné ndjst’ vo vyro€nych spravach
uradu, ktoré su zverejnené¢ na webovom sidle.

Nezanedbatel'nou stfastou ochrany zranitelnych odberatelov elektriny a plynu je aj
posobenie dodavatel’a poslednej inStancie na trhu s elektrinou a plynom. Dodavatel’ posledne;j
inStancie je povinny dodéavat’ elektrinu alebo plyn odberatelom elektriny a odberatelom
plynu, ktori st pripojeni k sustave alebo sieti a ktorych dodavatel stratil sposobilost’ dodavat’
elektrinu alebo plyn. URSO uréuje kritéria pre vyber dodavatel'a poslednej intancie a
rozhodnutim schval'uje dodavatel’a poslednej inStancie, v elektroenergetike a plynarenstve.
URSO taktiez na svojom webovom sidle zverejituje zoznam dodévatel'ov elektriny a plynu,
poskytujucich univerzalnu sluzbu, ktory sluzi, pre lepSiu orientaciu odberatel'om elektriny a
plynu v domadcnosti, pri vybere svojho dodéavatela. V suvislosti so zmenou dodavatela
elektriny alebo plynu a v zauyme d’alSieho posilnenia ochrany prav slovenskych odberatel'ov
URSO vypracoval Priru¢ku pre spotrebitel'ov - uzitoéné informacie pre odberatelov elektriny
a plynu v domadcnosti, ktora je taktiez zverejnena na webovom sidle tradu. Uzito¢nym
nastrojom je aj cenova kalkulacka, pomocou ktorej si kazdy odberatel moze, na zéklade
svojej predpokladanej spotreby, a uradom schvélenej ceny, pre konkrétneho dodavatela,
porovnat’ ponuky od jednotlivych dodavatel'ov elektriny a vybrat’ toho najvyhodnejsieho.
Zranitelni odberatelia elektriny a plynu sa mdéZu na tUrad obratit, v ramci inStitGtu
alternativneho rieSenia spotrebitel'skych sporov alebo prostrednictvom inStitutu rieSenia
podnetov a staznosti zo strany uradu. V oboch pripadoch urad preveruje konanie
dodavatel'ov energii, resp. prevadzkovatelov distribucnych sustav, vo¢i odberatelom, a
najmi to, ¢i bola ich postupom dodrzand platnd prdvna Uprava, v oblasti energetiky,
obchodné podmienky, ¢i prevadzkové poriadky, ktoré podliehaji schvéleniu zo strany tradu.
URSO je organom alternativneho riedenia spotrebitel'skych sporov, ktoré vyplyvaju zo zmlav
o pripojeni do distribu¢nej ststavy, zmliv o pripojeni do distribucnej siete, zmlav o
zdruzenej dodéavke elektriny, zmlav o zdruzenej dodavke plynu, zmliv o dodavke a odbere
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tepla, zmliv o dodavke pitnej vody a zmluv o odvadzani odpadovej vody, uzatvorenych so
subjektom, vykonavajucim regulovana &innost. URSO riesi spory nezavisle, nestranne a s
nalezitou odbornou starostlivostou, pri¢om prihliada na ochranu prav a opravnenych
zaujmov spotrebitel’a, i predavajiiceho. Okrem toho, URSO inicioval stretnutia so zastupcami
regulovanych subjektov, vykonavajucich podomovy predaj elektriny a plynu. Na tychto
stretnutiach boli, za UCelom ochrany starSich l'udi, dochodcov a dalSich zraniteInych
odberatel’'ov elektriny alebo plynu, prijaté rozne opatrenia na napravu zistenych nedostatkov.
I8lo napriklad o oznacenie podomového predajcu logom dodévatela elektriny alebo plynu, o
poskytnutie dostato¢ného Casu, na vysvetlenie, precitanie zmluvy o zdruzenej dodéavke
elektriny a plynu, o moznost’ podpisu zmluvy za pritomnosti inej osoby s niz§Sim vekom, o
prehladnejSiu formu a obsah predtlacenej spotrebitel'skej zmluvy, s logom dodavatel’a
elektriny alebo plynu, o vysvetlenie podomovym predajcom podané odberatel'ovi, aby vedel
¢o podpisuje, o uskutocnenie verifikacnych telefonatov, po podpise zmluvy pri podomovom
predaji, o ad hoc pristup k pripadnym "staznostiam" a vyslovenej nespokojnosti odberatel'ov
elektriny alebo plynu, s obsahom uzatvorenej zmluvy pri podomovom predaji atd’. Vsetky
potrebné informdcie, v suvislosti s ochranou odberatel'a, si zverejnené na webovom sidle
uradu, rovnako ako aj sekcia, s ¢asto kladenymi otdzkami.

7.7.6. Jednoduché technologie pre starSich Pudi, prisposobovanie tovarov a sluZieb
potrebdam starSich Pudi

Ciel’ 1: Podpora technickych inovacii v oblasti vyroby jednoduchych zariadeni pre starSich
T'udi.

Sposob plnenia:

Podporovat’ technické inovacie v oblasti jednoduchych zariadeni pre domacnosti (len
S najdolezitejSimi zakladnymi funkciami), ktoré dokazu starsi l'udia samostatne vyuzivat aj
vo vysokom veku, resp. so zmenenymi schopnostami.

Gestor: MH SR
Spolupracujuce subjekty: vyvojové pracoviska, VS, akadémie
Termin plnenia: priebezne 2014 — 2020

Stav plnenia: ciel’ sa priebeZne plni

Ministerstvo hospodarstva SR

MH SR v ramci podpory technickych inovéacii vyuziva jednoduchy podporny nastroj tzv.
Inovacné vouchere — ide 0 podporenie podnikatel'skych subjektov, ktoré maju potencial
zvySovat svoju konkurencieschopnost’ prostrednictvom inovécii vlastnych produktov,
sluzieb a procesov pri rieSeni inovacnych projektov rieSitel'mi projektu — opravnenymi
organizdciami aj v Oblasti socidlnych inovacii.

V sledovanom obdobi neboli rezortu MH SR predlozené Ziadne projekty so zameranim na
technické inovécie jednoduchych zariadeni pre domadcnosti, ktoré dokazu star§i ludia
samostatne vyuzivat’ aj vo vysSom veku.

Ministerstvo vnutra SR

Od 1. janudra 2018 MV SR rozsirilo sposob pristupu k sluzbam na &isle tiesiového volania
112 0 moznost’ ozndmenia tiestiovej informacie prostrednictvom kratkej textovej spravy, tzv.
SMS pre obcanov, teda aj seniorov a osdb zdravotne znevyhodnenych nachadzajlcich sa
Vv tiesni, v ohrozeni Zivota alebo majetku.
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Ciel’ 2: Zvysit uroven katastra, geodézie a kartografie pre obyvatel'ov pomocou moderného
informacného systému, zlepSit pristup k idajom z katastra nehnutelnosti z pohladu
efektivnosti pre obcanov, vratane starSich l'udi, ako aj zamestnancov rezortu a taktiez neustéle
udrzovat’ jeho aktudlnost a bezpecnost' s cielom zabezpecit' priority aulohy na tseku
geodézie, kartografie a katastra.

Opatrenie:

Ukoncit' implementaciu prebiehajucich programov - Operacného programu informatizacia
spolo¢nosti — Elektronické sluzby katastra nehnutel'nosti (ESKN) a Zakladna baza udajov pre
geograficky informacny systém (ZB GIS).

Gestor: Urad geodézie, kartografie a katastra SR

Spolupracujiice subjekty: organizacie v zriadovatel'skej posobnosti UGKK SR a miestne
organy Statnej spravy vykonavajlce Statnu spravu na Useku geodézie, kartografie a katastra
Termin plnenia: priebezne do roku 2020

Stav plnenia: opatrenie sa priebeZne plni

Urad geodézie, kartografie a katastra SR

Projekt Elektronické sluzby katastra nehnutelnosti bude poskytovat 45 elektronickych
sluzieb. K prvym 15. sluzbadm pribudne v roku 2018 d’alsich 30 elektronickych sluzieb.
Medzi sluzby, ktoré st k dispozicii uz od oktobra 2015, a st pre zdujmovu skupinu ob¢anov,
patri:

Poskytnutie informécie z KN o vlastnikoch a inych opravnenych osobach

Poskytnutie informécie z KN o nehnutelnostiach

Poskytnutie informacie z KN o pravach k nehnutel'nostiam

Poskytnutie vypisu z listu vlastnictva z KN

Poskytnutie informacie z KN o stpise parciel z registra C a E

Poskytnutie informacie z KN o stpise stavieb

Poskytnutie informécie z KN o supise vlastnikov

Poskytnutie informécie z KN o supise spravcov

Poskytnutie informécie z KN o stpise najomcov

Poskytnutie informécie z KN o supise inych opravnenych osob

Realizuje sa poskytovanie vypisov z listov vlastnictva na pravne ucely prostrednictvom
Integrovanych obsluZznych miest. Poskytovanie informacii z katastra nehnutelnosti sa
vykonéva aj cestou Klientskych centier (KAMO), ktoré zriad'uje a riadi MV SR.
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Pouzité skratky

BBSK — Banskobystricky samospravny kraj

BSK — Bratislavsky samospravny kraj

KSK — Kosicky samospravny kraj

MDYV SR — Ministerstvo dopravy a vystavby SR

MF SR — Ministerstvo financii SR

MH SR — Ministerstvo hospodarstva SR

MK SR — Ministerstvo kultiry SR

MPRYV SR — Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR
MPSVR SR — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
MS SR — Ministerstvo spravodlivosti SR

MSVVa$ SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR
MV SR — Ministerstvo vnutra SR

MZ SR — Ministerstvo zdravotnictva SR

MZVaEZ SR — Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zélezitosti SR
MZP SR — Ministerstvo Zivotného prostredia SR

NIP — Narodny inSpektorat prace

NSK — Nitriansky samospravny kraj

PSK — PreSovsky samospravny kraj

PZ SR - Policajny zbor SR

SR — Slovenska republika

SU SR — Statisticky tirad Slovenskej republiky

TSK — Trenciansky samospravny kraj

TTSK — Trnavsky samospravny kraj

UPSVaR — Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

UV SR - Urad vlady SR

UVZ SR — Urad verejného zdravotnictva SR

URSO - Urad pre regulaciu sietovych odvetvi

RTVS - Rozhlas a televizia Slovenska

RUVZ SR - Regionalne trady verejného zdravotnictva v SR
VUC — Vys§i izemny celok

ZMOS — Zdruzenie miest a obci Slovenska

ZSK — Zilinsky samospravny kraj

ZSS — zariadenie socialnych sluZieb

79



